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Na podlagi 50. ¢lena Zakona o Visjem strokovnem izobrazevanju (ZVSI, Ur. . RS, $t. 86/2004) in Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o visjem strokovnem izobrazevanju (ZVSI-A, Ur. |. RS, $t. 100/2013)
ter na osnovi izpolnjevanja kriterijev za izvajanje prakticnega izobrazevanja

sklenejo

1. DELODAIJALEC (v nadaljevanju: delodajalec)

Naziv in sedez

E-naslov Tel. st.

Dejavnost Maticna stevilka:

Zastopnik oz. pooblas¢ena oseba

MENTOR (priimek in ime) Tel. st.

Podrocje izobrazbe Raven izobrazbe Delovne izkusnje (let)

E-naslov

Naslov kraja dela (Ce je razlicen od navedenega sedeZa podjetja)

in
2. STUDENT/KA (v nadaljevanju: $tudent)
Ime in priimek
EMSO Datum rojstva Davéna &t.

Stalno bivalisce

Zacasno bivalisce

Stud. program (obkrozZite) MEHATRONIKA / OBLIKOVANJE MATERIALOV, Redni / Izredni, Letnik ...........
ter

3. VISJA STROKOVNA SOLA (v nadaljevanju: $ola)
Naziv in sede? SOLSKI CENTER LJUBLJANA, VISJA STROKOVNA SOLA, Askeréeva 1, 1000 Ljubljana

Odgovorna oseba Helena Mladenovié Jerman, ravnateljica VSS

naslednjo
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POGODBO O PRAKTICNEM IZOBRAZEVANJU

(v nadaljevanju: pogodbo o PRI)

Pogodbene stranke ugotavljajo, da obstaja vsestranski medsebojni interes za sklenitev pogodbe. Predmet
te pogodbe so pravice in odgovornosti studenta v ¢asu PRI v skladu s Studijskim programom ter naloge in
odgovornosti delodajalca.

Pogodbene stranke sklepajo to pogodbo za obdobje izobrazevanja Studenta za pridobitev naziva visje
strokovne izobrazbe InZenir/-ka mehatronike / InZenir/-ka oblikovanja (obkroZite) za dolocen ¢as,
skladno s studijskim koledarjem, ko se izteCe pogodbeno dolo¢ena u¢na doba, in sicer:

od 28. aprila 2026 do 9. julija 2028,

oziroma do

(v primeru dodatnih dela prostih dni delodajalca v ¢asu prvomajskih praznikov);

oziroma od do

(v primeru krajsega opravljanja PRI zaradi delnega priznavanja PRI ali ev. kasnejsega zacetka PRI, ta
drugacen termin mora biti predhodno usklajen z organizatorjem PRI na soli in se ne sme zaceti pred
navedenim zacetnim datumom PRI).

V primeru, da zaradi epidemioloskih razmer izvajanje PRI v navedenem terminu ni dopustno oz. mogoce,
Student o novem terminu, usklajenem z delodajalcem, obvesti po elektronski posti obe drugi pogodbeni
stranki. Ko to e-sporocilo po e-posti potrdi tudi delodajalec, se smatra, da s tem soglasa tudi Sola, pri
c¢emer vse druge dolocbe te pogodbe ostanejo nespremenjene.

Prakti¢no izobraZevanje Studenta se bo izvajalo v celotnem ¢asovnem obsegu 400 ur oz. ur
(v primeru krajsega opravljanja PRI zaradi delnega priznavanja) v skladu z okvirnim programom PRI.

Pred podpisom te pogodbe mora delodajalec omogociti Studentu, da se seznami s pogoji dela na
delovnem mestu.

1.
DolZnosti delodajalca so:

e daizpolnjuje kadrovske in materialne pogoje za PRI,

e da doloc¢i mentorja v skladu s programom PRI, ki nadzira in vodi delo Studenta,

e da pred zacetkom dela Studenta seznani s predpisi o varnosti pri delu in z nevarnostmi, povezanimi z
njegovim delom, in mu zagotovi ustrezna zascitna sredstva ter ostale pogoje za varnost in zdravje pri
delu v skladu z veljavnimi predpisi,

e dase s Studentom vnaprej dogovori o moznostih za nagrado, njeni visini in izplacilu,

e da po kon¢anem izobraZevanju oceni Studentovo delo in o poteku PRI poroca organizatorju PRI na
visji strokovni Soli,

e davaruje osebne podatke Studenta v skladu z veljavno zakonodajo.

V.
Dolznosti studenta so:

e daredno opravlja PRI v skladu s programom,

e da uposteva predpise o varstvu pri delu in uporablja predpisana zascitna sredstva,

e davaruje poslovno tajnost delodajalca,

e dav primeru odsotnosti obvesti delodajalca in organizatorja PRI v ¢asu 24 ur in navede razloge,

e da odsotnost nadomesti v terminu, za katerega se dogovori z delodajalcem in organizatorjem PRI,
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e davskladu z izobraZzevalnim programom vodi ustrezno dokumentacijo (evidenco opravljenih urin
porocilo o opravljenem PRI)
e da po konc¢anem PRI izdela seminarsko nalogo.
V.

Delovna obveznost Studenta na delovnem mestu na PRI ne sme preseci 40 ur na teden in 8 ur na dan.

VI.

V Casu PRI ima Student pravico do nagrade ter placila za prevoz na delo in z dela in regresa za prehrano v
skladu z veljavno zakonodajo in s kolektivho pogodbo dejavnosti.

VII.

Pogodbene stranke lahko pogodbo spremenijo na pobudo vsake od pogodbenih strank. Sprememba
pogodbe velja, ¢e na to pristanejo vse pogodbene stranke. Vsaka pogodbena stranka lahko enostransko
odpove pogodbo zaradi neizpolnjevanja pogodbenih obveznosti katerekoli od pogodbenih strank.
Razveljavitev pogodbe je pisna in velja takoj. O razveljavitvi je potrebno obvestiti vse tri pogodbene
stranke.

VIIL.

V primeru subjektivnih razlogov za sporazumno prekinitev pogodbe s strani Studenta ali v primeru
neizpolnjevanja pogodbenih obveznosti Studenta, organizator PRI ni dolzan skleniti nadomestne pogodbe
za PRI v teko¢em Studijskem letu.

IX.
Morebitne spore s to pogodbo bodo pogodbene stranke resevale sporazumno, ¢e pa to ne bo mogoce, pa
na pristojnem sodiscu.

X.
Podoba je sklenjena v treh (3) enakih izvodih, od katerih sprejme vsaka pogodbena stranka en (1) izvod.

Pogodba zacne veljati, ko jo podpiSejo vse tri pogodbene stranke.

Delodajalec:

zZig Datum:
Student: Datum:
Sola:

zZig Datum:
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