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Na podlagi 50. člena Zakona o Višjem strokovnem izobraževanju (ZVSI, Ur. l. RS, št. 86/2004) in Zakona o 
spremembah in dopolnitvah Zakona o višjem strokovnem izobraževanju (ZVSI-A, Ur. l. RS, št. 100/2013) 
ter na osnovi izpolnjevanja kriterijev za izvajanje praktičnega izobraževanja  

 

sklenejo 

1. DELODAJALEC (v nadaljevanju: delodajalec) 

 

Naziv in sedež __________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

E-naslov ____________________________________________   Tel. št. ___________________________ 

Dejavnost ________________________________________   Matična številka: ______________________ 

Zastopnik oz. pooblaščena oseba ___________________________________________________________ 

MENTOR (priimek in ime) ____________________________________________ Tel. št. ______________ 

Področje izobrazbe _____________________ Raven izobrazbe ________  Delovne izkušnje (let) _______  

E-naslov ___________________________________________ 

Naslov kraja dela (če je različen od navedenega sedeža podjetja) _________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

in 

2. ŠTUDENT/KA (v nadaljevanju: študent) 

Ime in priimek __________________________________________________________________________ 

EMŠO _______________________________ Datum rojstva ___________________ Davčna št. _________ 

Stalno bivališče _________________________________________________________________________ 

Začasno bivališče _______________________________________________________________________ 

Štud. program (obkrožite) MEHATRONIKA  /  OBLIKOVANJE MATERIALOV, Redni / Izredni,  Letnik ……….. 

ter 

3. VIŠJA STROKOVNA ŠOLA (v nadaljevanju: šola)  

Naziv in sedež  ŠOLSKI CENTER LJUBLJANA, VIŠJA STROKOVNA ŠOLA, Aškerčeva 1, 1000 Ljubljana  

Odgovorna oseba Helena Mladenović Jerman, ravnateljica VSŠ 

  
naslednjo 
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POGODBO O PRAKTIČNEM IZOBRAŽEVANJU 
(v nadaljevanju: pogodbo o PRI) 

I.  
Pogodbene stranke ugotavljajo, da obstaja vsestranski medsebojni interes za sklenitev pogodbe. Predmet 
te pogodbe so pravice in odgovornosti študenta v času PRI v skladu s študijskim programom ter naloge in 
odgovornosti delodajalca. 

Pogodbene stranke sklepajo to pogodbo za obdobje izobraževanja študenta za pridobitev naziva višje 
strokovne izobrazbe Inženir/-ka mehatronike / Inženir/-ka oblikovanja (obkrožite) za določen čas, 
skladno s študijskim koledarjem, ko se izteče pogodbeno določena učna doba, in sicer:  

od 28. aprila 2026 do 9. julija 2028, 

oziroma do ___________________  

(v primeru dodatnih dela prostih dni delodajalca v času prvomajskih praznikov); 

oziroma od _______________________________do _______________________________  

(v primeru krajšega opravljanja PRI zaradi delnega priznavanja PRI ali ev. kasnejšega začetka PRI; ta 
drugačen termin mora biti predhodno usklajen z organizatorjem PRI na šoli in se ne sme začeti pred 
navedenim začetnim datumom PRI). 

 

V primeru, da zaradi epidemioloških razmer izvajanje PRI v navedenem terminu ni dopustno oz. mogoče, 
študent o novem terminu, usklajenem z delodajalcem, obvesti po elektronski pošti obe drugi pogodbeni 
stranki. Ko to e-sporočilo po e-pošti potrdi tudi delodajalec, se smatra, da s tem soglaša tudi šola, pri 
čemer vse druge določbe te pogodbe ostanejo nespremenjene.   

II.  
Praktično izobraževanje študenta se bo izvajalo v celotnem časovnem obsegu 400 ur oz. ____________ ur 
(v primeru krajšega opravljanja PRI zaradi delnega priznavanja) v skladu z okvirnim programom PRI.    

Pred podpisom te pogodbe mora delodajalec omogočiti študentu, da se seznami s pogoji dela na 
delovnem mestu.  

III.  
Dolžnosti delodajalca so: 

 da izpolnjuje kadrovske in materialne pogoje za PRI,  
 da določi mentorja v skladu s programom PRI, ki nadzira in vodi delo študenta,  
 da pred začetkom dela študenta seznani s predpisi o varnosti pri delu in z nevarnostmi, povezanimi z 

njegovim delom, in mu zagotovi ustrezna zaščitna sredstva ter ostale pogoje za varnost in zdravje pri 
delu v skladu z  veljavnimi predpisi, 

 da se s študentom vnaprej dogovori o možnostih za nagrado, njeni višini in izplačilu,  
 da po končanem izobraževanju oceni študentovo delo in o poteku PRI poroča organizatorju PRI na 

višji strokovni šoli,  
 da varuje osebne podatke študenta v skladu z veljavno zakonodajo.   

IV.  
Dolžnosti študenta so: 

 da redno opravlja PRI v skladu s programom,  
 da upošteva predpise o varstvu pri delu in uporablja predpisana zaščitna sredstva,  
 da varuje poslovno tajnost delodajalca,  
 da v primeru odsotnosti obvesti delodajalca in organizatorja PRI v času 24 ur in navede razloge,  
 da odsotnost nadomesti v terminu, za katerega se dogovori z delodajalcem in organizatorjem PRI,  
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 da v skladu z izobraževalnim programom vodi ustrezno dokumentacijo (evidenco opravljenih ur in 
poročilo o opravljenem PRI)  

 da po končanem PRI izdela seminarsko nalogo. 

V.  
Delovna obveznost študenta na delovnem mestu na PRI ne sme preseči 40 ur na teden in 8 ur na dan.  

VI.  
V času PRI ima študent pravico do nagrade ter plačila za prevoz na delo in z dela in regresa za prehrano v 
skladu z veljavno zakonodajo in s kolektivno pogodbo dejavnosti.  

 

VII.  
Pogodbene stranke lahko pogodbo spremenijo na pobudo vsake od pogodbenih strank. Sprememba 
pogodbe velja, če na to pristanejo vse pogodbene stranke. Vsaka pogodbena stranka lahko enostransko 
odpove pogodbo zaradi neizpolnjevanja pogodbenih obveznosti katerekoli od pogodbenih strank. 
Razveljavitev pogodbe je pisna in velja takoj. O razveljavitvi je potrebno obvestiti vse tri pogodbene 
stranke.   

VIII.  
V primeru subjektivnih razlogov za sporazumno prekinitev pogodbe s strani študenta ali v primeru 
neizpolnjevanja pogodbenih obveznosti študenta, organizator PRI ni dolžan skleniti nadomestne pogodbe 
za PRI v tekočem študijskem letu.  

IX.  
Morebitne spore s to pogodbo bodo pogodbene stranke reševale sporazumno, če pa to ne bo mogoče, pa 
na pristojnem sodišču.  

X.  
Podoba je sklenjena v treh (3) enakih izvodih, od katerih sprejme vsaka pogodbena stranka en (1) izvod.  

Pogodba začne veljati, ko jo podpišejo vse tri pogodbene stranke.  

 

 

 

Delodajalec: ________________________________________________  

žig Datum: _______________________ 

 

Študent: _______________________________________ Datum: _______________________ 

 

Šola: ________________________________________________   

žig Datum: _______________________ 


