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1 ERGONOMIJA IN VARSTVO PRI DELU

21-letni A. M. opravljal dela na
visini $tirith metrov, pri tem pa ni
bil ustrezno varovan. Izgubil je
ravnotezje in omahnil v globino,
na asfalt.

Pri delovni nesreci v gozdu je v
soboto popoldne moski izgubil

Zivljenje. m ,MMI s [T

ienie ne visi na itk
- 'Esﬁﬁ'u'ﬁ"rnmnm'

| VARNO PRI n& 1
g‘i

] PREVIDNO PRI IIPOIIABI \
DELOVNEGA ORODJA IN STROJEV! |-

Razlika je v dobro vzdrievani delovni
opremi. Skrbite za svojo varnost!

PRI BELU

l En napagep (na)gip
vas lahko Stan, ne Zi rvuema
BODITE PREypy;

Trzaski delavec milanskega
podjetja je nekaj minut po
poldnevu padel z viSine 25
metrov. Bil je na mestu
mrtev.

PESTICIDI UBLJAJO.
PRI DELU Z NJIMI SE
USTREZNO ZAVARUJTE!

Slika 1: Osnovni napotki za varno delo
Vir: http://osha.europa.eu/fop/slovenia/sl/publications/plakati in

http://www.delo.si/assets/media/ picture/iman/2005_06/670x420_worker.jpg in

http://www.delo.si/assets/media/picture/iman/2008 01/670x420 gozdar.11.jpg in

http://media.primorski.eu/media/2010/01/5556_141726_100120db07 1493641 medium.jpg

(26.8.2010)
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2  ERGONOMIJA

Odlocilnega pomena za zdravo in Na
prijetno delo je pravilno urejeno in
organizirano delovno mesto. Biti mora
dovolj prostorno, zracno, svetlo in
udobno. Poskrbeti je treba =za
razsvetljavo, ki daje kontrast med
monitorjem in okolico. Razsvetljava
mora dati dovolj svetlobe in ne sme
negativno vplivati na vid uporabnika.
Hrup naj ne moti zbranosti in
jezikovnega sporazumevanja.

splosno bi morali
uporabniki rac¢unalnikov
redno vkljucevati odmore
in uporabljati ¢im vec
"zelenih" racunalnikov,
ki se avtomati¢no
preklopijo v mirovanje,
poleg tega pa s povrsine
zaslona stalno brisati
delcke prahu in saj.
Zavedati se moramo, da
tudi povsem optimalno
delovho  mesto  pred
racunalnikom ni
namenjeno temu, da bi za
njim prebili ure in ure.
Telesu in koncentraciji
bomo koristili, ¢e vsaj
vsako uro vstanemo in se
nekaj minut gibljemo.

Slika 2: Ergonomija in udobje na delovnem mestu
Vir: http://194.249.236.142/projekti/ucenje/ergonomija/ergonomija_delovnega_
mesta.htm (12.8.2010)

Beseda ergonomija izhaja iz grskih besed ergon (pomeni delo) in nomos (nacelo ali
zakon). Je znanstvena veja o ¢lovekovih sposobnostih (navadah), omejitvah pravic in
drugih ¢loveskih znacilnostih, ki so podlaga za ¢lovekovo ustvarjanje in oblikovanje.
Ergonomic¢no oblikovanje je veda o: sestavi orodij, strojev, sistemov, nalog, dela in
okolja za varno, udobno in u¢inkovito uporabo.

Oblikovanje zajema clovekove navade, pogosto naredi delo bolj produktivno,
ucinkovito, varno in zanesljivo. Ti dejavniki so pomembni za podjetja, ki prenasajo
ergonomska nacela v oblikovanje, na delovna mesta in oblikovanje produktov. Z
ergonomsko ureditvijo delovnega mesta skusamo delo ¢im bolj prilagoditi clovekovim
fizi¢nim in psihi¢nim lastnostim ter zmanjsati oz. prepreciti morebitne Skodljive ucinke
na zdravije.

Ergonomija se uporablja za doloCanje nacinov, kako delovno mesto prilagoditi
delavcu, da se preprecijo zdravstvene tezave. Uporaba ergonomije na delovnem mestu
ima veliko prednosti; za delavca so najpomembnejse zdrave in varne delovne razmere,
za delodajalca pa je najpomembnejsa vecja produktivnost.
http://iris.pfmb.uni-mb.si/old/didgradiva/nastopi/didrac2/00/1/kaj_je_ergonomija.htm
(4.6.2010)
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V poglavju boste spoznali:
> osnove ergonomije,
> vrste ergonomij,
» evropsko in slovensko zakonodajo,
>» konvencije mednarodne organizacije dela,
2 evropske direktive in standarde.

Ob koncu poglavja boste znali:
2 pojasniti, kaj pomeni ergonomija,
> razloziti, katere vrste ergonomije obstajajo,
> pojasniti razliko med spoznavno in izvajalski ergonomijo,
2» pojasniti pomembnost oblikovanja dela,
2 razloZiti osnovhe zakonske predpise, ki urejajo podrocje
ergonomije.

2.1 VRSTE ERGONOMIJE

Ergonomija je multidisciplinarna veda in eno od njenih podroc€ij je ergonomska fiziologija.
Ergonomijo delimo na spoznavno in izvajalsko.

2.1.1 Spoznavna ergonomija

V spoznavno ergonomijo priStevamo poleg ergonomske fiziologije Se: ergonomsko
antropometrijo, psihologijo, ekologijo delovnega mesta itd. S preiskovalnimi metodami teh
strok spoznavamo ergonomski problem.

2.1.2 Izvajalska ergonomija

Z njenimi tehni¢nimi in organizacijskimi metodami se spoznani ergonomski problemi
reSujejo, zato pri tem sodelujejo naslednji strokovnjaki: strokovnjaki tehni¢ne znanosti,
strojniki, arhitekti, oblikovalci, organizatorji dela idr.

Spoznavna in izvajalska ergonomija sodelujeta, dokler ni doseZzeno zadovoljivo ergonomsko
in biolosko stanje. Ergonomsko reSevanje je praviloma proces, ne pa obCasna dejavnost.
Ergonomsko zamisel vgradimo v izdelek ali delovno mesto.

Namen oblikovanja dela je prilagoditev delovnih mest, izdelkov, delovnih sredstev in
postopkov obliki in zgradbi CloveSkega telesa, telesnim meram, Zivljenjskim dogajanjem v
telesu, duSevnim pojavom in gibalnim moZznostim delavca. Tako ga razbremenimo in
povecamo njegovo ucinkovitost ter s tem tudi ekonomsko vrednost. Tem ukrepom re¢emo
humanizacija dela in pomenijo nalozbo v zdravje in ohranjanje delazmoznosti.
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2.2 EVROPSKE ZAKONSKE ZAHTEVE NA PODROCJU MISICNO-KOSTNIH
BOLEZNI

2.2.1 Evropske zakonske zahteve

Evropske zakonske zahteve na podro¢ju miSi¢no-kostnih bolezni vkljucujejo mednarodne
konvencije in standarde ter evropske direktive in standarde. Na mednarodni ravni je
Mednarodna organizacija dela (ILO) izdala nekaj konvencij, ki se nanaSajo na te bolezni. Da
pa postanejo konvencije zakonsko zavezujoce, jih mora ratificirati dolo¢eno Stevilo drzav.

Na evropski ravni je bilo objavljenih ve¢ direktiv, ki se neposredno ali posredno nanaSajo na
misicno-kostne bolezni. Za uveljavitev evropske direktive morajo posamezne drzave ¢lanice
sprejeti nacionalno izvedbeno zakonodajo.

Direktiva opredeljuje dogovorjene cilje, ki jih morajo drzave ¢lanice EU uresniciti, vendar
drzavam pusca moznost, da izberejo, kako jih bodo dosegle. Direktive dopolnjujejo Stevilni
evropski (EN) standardi, ki opredeljujejo podrobnosti ali omogocajo njihovo izvajanje.

2.2.2 Mednarodna organizacija

Mednarodna organizacija za standarde je objavila standarde, ki opredeljujejo: ergonomske
zahteve za delovna mesta, nacine ocenjevanja tveganja in druge vidike, povezane z miSi¢no-
kostnimi boleznimi. Ti standardi prikazujejo, kako lahko stroji, slabo prilagojeni ¢lovekovim
lastnostim in zmogljivostim, pripeljejo do fizioloskih (miSi¢no-kostnih) bolezni pa tudi do
psihofizi¢nih tezav in pogostejSih ¢loveskih napak.

Standardi vsebujejo navodila o ergonomskih vidikih, kot so: izogibanje neudobnim polozajem,
hrup, preprosta uporaba in vibracije.

Vir: http://osha.europa.eu/sl/topics/msds/index_html/legislation_html (14.10.2009)

POVZETEK POGLAVJA 2

Ergonomija je znanost, ki ob u¢inkoviti uporabi lahko privede do znatnih izboljSav delovnih
razmer. IzboljSave se lahko opravijo z ustreznimi nacini oblikovanja ali preoblikovanja
delovnih mest, kot so: vsebine delovnih nalog; metode, ki se uporabljajo pri obdelavi ali
izdelavi izdelkov; dolocen urnik dela; oprema, ki se uporablja za izvedbo dela itd.

Pozitivne spremembe na teh podro¢jih lahko pomagajo prepreciti poSkodbe in bolezni
(fizicne ali psihi¢ne), ki jih povzroca pomanjkanje oz. neuposStevanje ergonomskih nacel na
delovnem mestu.

Izvedba ergonomskih izboljSav naj ne bo zapletena ali tezavna. Delodajalec mora z delavci
sodelovati pri ugotavljanju slabih delovnih razmer in tudi pri njihovem odpravljanju.

=

delovno okolje.
» Ugotovite, kateri so ti dejavniki in jih komentirajte.
» Opredelite vlogo delodajalca v vasih ugotovitvah.
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?

E
ﬁ% Vprasanja za preverjanje znanja

> Nastejte vrste ergonomije.

> Kaj je maksimalna aerobna zmogljivost?

» Kaj je ergonomija?

> Kaj je spoznavna ergonomija?

> Kaj je izvajalska ergonomija?

» Navedite evropske zakonske zahteve na podroc ju misi¢no-
kostnih bolezni.
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3 ERGONOMIJA IN OBLIKOVANJE DELA IN DELOVNIH MEST

Vzemite si nekaj ¢asa in si oglejte svoje delovno mesto. Ce Zelite ustvariti udobno delovno
mesto, poskusite s predlogi, kot jih prikazuje slika 3.

Diajtes priski ov €& hidio di fabo.

—

Vzemite si dowvol
premorov pri debu z
racumalnikom,

Prilagoditew smier pretoka
Zraka, tako da prepih ne bo
nepostedne pihal na vas.

i Prilagodite vidgino zaslona ¥
. _.-‘JL. cem (oddaljenost 4 cmi ali

SA® eddin tiphovnico polodaju rok.
Ha oknil namestite
[uhzne ali zavese za !
Im:lzm kolicine — - ——— Wporabite viagilee za
swetlobe, ki vatopa v A r‘zru', |
pmgiu -
Upr albite choedatng g’/ - o
razsvetijavo, orabite stol, ki zagotavlja ustrezno
Iﬂdﬂ' jeto odpor o nazaj.
puhcbm

apesija naj bodo podprta z mizo ali

rokie z ustreznimi naslonjali.
Zagotovite Siust f.'!t'l‘l
delowni prostor za s
|nr|",1.|m!hil|1 pisarniske
naprav in delo.

. - = zherite stol 5 petimi H
 —— i _ i
SOhranite neovitan prostor za prosto

gibanje nog pod mizo,

Prilagodite ust ¢zno visine stola,

Slika 3: Ergonomska ureditev pisarne
Vir: http://www.jniosh.go.jp/results/2007/0621 2/checkpoint en/05 quickreference en.html
(26.5.2010)

Glavne zdravstvene tezave, ki so posledica pisarniskega dela, so: kostno-miSicne bolezni,
stres in utrujenost oci.

Primerna ureditev delovnega prostora pripomore, da delavec ohrani udobno, nevtralno drzo
telesa z naravnim polozajem sklepov, kar prispeva k zmanjSanju stresa in deformaciji misic,
kit in skeletnega sistema ter tako tudi tveganja za razvoj kostno-misi¢nih bolezni. Delitev dela
je privedla do tega, da mora ¢lovek pri delu ponavljati stalno predpisani neobsezni delovni
proces, kar obremenjenost delavca povecuje in s tem zmanjSuje njegovo ucinkovitost. Zato je
za zdravo in prijetno delo zelo pomembno urejeno in organizirano delovno mesto; biti mora
dovolj prostorno, zracno, svetlo in udobno.

Poskrbeti je treba za razsvetljavo, ki daje kontrast med monitorjem in okolico. Razsvetljava
mora dati dovolj svetlobe in ne sme negativno vplivati na uporabnikov vid.

Hrup naj ne moti zbranosti in jezikovnega sporazumevanja.

Ergonomija mora ugotoviti, katerim obremenitvam je izpostavljen ¢lovek v teh spremenljivih
okolis¢inah in kako bi lahko najbolje izrabili njegove posebne sposobnosti. Tovrstna analiza
torej omogoca profesionalno selekcijo in orientacijo, tehni¢no varstvo ozjega in SirSega okolja;
dolociti mora dopustno viSino obremenitve glede na pogostnost in ¢as trajanja. Pri tehni¢nem
razvoju izdelkov pa prihaja vedno znova do sprememb sestave izdelkov, kakor tudi do ¢edalje
vecje mehanizacije in avtomatizacije postopkov.

Vir: http://osha.europa.eu (12.5.2010)
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1‘,

Ce %elite ustvariti udobno delovno okolje, poskusite s predlogi, kot jih
prikazuje slika 4.
“» Ugotovite, do katerih zdravstvenih teZzav lahko pride na vasem
delovnem mestu, ker ne upostevate osnovnih ergonomskih nacel.
» Kako bi, po vasem mnenju, moralo biti urejeno, da ne bi prislo do
zdravstvenih tezav?

V poglavju boste spoznali:

“» podroc ja uporabe ergonomije,

- ergonomsko oblikovanje dela in delovnih mest,

> analizo delovnega mesta,

» obremenjenost in obremenitve,

*» antropometri¢ne meritve delovnega mesta,

> primere slabo in dobro oblikovanih delovnih mest.

Ob koncu poglavja boste znali:

> razloziti, na katerih podroc jih se uporablja ergonomija,

> razloZiti nekaj temeljnih ergonomskih nacel dela (npr. delo sede ali
stoje in ergonomska nacela za uporabo orodja),

> razloziti nekaj temeljnih ergonomskih nacel, potrebnih za analizo
delovnega mesta,

“» preuciti nacela za oblikovanje delovnih mest,

> razloziti potek antropometric¢nih meritev,

> doloéiti, katera so dobro oz. slabo oblikovana delovna mesta.

3.1 ERGONOMIJA IN NJENA UPORABA

Ergonomija povezuje ve¢ znanstvenih podro€ij (slika 4) in jih usmerja v enoten cilj, v
uspesno in humano delo.

Poznamo vec¢ definicij ergonomije, ki ve¢inoma govorijo o prilagajanju dela ¢loveku. Kot
dovolj vsestransko definicijo bi lahko zapisali definicijo prof. Draga TaborSaka, ki pravi:
"Ergonomija je znanstveno podroc¢je, na katerem s strokovnim raziskovanjem delovanja
tehnike, tehnologije in okolice na ¢loveka ter z dobljenimi ergonomskimi naceli s pomocjo
razliénih strok skuSamo uskladiti odnose med Clovekom, delovnim mestom in okolico z
namenom humanizacije dela."
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Slika 4: Ergonomija in njena uporaba
Vir: Polajnar in Verhovnik, 2007, 4

Slika 5 prikazuje pretok informacij med ¢lovekom in strojem.

Maprave za <dmamiénu (indikator signalizacije) Kampatibiinost
bvestan] -
° e statiéno {znak, shema, navodila) Stereatipi

ain
a’ .,
CLOVEKXK
; : Reagiran Maprave za
widi dojame agiranis upravijanje
Sprejetje odloitve o -

1l ~__~ e

tatna
Df-;::‘lga ne preved (moZnost napak)
Kalicina
nedvoumna informacij < ne pod Hovadkimi zmoZnostmi (Elovek
pravoéasna je slab detektor redkih signalov)

Slika 5: Shematski prikaz toka informacij med ¢lovekom in strojem
Vir: Polajnar in Verhovnik, 2007, 5
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Ergonomska nacela, do katerih so z razvojem tehnike prisli na podlagi raziskovanj, lahko
povzamemo in razvrstimo v pet skupin (slika 6).

l Uporaba ergonomskih naéel

|. e ¥ X

Oblikovanje izdelka | Oblikovanje dela na
Konstrukecija i delovnih mestin
B e i—— | .
strof | | :;J'f'ijtP -:I-I-rrzfi ! strajna ‘ | rotna I
r usﬁ}e_i;m
MAMEMN —» DELO —'L

humano

Slika 6: Uporaba ergonomskih nacel
Vir: Polajnar in Verhovnik, 2007, 5

3.2 ANALIZA DELOVNEGA MESTA

Analiza delovnega mesta predstavlja sistem metod in informacij za razlicne namene.

Inzenirja pri Studiju dela zanima racionalni izkoristek operativnih funkcij delavca in delovnih
naprav. Organizator dela preucuje povezave v smiselne tehnoloske, dohodkovne in druzbene
sisteme. Nagrajevanje izvira iz vrednostne ocene del in nalog ter zdravstvene ogroZenosti.
Pedagog oz. andragog razbirata za delo potrebna znanja, da iz spoznavnih potreb oblikujeta
ucne programe. Sociolog raziskuje odnose v skupinah in v hierarhi¢ni strukturi. Zdravnik in
psiholog ocenjujeta ali merita delovno obremenjenost. Pri vsem tem so bistveni podatki, ki jih
prispeva ekolog.

Clovesko delo je v ergonomskem smislu vsota energije, ki se spremeni v procesu dejavnosti,
in informacij, ki jih med tem obdelamo. V skladu s to definicijo obsega delo izmenjavanje
energije in obdelavo informacij. Odvisno od dela, ki ga opravlja, nastopa clovek v
proizvodnem sistemu kot izvor ali kon¢ni posrednik energije ali informacije ali obojega hkrati.
Mogoce je trditi, da ¢lovek kot izvor energije v proizvodnem procesu ni ekonomicen, ker
mora porabljeno energijo nadomescati z drago kemicno energijo, ki jo vsebuje hrana, razen
tega pa jo spreminja s sorazmerno slabim izkoristkom v mehansko delo.

Delovno storilnost ¢loveka merimo s koli¢ino dela, ki ga opravi v ¢asovni enoti. Odvisna je
od starosti, spola in Casa opravljanja dela v enem dnevu ter raste z urjenjem in pada zaradi
utrujenosti. Glavni pogoj, da ¢lovek lahko dela s kakr$nim koli delovnim uc¢inkom, je njegova
pripravljenost za delo. To pripravljenost pa lahko izrazimo v resni¢no opravljenem delu oz.
dosezenem ucinku le, ¢e dobi delavec zahtevek za delo oz. delovno nalogo.

Pripravljenost ¢loveka za delo najprej doloGajo njegove sposobnosti. Ce te uskladimo z
zahtevami dela, ugotovimo usposobljenost ¢loveka za obravnavano delo. Ta sposobnost je
najve¢ja Clovekova zmogljivost, ki se spreminja zaradi utrujenosti in vpliva na dnevno
nihanje ucinka, kar predstavljamo z dispozicijo.

Sposobnost za delo sprozijo notranje spodbude v cloveku (slika 7), ki so usmerjene na samo
delovno nalogo in imajo razli¢ne vzroke, tj. motivacija ali delavnost (Polajnar in Verhovnik,
2007, 11-12).
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Dobro oblikovano delovno mesto je pomembno za preprecevanje bolezni, povezanih s slabimi
delovnimi razmerami, kot tudi za zagotavljanje vec¢je produktivnosti dela (slika 8). Vsako
delovno mesto mora biti nacrtovano z vidika delavca in delovnih nalog, tako da se delo
opravlja udobno, enostavno in u¢inkovito. Ce je delovno mesto pravilno zasnovano, delavec

nadarjenost prizadevanje za |
zasluzek [
I
izobrazba, prizadevanje H
vaja Za priznanjs M
e——— M— - B | .
izkuBnie | interes za izvr- [
) | &itev naloge [
) ) i \ [ N Luru'ennst
prilagodite .;,nevfur;?nlir;aa Ieli ' : solidarnost
{ q §l
IT[ —
| 1 ’ -
sposobnost dispozicija I notran)e |
spodbude |

- o=

i Pripravljenost
| Zza delo

Slika 7: Sposobnosti, dispozicija in spodbude kot osnova pripravljenosti za delo

Vir: Polajnar in Verhovnik, 2007, 13

ohrani pravilno in udobno telesno drzo.

Splosno pravilo je, da se pri izbiri in prilagajanju delovnega mesta upoSteva podatke o

velikosti telesa 0z. visino.

Slika 8: Primer dobro oblikovanih delovnih mest

Vir: Prirejeno po: http://actrav.itcilo.org/actrav-english/telearn/osh/ergo/ergonomi.htm

(12.1.2010)

Razmislite: Ergonomija povezuje ve¢ znanstvenih podrocij in jih usmerja
v enoten cilj, v uspesno in humano delo (slika 5).

» Ugotovite, katera so ta podrocja in jih komentirajte glede na njihovo

vlogo pri oblikovanju delovnih mest.

>» Ugotovite, kaj je glavni pogoj, da ¢lovek lahko dela s kakrsnim koli

delovnim ucinkom, kako ga izrazimo in kaj spodbudi sposobnost za delo.
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3.3 CLOVEK V DELOVNEM SISTEMU

Clovek je eden izmed elementov delovnega sistema. Delovni sistem smemo obravnavati tudi
kot regulacijski krog, v katerem c¢lovek in delovna priprava izmenjavata signale oz.
informacije, ki npr. krmilijo energijski tok v stroju.

Na sliki 9 je prikazan splosni model delovnega sistema. Opisano shemo lahko uporabimo pri
obravnavanju vsakrSnega Clovekovega dela: telesnega ali umskega.

Lahko rec¢emo, da vsako delo obsega presnavljanje energije. Delovanje energije pa moramo
najprej sproziti, nato dalje usmerjati, omejevati in koncno izkljuciti (Polajnar in Verhovnik,
2007, 16).

|
| Delovne naloge
|

(zahteve)
Vhod | ’ | Izhod
material, , Fovratno izdelok,
| energia, Delovanje delovanje kakowvost,
| infarmacija {metode) {obremenitval koligina
| —

|
Clovek i

[obremenjenost)

1

| Moino povratno delovanje
| sistermna na okolico

T

Delovanje fizitne in socialne okolice

Slika 9: Splosni model delovnega sistema
Vir: Polajnar in Verhovnik, 2007, 17

Pomembnejse velicine pri sistemu ¢lovek — stroj za oblikovanje delovnih mest kaze slika 10.

Slika 10: Pomembnejse veli¢ine pri sistemu clovek — stroj
Vir: Polajnar in Verhovnik, 2007, 19, http://www.gzs.si/pripone/.../Zdravstveni%20
absentizem%20v%20Sloveniji.pdf (11.4.2010)
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3.4 OBREMENITVE IN OBREMENJENOST

Delavec in delovno okolje predstavljata specifi¢ni ekoloski sistem. V delovnem okolju je ve¢
dejavnikov, ki obremenjujejo delavéev organizem, v katerem se kot posledica obremenitev
pojavi obremenjenost.

Med obremenitvami in obremenjenostjo je ravnotezje, tako da vec¢je obremenitve povzrocajo
vecje obremenjenosti. Spremembe kot posledica obremenitve so do dolo¢enih mej zdruzljive
z normalnimi fizioloskimi reakcijami ¢loveka. Te meje so najvecje dovoljene obremenjenosti.
Ker so obremenjenosti v funkcijski odvisnosti od obremenitve, so najve¢je dovoljene
obremenjenosti posledica najvecjih dovoljenih obremenitev.

Obremenjenosti lahko ocenimo z merjenjem parametrov v delavéevem organizmu (krvna
slika, slika urina, kardiovaskularne funkcije, pljucna funkcija itd.). Vrednosti parametrov
morajo biti v mejah predpisanih normalnih vrednosti.

Obremenitve so lahko: fizicne, psihi¢ne, ekoloske (slika 11).

.......

.

-
",

'\._r_\_
Sistem ni v ravnoteZju | -

ELAVEC.

.ff \,_v
OBHEMENIT\.'E N
-I" 'l"'a!“‘—‘ﬁi“—‘ dovoljene} [najvetie dovoljens) N

iZithe ﬂzi_En_nUa ‘i
nsihidne psihicne i
akolodke ekologke !

OBREMENJENOSTI ;,-"

| Sistem je v ravnotaZju

Utrujenost Merjenl

Bolniski stalek parametrl v
Fluktuacija delavéevm
PoSkodbe organizmu so v
Poklicne mejah normale
bolezni .
Invalidnost

Smrt

Slika 11: Sistem obremenitve in obremenjenosti
Vir: Prirejeno po: http://www.planetgv.si/upload/htmlarea/files/8.Globalna varnost
/jevsnik polajnar.pdf (12.4.2010)

Na sliki 12 je prikazan primer ocenjevanja obremenjenosti pri treningu vzdrzljivostnega teka
z merilcem frekvence srénega utripa. Pri treningu vzdrzljivostnega teka je zelo pomembno
pravilno stopnjevanje intenzivnosti obremenitve.

Ko ¢lovek pociva, potrebuje za delovanje temeljnih zivljenjskih funkcij energijo, ki jo
zagotavlja z bazalnim metabolizmom. Pri tem je srce minimalno obremenjeno. Njegov utripni
volumen (volumen krvi, ki jo potisne z enim utripom) in frekvenca utripov (Stevilo utripov
srca v eni minuti) sta najmanjSa. S povecevanjem telesne aktivnosti oz. obremenitve se tako
utripni volumen kot frekvenca utripov srca povec€ata na nacin, kot ga lahko vidimo na slikah
13 in 14. Srce precrpa najvec krvi pri telesni aktivnosti oz. obremenitvi takrat, ko se doseze
maksimalna poraba kisika (VO,max).
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Slika 12: Trening vzdrZljivostnega teka
Vir: http://www.diva.si/clanki_notranja.php?id_clanek=61 (8.4.2010)
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Slika 13: Povecevanje utripnega volumna srca s povecevanjem obremenitve
Vir: http://www.diva.si/clanki_notranja.php?id_clanek=61 (8.4.2010)
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intenzivnost obremenitve

Slika 14: Povecevanje frekvence srénih utripov s povecevanjem obremenitve
Vir: http://www.diva.si/clanki_notranja.php?id_clanek=61 (8.4.2010)
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Odnosa med obremenitvijo organizma in ravnjo sprememb v organizmu prikazuje slika 15.
Tocka A oznacuje zgornjo mejo popolnoma nespremenjene psihofizioloske funkcije, tocka B

pa mejo, nad katero lahko pricakujemo negativne zdravstvene ucinke (Bilban M., 2005,
25-26).

Preventivna Kurativna

smrt

bolezen

meja kompenzacije

normalna funkcija brez pomembnega
naprezanja

spremembe zdravja
spremenjena funkcija

reverzibilna

zdravje

homeostaza A

normalno prilagajanje kompenzacija »zlom«

obremenitev organizma

Slika 15: Odnos med obremenitvijo organizma in spremembo zdravja
Vir: (Bilban M., 2005, 25-26)

Slika 16 prikazuje model krivulje odmerka (ali ravni izpostavljenosti) in ucinka.

Na podlagi krivulje odmerek-ucinek lahko dolo¢imo dopustne (mejne) vrednosti primarnih
zdravstveno-ekoloskih standardov (maksimalno Se sprejemljiv ucinek na organizem ali
populacijo, maksimalno dopusten odmerek v organizmu ob Se sprejemljivem tveganju
bioloske mejne vrednosti) in sekundarne zdravstveno-ekoloske standarde (dopustne ravni
izpostavljenosti vplivom okolja, ki so doloCene tako, da ne izzovejo reakcije v organizmu nad
odgovarjajo¢im primarnim standardom, tj. mejna vrednost) (Bilban M., 2005, 26-27).

KOMPENZACIJA

ADAPTACIA

v

SI s2 S3 4 S5
doza (ali ekspozicija)

Slika 16: Odnos med dozo in u¢inkom na organizem
Vir: (Bilban M., 2005, 26-27)
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Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu je na konferenci v Barceloni 3. 6. 2010
predstavila rezultate obsezne raziskave o varnosti in zdravju pri delu. Ob finan¢ni krizi v
polnem razmahu je 79 % evropskih vodstvenih delavcev zaskrbljenih zaradi stresa,
povezanega z delom, vendar ima manj kot tretjina podjetij vzpostavljene postopke za
njegovo obvladovanje.

Individualni odgovori na stres so zelo razli¢ni in odvisni tudi od raznih spremenljivk, kot so:
spol, starost, obcutek ogrozenosti, manjvrednosti, neuspesnosti ali na drugi strani defenzivne
tehnike ali intelektualnega distanciranja (slika 17).

.'.'.!f.'%'..i‘.i':"'.'v &
1‘4110\ ﬁ,://

Slika 17: Stres na delovnem mestu
Vir: http://osha.europa.eu/fop/slovenia/sl/publications/plakati (12.8.2010)

3.5 UTRUJENOST

Cas pocitka je tesno povezan s stopnjo utrujenosti; ¢im vedja je utrujenost, tem dlje traja, da
¢lovek ponovno doseze svoje prvotne zmogljivosti.

Ceprav lahko opiSemo stopnjo utrujenosti kot funkcijo obremenjenosti in trajanja obremenitve,
je vendar treba razlikovati med dinamicnim in stati¢nim delom misSic. Tako je pri dinami¢nem
delu Casovni vpliv obremenitve veliko manj$i kot vpliv velikosti obremenitve oz. pri
staticnem delu je ¢asovni vpliv obremenitve vecji kot vpliv velikosti obremenitve.

Ce je miSica dalj ¢asa napeta, ne da bi prislo do premikanja okonéin, govorimo o statiénem
delu. Pod taksnimi pogoji se miSica hitro utrudi. S kréenjem se krvne Zile v miSicah skrcijo in
s tem se mocno zmanjSata oskrba in ¢iS¢enje miSice ali sta celo popolnoma prekinjeni (slika
18).

Preprecevanje utrujenosti pomeni, da je pri dinami¢nem delu treba zmanjSati tezo bremena,
pri statiénem delu pa Cas drzanja bremena (Polajnar in Verhovnik, 2007, 58).
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Dinamitno
delo

| EH| | &[]

polrela | prekrva- patreba | prekra palreba preknda
oo krvi wilew o krvi vilew po kv vitew

Mirovanje Statitno dewo

AR, wrten|e rdice mpe. drianje

Slika 18: Prekrvavitev miSic pri dinami¢nem in staticnem delu (po Lehmannu, 1962)
Vir: Polajnar in Verhovnik, 2007, 57

\a&* Razmislite: V delovhem okolju je ve dejavnikov, ki obremenjujejo delavéev

organizem, v katerem se kot posledica obremenitev pojavi obremenjenost.

» Ugotovite, katere obremenitve povzroca vase delovno mesto in
predlagajte moZne nacine za njihovo odpravljanje, da ne bi prislo do
preobremenjenosti.

> Dolocite vrste obremenjenosti na vaSem delovnem mestu in parametre,
s katerimi jih lahko ocenimo.

» Pet najpogostejsih zmot o stresu:

— Stres je neizogiben.
— Stres mine sam od sebe.
— S stresom se ne moremo spoprijeti sami.
— Naravna zdravila so »blazev Zegen«.
— Stres ne povzroca nobenih posledic.
> Ugotovite, ali je dejansko tako in argumentirajte vase trditve.

3.6 ANTROPOMETRIJA

Antropometrija je merjenje dimenzij cloveskega telesa.

Pri analizi delovnega mesta ugotavljamo izmere pri delavcih, ki jih izberemo bodisi za
fizioloSko bodisi za biomehansko raziskavo delovne obremenjenosti.

Pri antropometrijskih meritvah se mora antropometrist drzati osnovnih pravil, ki so prikazana
na sliki 19.

18




Ergonomija in varstvo pri delu

OSNOVNA
PRAVILA
PRI
MFERTTVAH
Meri se vedno Meri se vedno Meri se vedno Kontrolo merjenja
ob isti uri Z istim z isto naj izvede ista
dneva. merilnim tehniko oseba, ki je. izv.edla
inStrumentom. mer jena. prvo merjenje.

Slika 19: Pravila pri antropometrijskih meritvah
Vir: Lasten

Posebej ergonomiji je namenjena ergonomska antropometrija: merimo dinamicne (slika 20) in
staticne antropoloske (slika 21) dimenzije in jih primerjamo z dimenzijami na delovnem
mestu.

Polajnar in Verhovnik (2007) navajata, da mora biti vzorec z antropoloskega vidika vedno
reprezentativen za populacijo, iz katere izhaja. V antropologiji delamo z razponom 5-95 %
dolo¢ene populacije, kar izratunamo iz aritmeti¢ne sredine X in standardnega odklona ¢ po
formuli X £ 1.65 % 0. Redko kdaj primerjamo kaj dosti ve¢ kot telesno visino in telesno maso.
Praviloma merimo gole ljudi. Pri analizi delovnega mesta gre pogosto za majhno skupino
delavcev, morda celo za enega.

Slika 20: Prikaz dinami¢ne antropometrije
Vir: http://www.iosh.gov.tw/English/Publish.aspx?cnid=383 (11.4.2010)

Slika 21: Prikaz staticne antropometrije
http://www.iosh.gov.tw/English/Publish.aspx?cnid=383 (11.4.2010)
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3.7 OBLIKOVANJE DELOVNIH MEST

3.7.1 Psiholosko oblikovanje delovnih mest

To zagotavlja delavcu prijetno okolje. Tudi majhne spremembe v delovnem okolju lahko
mocno vplivajo na pocutje delavca, blazijo padec koncentracije in motivacije za delo ter
sproscajo napetosti zaradi monotonosti dela.

3.7.2 [Ekolosko oblikovanje delovnih mest

Tudi ekoloski dejavniki vplivajo na storilnost in pocutje zaposlenih. Pri delu se pojavljajo
obremenitve zaradi dejavnikov okolja. To so: toplotni dejavniki, razsvetljava, hrup, fizicne
obremenitve in sevanje.

Ekolosko oblikujemo delovna mesta tako, da so obremenitve iz okolja ¢im manjse.

3.7.3 FizioloSko oblikovanje delovnih mest

Obsega prilagajanje metod dela ¢loveskemu telesu. Gre za oblikovanje delovnih mest, ki
omogocajo najugodnejSe zajemanje vidnih in slusnih informacij kakor tudi informacij, ki jih
¢lovek dobi s tipom.

3.7.4 Organizacijsko oblikovanje delovnih mest

Namen tovrstnega oblikovanja delovnih mest je prilagajanje delovnega casa bioloskemu
dnevnemu nihanju uc¢inka z organizacijo rezima in usposabljanja za delo. Sem spada
opredelitev posameznih nalog ter ureditev ljudi in delovnih priprav.

3.7.5 Oblikovanje delovnih mest v skladu z zahtevami varnosti in zdravja pri delu

Zahteve po varstvu pri delu upostevajo vse ukrepe za preprecevanje poskodb in nesre¢ pri
delu ter s tem blazijo in preprecujejo obremenitve in obremenjenosti zaradi dejavnikov okolja
(Polajnar in Verhovnik, 2000).

3.8 BIOMEHANIKA

Biomehanika je disciplina, ki preucuje bioloSke sisteme z vidika zakonitosti mehanike.
Mehanika kot veda proucuje vplive sil na elemente/telesa in se deli na tri glavne veje (slika
22). Ko zakonitosti mehanike uporabimo pri zivih organizmih, ki jim ¢lovek pripada, lahko
ponovno uporabimo omenjeno delitev po vejah (slika 22).

V multidisciplinarnem odnosu z drugimi vedami, matematiko, medicino (ergonomijo,
fizioterapijo, medicino Sporta) in drugimi, tvori biomehanika pomembno vlogo pri odkrivanju
novih spoznanj. Da bi pravilno uporabili zakonitosti mehanike, ki so prvenstveno namenjene
preucevanju problemov na podro¢ju elementov in strojev, je potrebno temeljito obvladati
bioloSke znacilnosti in delovanje Cloveskega organizma. Tako multidisciplinarno sodelovanje
ni enostavno, je pa potrebno zaradi zapletenosti »mehanike« ¢loveskega organizma.
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Tudi v primerih potrebnih poenostavitev t.i. vzor¢enj ne smemo pozabiti, da je v ¢loveskem
telesu veé kot 200 kosti, ki so pritrjene in premiéne z veé kot 600 misicami. Cloveski moZzgani
imajo zato zahtevno nalogo, da obvladujejo telo in ga spravijo v gibanje. To poc¢nejo s kar 244
»ukazik, od tega jih je 238 takih, ki so lahko vodeni na razli¢ne nacine za en sam gib, izveden
na najboljsi nacin.

Npr. pri kolesarjenju se z biomehani¢nega vidika preucujejo: patologija preobremenitev,
kinematika spodnjih okoncin, cikel vrtenja pedalov, obseg sklepnih gibov, pregibanje
spodnjega dela noge, delovanje miSic in Studij efektivne moci kolesarjenja.

MEHANIKA I

(veie)
mehanika tekocin in plinov mehanika elasti¢nih mehanika trdnih elementov/
(npr. voda, zrak) elementov/teles (npr. vrv) teles (npr. jeklena palica)
Veje
BIOMEHANIKE
Biomehanika tekocin je Biomehanika elasticnih Biomehanika trdnih
uporabna za preucevanje elementov/teles se elementov/teles se
krvnega obtoka, pretoka uporablja pri preuc¢evanju uporablja pri preuc¢evanju
zraka v pljuéih ali gibanja vzdrzljivosti kosti, vezi hoje in gibanja pri
¢loveka v vodi. (ligamentov) in drugih Sportnih aktivnostih.

biologkih vlaken.

Slika 22: Veje mehanike in biomehanike
Vir: Lasten

\db Razmislite: Ugotovite razliko med staticho in dinami¢no antropometrijo.
Kaksna je njihova vloga pri oblikovanju delovnega mesta?

“» Katere dejavnike pri oblikovanju delovhih mest upostevamo in zakaj?

“» Ugotovite, katere sisteme preucuje biomehanika in katere so njene
oshovhe veje.

3.9 DELOVNI POLOZAJI
3.9.1 Stojeci delovni polozaj
Ce ima delavec delovne in sedezne povriine glede na svojo telesno vi§ino neprimerno

namescene, pride do stalnih staticnih obremenitev: ve¢inoma hrbtenice, sklepov in nekaterih
skupin miSic.
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Ce je le mogode, se moramo izogibati dolgotrajnemu opravljanju dela stoje. Dolgo stojece
delo lahko povzroci: bolecine v hrbtu, otekanje nog, tezave s cirkulacijo krvi, bolece noge in
utrujene misSice. Ko se stojeCem delu ni mogoce izogniti, moramo upoStevati temeljne
smernice za ergonomsko ureditev stojecega dela (slika 23). Pri opravljanju dela v stojeCem
polozaju je potrebno zagotoviti, da se delavec lahko usede v rednih ¢asovnih presledkih.
Delovna povrSina mora biti nastavljiva za delavce razlicnih visin in za razli¢ne naloge
delovnega mesta. Ce ni nastavljiva, je potrebno zagotoviti podstavek za visjo delovno
povrsino, namenjeno visjim delavcem.

Zagotoviti je potrebno naslonjalo za noge, da bi zmanjsali pritisk na hrbet in da se omogoci
delavcu spreminjati polozaj; ob¢asni premiki zmanjsajo pritisk na noge in hrbet.

Tla morajo biti Cista, ravna in ne smejo drseti.

Pri opravljanju dela stoje morajo delavci nositi cevlje z nizko peto. Biti mora dovolj prostora
za kolena in spremembo polozaja telesa med delom.

Slika 23: UpoStevanje temeljnih ergonomskih nacel pri stojecem delu
Vir: Prirejeno po: http://actrav.itcilo.org/actrav-english/telearn/osh/ergo/ergoa.htm (11.4.2010)

Delavcem, ki daljsi cas opravljajo delo stoje, je dobro omogociti uporabo ustrezne delovne
podloge. Tako bodo bistveno manj obremenjeni, na delovnem mestu se bodo dlje ¢asa pocutili
udobno in posledi¢no manj tozili zaradi poklicnih bolezni. Do teh rezultatov so prisli vodilni
mednarodni strokovnjaki s tega podrocja (slika 24).

Slika 24: Delovna podloga
Vir: http://www.ergotech.si/preproge ergomat in http://varnost-zdravje-delo.com/ joomla

/index.php?option=com_content&view=article &id=77 &Itemid=87 (12.8.2010)

22



Ergonomija in varstvo pri delu

3.9.2 Breme

NAREDITE 51 BREME ijE!

—-in zmanjEajte moZnosti obolenja hrbtenice

Pri zagotavljanju varovanja zdravja delavcev pri roénem premes¢anju bremen ima pomembno
vlogo tudi pooblas¢eni zdravnik, tj. specialist medicine dela, prometa in Sporta. Ta mora na
eni strani upoStevati obremenitev na delovnem mestu zaradi dvigovanja bremen (tezo, obliko
bremen, pogostost dvigovanja itd.), na drugi strani pa delavceve zmogljivosti (njegovo telesno
zgradbo, splosno zdravstveno stanje, stanje hrbtenice itd.) slika 25.

Posiedige brevelikip bremen

S0 lahko fpagixy
! 8. Upo§isyaj
svoje SPosobngsyj. .

//
//
%%

Slika 25: OlajSanje bremena
Vir: Prirejeno po: http://osha.europa.eu/fop/slovenia/sl/publications/plakati (12.8.2010)

Na sliki 26 je prikazano ocenjevanje obremenjenosti pri pripognjeni drzi in dviganju bremen.

Obremenjenost pri
pripognjeni drzi in
dviganju bremen

ocenjujemo:
| | |
z navorom (mehanski
moment) angaziranih s pritiskom na z infraabdominalnim
misic, predvsem intervertebralne tlakom
Sibkejsih dorzalnih diskuse

erektorjev
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Slika 26: Obremenjenost pri pripognjeni drzi in dviganju bremen
Vir: Lasten

Na sliki 27 so prikazani nacini dvigovanja, prenasanja, drzanja in premescanja bremena.

Nepravilno dvigovanje Pravilno dvigovanje Nepravilen poloZzaj nog pri Pravilen polozaj nog pri
bremena. bremena. dvigovanju. dvigovanju.

> | |

Nepravilno prenasanje Pravilno prenasanje Nepravilno drzanje Pravilno drzanje bremena.
bremena. bremena. bremena.

Dvigovanje bremena nad visino glave. Dvigovanje bremen v paru. Dvigovanje bremena z zasukom felesa
povecuje tveganje za poskodbe hrbta.

Slika 27: pravilno ro¢no premescanje bremen
Vir: Prirejeno po: http://actrav.itcilo.org/actrav-english/telearn/osh/ergo/ergonomi.htm
(12.1.2010)

V tabeli 1 je prikazana najvecja dovoljena masa bremena (v kg) glede na spol in starost
delavca.

Tabela 1: Najvecja dovoljena masa bremena (kg)

starost moski | Zenske
od 15 do 19 let 35 13
nad 19 do 45 let 55 30
nad 45 let 45 25
nosecnice 5

Vir: http://www.uradni-list.si/1/content?id=57464 (12.4.2010)
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3.9.3 Sedeci polozaj

V sedecem polozaju je energetska poraba manjSa kot pri stojeCem, hidrostaticni tlak je lazje
obvladljiv, spodnjih udov ni treba tako intenzivno pri¢vrstiti, polozaj je stabilnejSi in
primernejsi za fino delo rok, ¢eprav je gibljivost telesa kot celote bolj omejena.

Pri sedecem delu ljudje praviloma zavzamejo sprednji polozaj sedenja. Pri tem je tezisCe trupa
pomaknjeno naprej, s ¢imer se poveca pritisk stegen in stopal na podlago. Ta pritisk je
neprijeten zaradi tiS€anja na zivce, medtem ko krvni obtok spodnjih udov ni prizadet, kot
pricajo rentgenski posnetki. Z uporabo poliuretanskih sedezev se poveca sticna povrSina
telesa s sedezno povrsino in se znatno zmanjsa pritisk nanjo.

Z biomehanskega vidika sedeci delavec najprej prilagodi ocesno in komol¢no viSino delovni
nalogi in nato prilagodi viSino (prilagodljivega) sedeza. ViSina sedeza od tal mora biti malo
manj3a od poplitealne visine. Ce tega ni mogoce doseéi z enostavnim postavljanjem (obutega)
stopala na tla, je treba podstaviti podnoznik primerne visine in povrsine, na katerem se noga
lahko premika. Globina sedeza naj bo 2/3 stegenske dolzine, da ne pritiska pod koleni, pod
delovno mizo pa dovolj prostora za neprekrizana kolena.

Ce zelimo izboljsati sede¢i polozaj pri delavcu na desnem stolu, je potrebno zniZati visino
stola, naslon nekoliko nagniti naprej ter zagotoviti naslonjalo za noge (slika 28). Na nekaterih
delovnih mestih uporabljamo podlage za zapestje in komolce in tako zmanjSamo utrujenost
rok (slika 29).

Dobro Slabo Slabo Dobro Dobro

Tl

Slika 28: Delovni stol Slika 29: Uporaba podloge za zapestje ali komolce
Vir: Prirejeno po: http://actrav.itcilo.org/actrav-english/telearn/osh/ergo/ergonomi.htm
(12.1.2010)

Pravilno oblikovan stol mora izpolnjevati dolocene ergonomske zahteve, vendar je bistveno,
da delavci in njihovi predstavniki vedo, da je veliko zdravstvenih in varnostnih tezav
povezanih z neupoStevanjem ergonomskih nacel na delovnih mestih. Z razumevanjem
pomena ergonomije lahko delavci izboljSujejo svoje delovne razmere, Se posebej, ¢e vodstvo
razume odnos med produktivnostjo in ergonomskimi pogoji.

Delo mora potekati tako, da omogoc¢i delavcem drzo rok nizko in komolce blizu telesa (sliki
30 in 31). Pri doloCanju ustrezne viSine delovne povrSine je treba upoStevati naslednje
dejavnike:

 visino komolca delavca,

» yrsto dela,

2 velikost izdelkov,

> orodje in opremo, ki se uporablja.
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Slika 30: Slabo oblikovano delovno mesto Slika 31: Dobro oblikovano delovno mesto
Vir: Prirejeno po: http://actrav.itcilo.org/actrav-english/telearn/osh/ergo/ergonomi.htm
(12.1.2010)

3.9.4 Rocno orodje

Rocno orodje mora biti oblikovano v skladu z ergonomskimi zahtevami (sika 32).

| vaRNo PRI DELU!

Slabo izdelano ro¢no orodje ali orodja, ki ne ustrezajo
posameznemu delavcu ali nalogam, lahko povzrocijo
negativne ucinke na zdravje in zmanjsajo produktivnost.

Da bi preprecili zdravstvene tezave in ohranili
produktivnost, je potrebno ro¢no orodje oblikovati tako, da
i — W4 se prilagaja posamezniku in nalogam.

NESREENE PORIVA. , Dobro oblikovana orodja prispevajo k dobremu polozaju

] PREVIDNO PRI UPORABI . . . . .. .
| Prioveesa oRoniA WsTROIE! | te]esa in gibanju in tako povecujejo produktivnost.

Slika 32: Previdno pri uporabi orodja
Vir: http://osha.europa.eu/fop/slovenia/sl/publications/plakati (12.8.2010)

Slika 33 prikazuje, kako se oblikuje orodje, da prepreci ukrivljanje zapestja pri delu.

Slabo oblikovano orodje. Dobro oblikovano orodje. Slabo. Dobro. Slabo. Dobro.
w@
Primeri razli¢nih specialnih ro¢ajev nozev, posebe; Nevarno orodje, moznost Slabo. Dobro.
oblikovanih, da lahko vsak rez opravimo brez poskodbe prstov.
upogibanja zapestja.

Slika 33: Primeri slabo in dobro oblikovanega orodja
Vir: Prirejeno po: http://actrav.itcilo.org/actrav-english/telearn/osh/ergo/ergonomi.htm
(12.1.2010)
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Razmislite: Ergonomija povezuje vec znanstvenih podrolij in jih
usmerja v enoten cilj, v uspesno in humano delo (slika 5).
“» Ugotovite, katera so ta podrocja in jih komentirajte glede na njihovo
vlogo pri oblikovanju delovnih mest.
> Ugotovite, kaj je glavni pogoj, da ¢lovek lahko dela s kakrsnim koli
delovnim ucinkom. Kako ga izrazimo in kaj spodbudi sposobnost za
delo?

3.10 VARNO DELO S SLIKOVNIMI ZASLONI

Pravilnik o varnosti in zdravju s slikovnim zaslonom (Uradni list RS §t. 30/2000 in §t.
73/2005) se nanasa na “delovno mesto z raCunalnikom”, ki obsega:

> radunalnik: slikovni zaslon (nacin prikazovanja slike ni pomemben; katodna cev,
LCD), tipkovnico, misko, tiskalnik, modem, zaslonski filter, zunanje disketne idr.
pogone, programsko opremo itd.;

* drzalo za predloge;

» delovni stol;

2 delovno mizo ali delovno povriino;

> neposredno okolje, ki vpliva na delovno mesto (osvetljenost, hrup, mikroklima idr.);

* delovne naloge delavca.

Stevilna pisarnika dela se izvajajo z raGunalniki. Delavci ne preZivijo ved &asa pred
racunalniSkim zaslonom samo zaradi opravljanja delovnih nalog z raCunalnikom (npr.
urejanja besedil ali vnasanja podatkov), ampak tudi zaradi komuniciranja po elektronski posti.
V preteklosti so morali delavci, ¢e so se hoteli pogovoriti z drugimi zaposlenimi, vstati od
svoje pisalne mize.

Vse vecja uporaba priro¢nih elektronskih pripomockov (npr. dlan¢nikov) in uporaba
racunalnikov doma dodatno povecujeta obremenitev, povezano z delom z zaslonom.
Pisarniski delavei so izpostavljeni Stevilnim zdravstvenim tveganjem. Tezave jim lahko
povzrocajo:

» gsedeCe delo, daljSa staticna drza in delo v prisilnem poloZaju zaradi nepravilne
ureditve delovnega mesta;

* delo s pogostimi in ponavljajo¢imi se gibi roke ali zapestja, visoke ravni zbranosti in
preobremenitev s podatki;

* zahtevno delo, Casovni pritisk, nizka stopnja nadzora nad delovnim dnem in
nezadostna podpora vodilnih delavcev in sodelavcev;

> delo pri neprimernih temperaturah ali na prepihu, neustrezna razsvetljava, hrup,
omejen dostop in ovire.
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3.10.1 Oprema

Oprema, ki spada pod delovno povrsino, ne sme predstavljati nevarnosti za poskodbe ali
zdravstveno okvaro delavca.

Racunalniski zaslon mora biti oddaljen od o¢i vsaj 500 mm, vendar ne toliko, da bi delavcu
povzrocal tezave pri branju podatkov ali kakSne druge tezave (slika 34).

Majmanj a0cm. ‘__Tf:i ’
Slika 34: Oddaljenost zaslona od oci

Vir: http://www.slikovni-zasloni.mddsz.gov.si/index.php?option=com content&task=v
(26.5.2010)

Slika na zaslonu ne sme utripati, znaki na zaslonu morajo biti dovolj veliki, ostri, nepopaceni
in razlo¢no oblikovani. Znaki, presledki med njimi in med vrsticami morajo biti dovolj veliki,
da jih je mogoce lociti brez napora, pa tudi dovolj majhni, da je besedilo pregledno.

Svetlost in kontrast na zaslonu morata biti enostavno nastavljiva, tako da ju delavec brez tezav
prilagaja razmeram v delovnem okolju. Razmerje svetlosti med znaki in ozadjem mora biti
najmanj 1:4.

Prevelik kontrast med slikovnim zaslonom in neposrednim vidnim poljem lahko obremeni
funkcijo akomodacije (izostritve) oci, kar jih utruja (slika 35). Ce je zaslon postavljen nad
vis§ino o¢i, so o€i izpostavljene ve¢jemu fizicnemu naporu (bleSCanje, tezave z akomodacijo,
prilagoditev temno-svetlo).

Suh zrak in prevelika hitrost pretoka zraka lahko povzrocita, da solze prehitro izhlapijo, kar
povzroci obcutek suhih o¢i in $¢emenja v oceh.

Zaslon prav tako ne sme biti postavljen prenizko, ker lahko povzroci vecje ukrivljenje vratu in
zgornjega dela hrbta in posledi¢no neudobje v vratu in ramenih.

Slika 35: Nastavitev svetlosti na zaslonu
Vir: http://www.slikovni-zasloni.mddsz.gov.si/index.php?option=com_content&task=v
(29.5.2010)

Zaslon mora biti lahko gibljiv, tako da lahko delavec njegovo smer in naklon prilagodi v
skladu z ergonomskimi zahtevami dela (slika 36).
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el
Slika 36: Gibljivi zaslon

Vir: http://www.slikovni-zasloni.mddsz.gov.si/index.php?option=com_content&task=v
(26.5.2010)

Zagotovljena mora biti moznost prilagoditve viSine zaslona viSini o€i delavca tako, da je
zgornja vrstica na zaslonu priblizno 5 cm pod viSino o¢i. Na zaslonu ne sme biti odsevov, ki
bi zmanjSevali in motili ¢itljivost znakov.

3.10.2 Tipkovnica

Srednja viSina tipkovnice ne sme presegati 30 mm, njena nagnjenost pa mora ustrezati
ergonomskim zahtevam. Tipkovnica mora biti prosto gibljiva po delovni povrSini, da
omogoca delavcu naravno drzo telesa in rok. Moznost premikanja in prilagajanja tipkovnice
ne sme biti omejena s prikljuckom ali z dolzino kabla (slika 37).

Welikost naprav
izherite glede na
velikost vadih

rak. _.;\\}

Slika 37: Tipkovnica
Vir: http://www.slikovni-zasloni.mddsz.gov.si/index.php?option=com_content&task=v
(28.5.2010)

Na delovni mizi ali delovni povrSini mora biti pred tipkami najmanj 100 mm proste povrSine
Za oporo rok.

Povrsina tipkovnice, ki naj bo svetle barve, mora biti brez leska in postavljena na taki povrSini,
da onemogoca njeno premikanje. Znacilnost in razvrstitev tipk na tipkovnici mora ustrezati
ergonomskim zahtevam. Tipke in simboli na tipkah morajo biti jasno oznaceni in morajo
zagotavljati lahko razpoznavnost in ¢itljivost.

Na sliki 38 vidimo pravilno visino delovne povrSine in polozaj tipkovnice. Odmik od roba
mize ne ustreza zahtevam pravilnika.

Slika 38: Pravilni polozaj tipkovnice in miske
Vir: http://www.osha.gov/SLTC/etools/computerworkstations/index.html (25.4.2010)
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Tradicionalne tipkovnice lahko povzrocijo stranski upogib zapestja ali upogib zapestja
navzgor (slika 39). Taki drzi zapestja lahko ustvarita kontaktni stres za tetive in tulec kite.

Slika 39: Stranski upogib zapestja (Ievo) in upogib zapestja navzgor (desno)
Vir: http://www.osha.gov/SLTC/etools/computerworkstations/index.html (25.4.2010)

3.10.3 Delovna miza ali delovna povrsina

Delovna miza ali delovna povrSina ne sme imeti leska in mora biti iz snovi, ki na dotik ni
hladna. Uporabiti je potrebno ustrezne materiale (npr. les). PovrSina mora biti najmanj
800 mm x 1.200 mm in taka, da omogoca primerno namestitev zaslona, tipkovnice, pisnih
podlag in druge opreme ter dovolj prostora za premikanje miske (slika 40).

Ustvarite si udobno
delovno okalje.

Slika 40: Zahteve za delovno mizo
Vir: Prirejeno po: http://www.slikovni-zasloni.mddsz.gov.si/index.php? option=com _
content&task=v (28.5.2010)

Pod mizo mora biti prostega prostora za najmanj 600 mm x 580 mm X 620 mm (globina %
Sirina x viSina) (slika 41).

Qpora 7a noge )
mara hiti na
woljo vsakemu
delaveu, kito Zeli.

Slika 41: Oprema za noge
Vir:http://www.slikovni-zasloni.mddsz.gov.si/index.php?option=com_content&task=v
(25.5.2010)
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Delovna miza ali delovna povrSina mora biti stabilna in, ¢e je le mogoce, po viSini
nastavljiva ali pa mora biti viSina med 720 in 750 mm. Drzalo za predloge mora biti stabilno,
nastavljivo, imeti mora ravnilo za oznacevanje vrstic in mora biti izvedeno in postavljeno
tako, da ne povzroca dodatnih obremenitev oci, vratu in/ali glave.

3.10.4 Delovni stol

Delovni stol mora biti stabilen in delavecu omogocati udoben polozaj ter neovirano premikanje.
Imeti mora nastavljivo visino sedezne povrsine in premicno podvozje. Ledvena opora za hrbet
mora biti nastavljiva po naklonu in viSini in naj omogoca elasti¢no podajanje naslonjala pri
spreminjanju naklona hrbta.

Opora za noge mora biti zagotovljena vsakemu delavcu, ki to Zeli. Dolga mora biti najmanj
450 in Siroka 350 mm, dovolj visoka, stabilna, nedrseca in mora delavcu omogocati udoben
poloZzaj in naklon nog.

3.10.5 Stol in miza

Ce delovni stol in miza ne ustrezata velikosti in znailnostim telesa, bo verjetno telesna drza
neustrezna, kar bo lahko vodilo do kostno-misi¢nih bolezni. Ce z nogami delavec ne doseze
tal, je lahko oviran krvni pretok v nogah, kar povzro¢a neugodje v hrbtu.

Previsok stol prav tako povzroca neugodje zaradi prevelikega pritiska na noge in zadnjico. Po
drugi strani pa prenizko nastavljen stol vodi do neugodnega zviSevanja rok in ramen.

3.10.6 Delovni prostor

Potreben je zadosten delovni prostor za prilagoditev vseh stvari, ki so potrebne pri delu z
racunalnikom.

Poleg slikovnega zaslona (monitorja) so na delovni povrsini postavljeni: tipkovnica, miska,
razlicni dokumenti, telefon, bralnik (skener) idr. Zelo tezko je zavzeti ustrezno drzo telesa
med delom, ¢e ni na voljo dovolj prostora za postavitev vse opreme in pripomockov.

Omejeno gibanje in neustrezna drza telesa se prav tako pojavita, ¢e ni dovolj prostora za noge.
Razni predali pod mizo, predalniki na kolescih ipd. lahko omejijo premikanje nog.

Delovno mesto mora biti oblikovano tako, da delavec ne dela v prisilni nefizioloski drzi. Biti
mora dovolj prostora, da zlahka spreminja polozaj telesa in opravlja potrebne gibe.
Prostornino, prosto talno povrsino in visino prostora na delavca dolo¢a Pravilnik o zahtevah
za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih.

3.10.7 Osvetljenost

Naravna in/ali umetna osvetljenost prostora mora biti, ¢e je le mogoce, 400 Ix = 100 Ix in
mora zagotavljati zadovoljive svetlobne razmere, upoStevajo¢ vrsto dela in zmogljivost
delavéevega vida (slika 42). Ce je le mogoée, razmerje svetlosti med zaslonom in okoljem v
neposrednem vidnem polju ne sme presegati 1 : 3, v ozjem vidnem polju 1 : 10 in v SirSem
vidnem polju 1 : 20.
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ozvetlitev delovnega

prostora.
‘h

4

I Foskrhite za zadostno )

Slika 42: Osvetljenost delovnega prostora
Vir:http://www.slikovni-zasloni.mddsz.gov.si/index.php?option=com content&task=v
(25.5.2010)

Motece bleSCanje in odseve zaslona je potrebno prepreciti z ustrezno postavitvijo delovnega
mesta glede na razmestitev in tehni¢ne znacilnosti virov osvetlitve.

3.10.8 Blescanje in odsevi

Delovno mesto mora biti oblikovano tako, da viri svetlobe, kot so okna, svetilke ali druge
svetlobne odprtine ali svetle povrSine, ne povzrocajo neposrednega bles¢anja ali motecega
zrcaljenja na zaslonu.

Okna morajo imeti ustrezna sencila za preprecevanje vpada son¢ne svetlobe na delovno mesto
ali v prostor, da ni moteno delo. Zaslon, e je le mogoce, ne sme biti obrnjen proti oknu ali od
okna, sicer so potrebni posebni ukrepi proti bleS¢anju in zrcaljenju. Nizi stropnih svetilk
morajo biti vzporedni s smerjo delavca na delovnem mestu, zaslon pa mora biti namescen in
nagnjen tako, da ni zrcaljenja svetilk na zaslonu. Svetilke v prostoru morajo imeti taksne
svetlobno tehnicne lastnosti, da ne povzrocajo zrcaljenja na zaslonu.

3.10.9 Prezracevanje

Simptomi napetosti v oceh in obcutek suhih o¢i nastanejo zaradi izpostavljenosti o¢i suhemu
zraku ali visoki hitrosti pretoka zrak v pisarnah (slika 43). V takih razmerah solze hitro
izhlapijo. Poleg tega, ¢e je delovni prostor umazan, lahko delci prahu padejo v oci, kar
povzroCi Se ve¢ tezav. Izpostavljenost prepihu hladnega zraka slabsa krvni obtok in lahko
povzro€i napetosti v miSicah na izpostavljenih podro¢jih. Akutno neudobje se obicajno obcuti
v vratu, ramenih in hrbtu.

Fazite na
temperaturo
in hitrost
pretoka
Zraka.

Slika 43: Prezracevanje delovnega prostora
Vir: http://www.slikovni-zasloni.mddsz.gov.si/index.php?option=com_content&task=v
(26.5.2010)

Ukrepamo tako, da uravnamo temperaturo prostora na 24-27 stopinj Celzija v poletnih
mesecih in 20-23 stopinj Celzija v zimskih mesecih. Relativna vlaznost zraka naj bo med 40
in 70 %. Optimalna hitrost pretoka zraka naj bo 0.1 m/s ali man;.
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Ce nas moti zraéni tok iz klimatske naprave, lahko uporabimo razne premi¢ne pregrade za
preusmeritev zracnega toka. Vlazilec zraka lahko pomaga pri povecanju relativne vlaznosti v
prostoru. Poskrbimo za dobro prezraCevanje prostora in redno cis¢enje. UpoStevamo, da je
kajenje v delovnih prostorih prepovedano.

Poskrbimo, da se o teh ukrepih pogovorimo s sodelavci, preden kaj naredimo ali spremenimo;
upostevati moramo, da spremembe v delovnem okolju verjetno vplivajo na vse delavce.

3.10.10 Socialna interakcija na delu

Socialna izolacija (odtujitev) je lahko posledica dolgotrajnega nepretrganega dela z
racunalnikom. To zmanjSuje moznost za izmenjavo mnenj in sproscen pogovor s sodelavci
(slika 44). Vedno teze postaja dobiti (tudi) strokovno pomo¢ od sodelavcev, ¢e socialne
povezave niso vzpostavljene, ¢e je ¢lovek ¢loveku tujec.

Pojavijo se lahko simptomi duSevnega stresa, kot so: depresija, odmikanje iz druzbe, strah
pred tehnologijo in zmedenost. Tak stres povzroca tudi napetost v telesu, kar lahko vodi do
kostno-misic¢nih bolezni.

Fjutraj
pozdravite |Se
sodelavce. |77

‘ /ﬂﬁ""

Slika 44: Pogovor za dobro pocutje
Vir: http://www.slikovni-zasloni.mddsz.gov.si/index.php?option=com content&task=v
(26.5.2010)

Zato je potrebno sprejeti ukrepe za izboljSanje in razvoj dobrih druzabnih odnosov med
sodelavci. Posvetujmo se z zdravnikom, ¢e menimo, da obcutimo simptome stresa. Svojemu
nadrejenemu svetujmo, naj se znotraj podjetja organizira druzabni kotic¢ek, kjer bi se delavce
spodbujalo k druzenju in neformalnim pogovorom. Temu lahko sluzi kotic¢ek, kjer delavci
malicajo ali kjer je avtomat za kavo.

Koristne so tudi zunajpodjetne dejavnosti, kot so organizacija Sportnih in kulturnih dejavnosti.
Okrasimo svoje delovno mesto s slikami, z rastlinami in drugim okrasjem, kar pomaga pri
odpravljanju dusevnega stresa.

3.10.11 Ure dela z ra¢unalnikom

Nepretrgano delo za racunalnikom je pomemben dejavnik tveganja za z delom povezane
kostno-misi¢ne bolezni in obremenjenost o¢i. Delo z ra¢unalnikom vkljucuje veliko stalno
ponavljajoCega se dela in stati¢no ali neustrezno drzo telesa. Stalna obremenitev miSic v vratu,
ramenih in hrbtu bo s¢asoma pripeljala do bolecin, medtem se oci prekomerno susijo zaradi
izpostavljenosti suhemu zraku.

Tudi delo s prenosnim ra¢unalnikom obicajno ni ergonomsko ustrezno za dolgotrajnejSe delo.
Male in neustrezne tipkovnice lahko delo naredijo neudobno. Nekateri uporabniki lahko
obcutijo bolecine v rokah, zapestjih, ramenih, vratu ali ramenu, Se posebej, ¢e nepretrgano
delajo z racunalnikom dlje Casa. Obicajno te tezave niso kroni¢ne, vendar v dolocenih
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primerih vseeno lahko postanejo zelo neugodne ali celo omejevalne. Prav tako k dodatni
obremenitvi o¢i prispeva zmanjSanje pogostosti mezikanja, kar je pogosto pri uporabnikih
raCunalnikov (slika 45).

Da se zmanjSa tveganje, se priporoa odmor 10-15 minut po vsaki uri nepretrganega
intenzivnega dela z ra¢unalnikom. Ce to ni mogoge, si je treba vzeti 1-2 minuti odmora enkrat
ali dvakrat na uro. Pogosto menjavanje poloZzaja telesa je dober ukrep proti boleCinam. Kdaj
pa kdaj moramo zapustiti delovno mesto in narediti nekaj raztegovalnih vaj ali narediti
kaksno nalogo, ki nas bo oddaljila od racunalnika (npr. napolnimo tiskalnik s papirjem,
vzamemo natisnjen papir iz tiskalnika, pojdemo po kozarec vode itd.). O¢i si spocijemo tako,
da gledamo v daljavo.

ite si & Break
VIemiie sicasza .
& Ny ¢
g r- . =

Slika 45: Odmor in sprememba drze
Vir: http://www.slikovni-zasloni.mddsz.gov.si/index.php?option=com_content&task=v
(26.5.2010)

POVZETEK POGLAVJA 3

Pri nacrtovanju ureditve in opremljanju delovnih mest ni pomembna zgolj ureditev
posameznih elementov, tj. delovnih sredstev, dejavnikov okolja in drugih delovnih pogojev.
Mnogo bolj pomembno je, da so vsi ti elementi zdruzeni v celoto, ki je optimalno
organizirana po meri zaposlenega.

Postopke organizacije moramo pravilno izpeljati, da dobimo ergonomic¢no, uéinkovito ter
udobno delovno okolje in sistem. Smisel delovnega sistema je, da izpolnimo delovno nalogo.
Da bi lahko posamezno odvisnost v konkretnem delovnem sistemu podrobno razpoznali, je
seveda smiselno, da model usmerimo k cilju. Tako dobimo tudi moZnost opazovanja,
analiziranja in izboljSevanja.

Odvisno od izhodisca delovne naloge z vidika in s spoznanji ergonomije obravnavamo vse
elemente delovnega okolja, od racunalnika do poslovne stavbe. Med temi elementi obstajajo
zelo razli¢ni odnosi, ki so zelo pomembni za ergonomsko oblikovanje delovnega mesta. Na
podlagi takega modela lahko oblikujemo delovne razmere, v katerih lahko izklju¢imo tudi za
¢lovekovo zdravje Skodljive dejavnike. PremiSljen in sistematiCen nacdin oblikovanja
delovnih mest pa pozitivno ucinkuje tudi z ekonomskega vidika podjetja, saj prispeva k
povecanju zadovoljstva in dobrega pocutja na delovnem mestu. Tako lahko odkrijemo tudi
slabe tocke v delovnem procesu in sproti preverjamo delovne ucinke.

Ce so pri oblikovanju delovnega sistema udeleZeni tudi zaposleni, bodo ti aktivneje
sodelovali tudi pri doseganju skupnih ciljev podjetja.
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«'\": |

=% Razmislite: Pisarniski delavci so izpostavljeni $tevilnim zdravstvenim

tveganjem.

» Ugotovite, katera so najpogostejSa tveganja in kako jih lahko
odpravimo.

> Katere ukrepe je potrebno sprejeti za izboljsanje in razvoj dobrih
druzabnih odnosov med sodelavci?

» Nepretrgano delo za racunalnikom je pomemben dejavnik tveganja za
z delom povezane kostno-misicne bolezni in obremenjenost oci. Kaj
lahko naredimo, da zmanjsamo tveganje, ¢etudi upostevamo dejansko
stanje na delovhem mestu in ni¢ ne preuredimo.

?

5%
(ﬁ% Vprasanja za razmislek in preverjanje znanja
» Kateri so dejavniki oblikovanja delovnih mest?
Kateri so dejavniki tveganja na delovnem mestu?
RazloZite, kako poteka analiza delovnega mesta.
Kaj je obremenjenost in kaj obremenitev?
Kaj je antropometrija?
RazloZite potek antropometricnih meritev.
Kaj so stati¢ne antropoloske dimenzije?
Kaj so dinami¢ne antropoloske dimenzije?
Katera ergonomska nalela je potrebno upostevati pri oblikovanju
delovnih mest?
Navedite glavne ergonomske dejavnike, ki jih je freba upostevati, da
se zagotovi dober poloZaj telesa za stojece delo.
Navedite ergonomske dejavnike, ki jih treba upoStevati pri sedecem
delu.
Kako mora biti oblikovano ro¢no orodje?
Navedite ergonomske dejavnike, ki jih je treba upostevati pri
oblikovanju ali preoblikovanju ro¢nega orodja.
Kateri so organizacijski dejavniki tveganja?
Kateri so psihosocialni dejavniki tveganja?
Kateri so ergonomski dejavniki tveganja?
Kaj je pomembno za ergonomsko oblikovanje pisarniskih prostorov
(delovnega mesta)?
KolikSna mora biti oddaljenost zaslona od delavéevih o¢i?
Kateri so dejavniki ugodja na delovhem mestu?
Katere so prednosti ergonomije z vidika podjetja?
Kateri deli telesa so pri delu s prenosnimi racunalniki najbolj
obremenjeni?

YYVYY YYYY ¥YY ¥ ¥ VYYYYV¥YYY
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4 VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

Varnost in zdravje je Sirok pojem, ki vkljucuje tudi veliko posebnih podrocjih in je
pomemben dejavnik pri skoraj vsakem opravilu. Dolgoro¢ni ucinki in koristi (slika 46) so:

= za zaposlene: boljSe zdravje, ve¢ja motivacija in
ucinkovitost, kakovost dela in Zzivljenja, boljse
delovno vzdu§je, pocutje in zadovoljstvo
zaposlenih;

% za podjetje: zmanjSanje bolniskih odsotnosti in
Stevila poskodb pri delu, vecja produktivnost,
kakovost  storitev in  vefje  zadovoljstvo — )
uporabnikov; obvladovanje stroskov, povezanih z ”/ dravih
boleznijo, zdravljenjem, bolniSkimi odsotnostmi, 6 e Vzdravi
poklicnimi boleznimi in boleznimi z delom, z urgamzacljah

invalidnostjo in s prezgodnjo umrljivostjo, ) ‘;‘:ﬂt ,_'_,;-: X
predstavlja pomemben razlog =za uvajanje B 3a8n
= s i b, - [

programov promocije zdravja delavcev.

»Zivijo!

Uspelo ti je torej dobiti delo. Zdaj lahko uziva§ v
prl mladlh neodvisnosti, ki ti jo prinasa lastni zasluzek.
delavcih Ta neodvisnost hodi z roko v roki z novimi

odgovornostmi. Ena tvojih najpomembnej$ih novih
odgovornosti je skrb za tvojo varnost in zdravje pri
delu, ki ga opravljas.

Verjetno o nevarnostih, ki izhajajo iz dela in
delovnega mesta, Se ne razmisljas. Vendar so ravno
mladi delavci tvojih let, ko zacnejo delati, najbolj
ogrozeni. Podatki kazejo, da se prav med mladimi
poskoduje vsak deseti zaposleni. K sre¢i so to po
navadi manjSe poskodbe (ureznine in udarnine prstov),
toda ¢emu naj bi bili tvoji prvi dnevi samostojnosti
povezani z nezgodo.

Vsako delo je povezano z dolo¢enimi nevarnostmi, pa
naj delas v gradbeniStvu ali trgovini, pospravljas ali
zagas$ drva.«

Slika 46: Preprecevanje nezgod pri mladih delavcih
Vir: http://osha.europa.eu/fop/slovenia/sl/publications/plakati (12.8.2010)

Varnost in zdravje pri delu v najSirSem pomenu besede pomeni aktivnosti, prikazane na sliki
47; z drugimi besedami pa zajema socialno, dobro dusevno in telesno pocutje delavcev. Zato
je potrebno sodelovanje delodajalcev in delavcev na podrocju zdravja in varnosti programov,
in vkljucuje preucitev vprasanj v zvezi z medicino, industrijsko higieno, s toksikologijo, z
izobrazevanjem, varnostnim inzeniringom, ergonomijo, s psihologijo itd.

Zelo pomembno je, da se na delovnih mestih upostevajo varnostne in zdravstvene zahteve, ker
je zdravo delovno mesto po definiciji tudi vecinoma varno. Pomembno je, da se vprasanja
varnosti in zdravja obravnavajo na vsakem delovnem mestu.
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VARNOST IN
ZDRAVJE PRI
DELU JE
USMERJENO
NA:
| | | | | | | |
spodbujanje in zas¢ito delavcev razporejanje
ohranjanje preprelevanje na delovnih delavcev na ] |
najvisje stopnje Skodljivih mestih pred delovna mesta, prilagoditey
telesnega, u¢inkov na nevarnostmi, ki prilagojena ! deld
dudevnega in zdravje zaradi izhajajo iz za njihovim ljudem.
socialhega pogojev dela. zdravje telesnim in
blagostanja negativnih dusevnim
delavcev. dejavnikov. potrebam.

Slika 47: Aktivnosti varnosti in zdravja pri delu
Vir: Lasten

V poglavju boste spoznali:
osnove varnosti in zdravja pri delu,
temeljne koncepte varnosti in zdravja pri delu,
splosna in specifi¢ha znanja, ki jih morajo imeti strokovnjaki za
varnost in zdravje pri delu,
ocenjevanje tveganja,
izobraZevanje in kadrovanje pri zagotavljanju varnosti in zdravja
na delovhem mestu,
evropsko in slovensko zakonodajo,
konvencije mednarodne organizacije dela,
evropske direktive in standarde.
Ob koncu poglavja boste znali:
> pojasniti pravne osnove varnosti in zdravja pri delu v Sloveniji in
svetu,
> pojasniti, katera znanja mora imeti strokovnjak, odgovoren za
varnost in zdravje pri delu,
> ugotoviti nekatere pogoste zdravstvene tezave, ki so lahko

posledica slabih ergonomskih razmer na delovnem mestu,
* pojasniti, da je varnost in zdravje pri delu ve¢ kot prepredevanje nezgod in
da zajema vse vidike delovnih razmer,

> pojasniti, zakaj je za delodajalca varnost in zdravje klju¢nega
pomena,

> prepoznati vec je Stevilo poklicnih tveganj na delovnem mestu in
nekatere naloge, povezane z navedenimi nevarnostmi,

> pojashiti, katere so nevarnosti na vaSem delovnem mestu.

YYY YY YYY
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4.1 PRAVNA UREDITEV VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

—— — Podroc¢je varnosti in zdravja pri delu opredeljujejo nacela,

'/-POZDRAI-’LJEN:' . . . . . . .

Sem tvoj prijatel] Zdravko. pravila in aktivnosti, ki morajo posamezniku (delavcu)
Zelo si Zelim, do bi delal v . v . . . .
varn in astal zdrav in omogociti uspeSno opravljanje poklicnega dela s polnim
neposkodovan. Zato si . v . v . .

preberi infarmacije na tej delovnim uc¢inkom in brez Skode za njegovo zdravje od

\‘_sp.‘e!m’ strani.

prvega delovnega dne pa do konca delovne dobe.

http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r03/predpis ZAKO1643.html
(Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD, Ur. L. RS, st.
56/99 in 64/01)

Pojem varnosti in zdravja pri delu ze po svoji vsebini in
namenu obsega pravice in obveznosti delodajalcev in
delavcev, da skladno z zakonom in drugimi predpisi ter ob

doloc¢anju in upostevanju varnostnih ukrepov, s katerimi se obvladuje oz. preprecuje
nevarnost in Skodljivost pri delu, zagotavljajo takSno raven varnosti in zdravja pri
delu, ki glede na naravo dela zagotavlja delavcu najvec¢jo mozno mero zdravstvene in
psihofizi¢ne varnosti. Hkrati s tem je delodajalec dolzan prilagajati svoje ukrepe za
zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu spremenjenim okolisCinam, stalno
izboljSevati obstojeCe stanje oz. stopnjo varnosti in zdravja pri delu.

http://www.mddsz.gov.si/si/delovna podrocja/mednarodno sodelovanje in evropske zadeve
/mednarodne_organizacije/mod/ (20.5.2010)

4.2 MEDNARODNA ORGANIZACIJA DELA

“h Organizacije zdruzenih narodov (OZN). Ustanovljena je bila leta 1919 z
VW  versajsko pogodbo, leta 1946 pa je postala prva specializirana agencija
Q{W}V OZN. Republika Slovenija je bila sprejeta v MOD 29. maja 1992.

S Namen ILO je uveljavljanje socialne pravi¢nosti in mednarodno priznanih
¢lovekovih in delovnih pravic. V okviru OZN ima ILO edinstveno
tripartitno strukturo, kar pomeni, da so predstavniki vlad, delodajalcev in
delojemalcev enakopravno zastopani v upravnih organih organizacije.

ILO postavlja mednarodne delovne standarde v obliki konvencij in priporocil, ki predstavljajo
minimalne standarde temeljnih delavskih pravic, kot so: svoboda zdruZzevanja, pravica do
organiziranja, pogajanja za sklenitev kolektivnih pogodb, odprava prisilnega dela, enake
moznosti in enaka obravnava ter drugi standardi, ki uravnavajo pogoje, povezane z razli¢nimi
vidiki podroc¢ja dela. Da so lahko te konvencije postale zakonsko zavezujoce, jih je moralo
ratificirati doloc¢eno Stevilo drzav.
Konvencije in priporo¢ila MOD so drzave ¢lanice dolzne vgraditi v svoj pravni sistem. Lahko
recemo, da sta temelja sodobne organizacije varstva pri delu:

» Mednarodna konvencija MOD &t. 155 o varstvu pri delu, zdravstvenem varstvu in

delovnem okolju,
» Mednarodna konvencija MOD §t. 161 o sluzbah medicine dela.

.‘1 Mednarodna organizacija dela (ILO) je specializirana agencija

http://www.mddsz.gov.si/si/delovna podrocja/mednarodno sodelovanje in evropske zadeve
/mednarodne_organizacije/mod/ (20.5.2010)
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4.3 EVROPSKE ZAKONSKE ZAHTEVE

Evropske zakonske zahteve na podrocju varnosti in zdravja pri delu vkljucujejo mednarodne
konvencije in standarde, evropske direktive in evropske standarde.

Na evropski ravni je bilo objavljenih ve¢ direktiv, ki se neposredno ali posredno nanasajo na
varnost in zdravje pri delu. Npr.:

» Direktiva ES &§t. 89/391/EGS, Direktiva Sveta o predstavitvi ukrepov
za vzpodbujanje izboljSav za varnost in zdravje delavcev pri delu (OKVIRNA
DIREKTIVA) V skladu z njo je delodajalec najodgovornejsi za vzpostavitev in
delovanje ustreznega sistema varnosti in zdravja pri delu;

2 Direktiva Sveta 1989/654/EGS o minimalnih zahtevah za varnost in zdravje na
delovnem mestu;

* Direktiva Sveta 1989/655/EGS o minimalnih zahtevah za varnost in zdravje pri
uporabi delovne opreme.

Za uveljavitev evropske direktive na svojem ozemlju morajo posamezne drzave clanice
sprejeti nacionalno izvedbeno zakonodajo. To pomeni, da direktiva opredeljuje dogovorjene
cilje, ki jih morajo drzave ¢lanice EU uresni€iti, vendar jim puSca moznost, da izberejo, kako
jih bodo dosegle. Direktive dopolnjujejo Stevilni evropski (EN) standardi, ki opredeljujejo
podrobnosti ali omogocajo njihovo izvajanje.
Mednarodna organizacija za standarde je objavila mednarodne standarde, ki opredeljujejo
ergonomske zahteve za delovna mesta, nacine ocenjevanja tveganja in druge vidike, povezane
z varnostjo in zdravjem pri delu.
( Evropska Agencija za varnost in zdravje pri delu posreduje te
informacije in zagotovi njihovo primernost za vse uporabnike ne
\%f:’ﬁ‘:fsf?:ﬁ,ﬁm glede na velikost podjetja, panogo ali dejavnost. Agencijo EU-
pr el OSHA s sedezem v Bilbau v Spaniji je leta 1996 ustanovila
Evropska unija in je glavna referencna tocka za varnost in zdravje
pri delu.
Ima klju¢no vlogo pri Strategiji Skupnosti za varnost in zdravje pri delu za obdobje med
letoma 2007-2012 in si prizadeva za Cetrtino zmanjsati Stevilo z delom povezanih nesre¢ v
vsej EU ter omejiti Stevilo poklicnih bolezni.

44 SLOVENSKA ZAKONODAJA

V nasi drzavi urejajo vpraSanja varnosti in zdravja delavcev:

3 Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD, Ur. L. RS, &t. 56/99 in 64/01), sprejet v
letu 1999 in predpisi, izdani na njegovi podlagi;

2 Zakon o varstvu okolja /ZVO-1/ (Ur. 1. RS, §t. — UPBI1, 70/08 spremembe) in predpisi,
izdani na njegovi podlagi;

» Zakon o delovnih razmerjih /ZDR/ (Ur. 1. RS, §t. 42/02, 79/06-ZZZPB-F, 46/07
odlocba US: U-1-45/07, Up-249/06-22, 103/07, 45/08 - ZArbit) in predpisi, izdani na
njegovi podlagi;

3 Zakon o zdravstvenem varstvu, v zdravstvenem zavarovanju /ZZVZZ/ (Ur. 1. RS, st.
72/2006 - UPB3, 114/06 - ZUTPG, 91/07, 71/08, 76/08, 118/08 Skl. US: U-1-163/08-
12) in predpisi, izdani na njegovi podlagi,

» kolektivne pogodbe za posamezne dejavnosti;

* tehni¢ni predpisi, standardi in normativi.
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LS

“<> Razmislite: Podrolje varnosti in zdravja pri delu opredeljujejo nalela,

pravila in aktivnosti, ki morajo posamezniku (delavcu) omogoliti uspesno

opravljanje poklicnega dela s polnim delovnim ucinkom in brez skode za njegovo

zdravje od prvega delovnega dne pa do konca delovne dobe.

> Kateri pravni vir v Sloveniji je temeljni za urejanje podroc€ja varnosti in
zdravja pri delu in kaj se z njim doloca?

» Specializirana agencija Organizacije zdruZenih narodov je mednarodna
organizacija dela. Kaj je njen nhamen?

2 Kaj je osnovna vloga evropske Agencije za varnost in zdravje pri delu?

4.5 EKONOMSKI UCINKI VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

IzboljSanje varnosti in zdravja pri delu lahko prinese gospodarske koristi za podjetja, delavce
in druzbo v celoti. Nezgode in poklicne bolezni lahko podjetjem povzrocijo visoke stroske in
mocno vplivajo predvsem na mala podjetja. Vendar je delodajalce in nosilce odlo¢anja tezko
prepricati o donosnosti varnejsih in bolj zdravih delovnih razmer.

Ucinkovit nacCin je lahko priprava finan¢nih in gospodarskih ocen in predstavitev realnega
pogleda skupnih stroskov in koristi preprecevanja nezgod. Resni¢na vrednost ekonomske
ocene je njen vpliv na nosilce odloCanja in politike. Da je ekonomska ocena ucinkovita,
morajo pri njej sodelovati vse zainteresirane strani.

4.5.1 Koristi preprecevanja nezgod

Preprecevanje nezgod pri delu, poklicnih poskodb in bolezni ne le zmanjSuje stroske, temvec
tudi izboljSuje poslovno uspesnost podjetja. Varnost in zdravje pri delu lahko vplivata na
poslovno uspesnost podjetja na ve¢ nacinov, npr.:

2 zdravi delavci so bolj produktivni in lahko proizvajajo bolj kakovostno;

» manjSe Stevilo nezgod pri delu pomeni manj bolniskih dopustov, posledica tega so
nizji stroski in manjSe Stevilo prekinitev proizvodnih procesov;

» oprema in delovno okolje, ¢im bolj prilagojena potrebam delovnega procesa in dobro
vzdrzevana, povecCujeta produktivnost, izboljSujeta kakovost in zmanjSujeta Stevilo
zdravstvenih in varnostnih tveganj;

» zmanjSanje Stevila poskodb in bolezni pomeni manj Skode in manjSa tveganja za
obveznosti.
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Na sliki 48 so prikazani ukrepi na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu.

Manjia so tveganja v zveziz
varnostjo in zdravjem,
boljie so moZnosti za
rehabilitacijo

Uspesnost pri
varnosti in zdravju
pri delu

Ukrepi na podrogju
varnosti in zdravja
pri delu

Boljée prilagajanje

delovnim procesom,
bolj metivirano osebje,
izboljtanje spratnosti.

Slika 48: Ukrepi na podrocju varnosti in zdravja pri delu
Vir: http://osha.europa.eu/sl/publications/factsheets/sl 27.pdf (20.6.2010)

4.5.2 Pristop v petih korakih

Priprava ocene stroskov nezgod za podjetje ali analiza stroSkov in koristi za preventivne
dejavnosti ne bi smela biti preve¢ zapletena. Vendar mora biti ocena dobro pripravljena in
prilagojena svojemu namenu. Da je ucinkovita, mora biti rezultat skupnega dela delavcev (ali
njihovih predstavnikov), strokovnjakov za wvarnost in zdravje pri delu, finan¢nih
strokovnjakov in nosilcev odlocanja. Lahko se izdela skladno z naslednjimi petimi koraki
(slika 49 in tabela 2).

Priprava

Razlaga Izbira
rezultatov in spremenljivk in
izboljsave i & kazalnikov

Vrednotenje in Iskanje
izracuni podatkov

Slika 49: Ukrepi na podrocju varnosti in zdravja pri delu
Vir: http:// osha.europa.eu/sl/publications/factsheets/sl 28.pdf (20.6.2010)

41



Ergonomija in varstvo pri delu

Tabela 2: Pristop v petih korakih

- namen ekonomske
ocene,

- cilj projekta,

- zainteresirane
strani, njihove

- katera vrsta
rezultatov je
potrebna;

- koliko €asa naj se
porabi za pripravo
ekonomske ocene.

interese, njihov vpliv;

- spremenl jivke,
ki odrazajo namen
ocene;

- ali podatke, ki
bodo nha voljo (s
sprejemljivo mero
prizadevanja za
njihovo pridobitev
in s primerno
natanénostjo), s
katerimi se
strinjajo tudi
zainteresirane

uporabite tiste, ki so ves
¢as na voljo v
dokumentaciji podjetja in
racunovodskem sistemu:
- ocene iz epidemiolodkih
Studij, - zunanjih virov
podatkov,

- ekstrapolacij podatkov
podjetja.

Po potrebi poisCite nove
podatke.

Doloéite, kateri del bo
povezan z nezgodami (npr.

kazalnikom in
spremenl jivkam
pripisite denarno
vrednost.

Pripravite razumljivo

predstavitev
rezultatov, npr.:
- tabelarni format

(vrednotenje poskodb,

analizo stroskov in
koristi);
- grafe ali Easovni

Korak 1: Korak 2: Korak 3: Korak 4: Korak 5:
priprava izbira iskanje podatkov za priprava razlaga in
spremenljivk in izbrane izraunov izboljSave
kazalnikov spremenljivke
Opredelite: Izberite: Pois¢ite podatke in Koli¢insko opredeljenim | Pripravite opombe

za predstavljene
rezultate:

- sklicujte se na
predpostavke, cilje,
omejitve ocen,
kakovost podatkov
ipd.

- uporabite analizo
obCutljivosti za
oceno ucinkov
predpostavk na

Izberite primerno strani. bolniski dopust) in tovrstno | razpored (spremljanje | rezultate
tehniko. intervencijo. aplikacij): izra¢unov.
Koli¢insko opredelite - primerjave z drugimi
Izdelajte naért ucinke (poskodb, bolezni podjetji (primerjalno Doloéite nadaljnje
ocene in vanj in/ali intervencij) z oceno | analizo). ukrepanje.
vkljuéite ali tehnikami analize, kot
ustrezne stranke. so:
- podatki iz podobnih
primerov;

- izra€uni scenarijev;

- analiza ucinkov
(ekstrapolacija iz ciljev
posamezne intervencije).

Vir: Prirejeno po: http://osha.europa.eu/sl/publications/factsheets/sl_28.pdf (20.6.2010)

4.5.3 Seznam stroSkovnih dejavnikov

Najboljsi nacin za zagotavljanje dobrega vpogleda v stroske nezgod pri delu je priprava
ekonomske ocene. Ta se lahko pripravi na razli¢nih ravneh:

» na ravni posameznega delavca
2 naravni podjetja
> naravni druzbe kot celote

Dokoncen seznam stroskovnih dejavnikov, ki jih lahko vklju¢imo v oceno, ne obstaja, vendar
se je skozi prakso in teorijo oblikoval minimalni niz stroSkovnih dejavnikov. Dodatke in
spremembe je potrebno pripraviti glede na: namen ocene, sestavo socialne varnosti v drzavi
itd. Sestava seznama stroSkovnih dejavnikov je ena glavnih dejavnosti pri vsaki ekonomski
oceni. V tabeli 2, 3 in 4 je seznam stroSkovnih dejavnikov, ki jih je mogoce uporabiti kot
zacetno toCko pri oceni na ravni posameznika in na ravni druzbe.

Za oceno stroskovnih ucinkov nezgod pri delu je potrebnih ve¢ korakov. Nekatere ucinke
nezgod je mozno enostavno izraziti v denarju. U¢inki, kot so smrtni primeri, bolniski dopust
in promet, pa zahtevajo nadaljnjo obdelavo. Pri odlo¢anju je potrebno upostevati rezultate,
vendar je pomemben tudi sam proces priprave takSne ocene.

Zavedajte se, da na rezultate ekonomskih analiz zelo vplivajo temeljne predpostavke in obseg
ocene. StroSkovne dejavnike in nacela izraCunov je treba prilagoditi praksi posamezne drzave.
http://osha.europa.eu/sl/publications/factsheets/sl_27.pdf (20.6.2010)
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Tabela 3: Pregled spremenljivk, ki so neposredno povezane s stroSki poskodb in bolezni na

ravni posameznika.

Spremenljivka

Opis

Kako ohraniti vrednost
denarja

Zdravje

Hospitalizacija (Stevilo nocitev). Druga
zdravstvena oskrba, kot npr.
zunajbolnisni¢na oskrba, zdravila. Trajna
delovha nezmoZnost ($tevilo, starost
bolnika). Nemedicinska (poklicna)

rehabilitacija, prilagoditev bivalnih razmer.

Stroski za zdravstveno
varstvo, ki jih ne nadomesti
zavarovalnica ali delodajalci.

Kakovost Zivljenja

Zivljenjska doba, zdrava ¥ivljenjska doba.
Kvalitativno prilagojeno Stevilo let (QALY).
Invalidnosti prilagojeno Stevilo let (DALY).

Pripravljenost sprejeti,
pripravljenost placati.
Visina odskodnin in
nadomestil.

Bolecina in trpljenje

Za zrtve ter tudi za sorodnike in prijatelje.

Na voljo ni zanesljive
metode.

Tzguba sedanjega dohodka

Izguba dohodka
dodatnega dela.

iz sedanje sluzbe in

ZmanjSanje sedanjega
dohodka, izguba place.

Izguba potencialnega
prihodnjega zasluzka

Vkljucuje tudi dodatno delo.

Razlike med skupnim
pric¢akovanim prihodnjim
dohodkom in celotnim
nadomestilom ali pokojnino.

Stroski, ki jih zavarovalnice ali
nadomestila ne pokrivajo

Stroski za prevoz, obiski bolnisnic, stroski,
ki izhajajo iz smrtnih primerov, npr.
pogrebi.

Sestevek vseh drugih
stroskov za Zrtev, njeno
druzino (ki ni prejela
nadomestila).

Vir: Prirejeno po: http://osha.europa.eu/sl/publications/factsheets/sl_27.pdf (20.6.2010)

\«g VATA 1

Izdelajte oceno stroskov, povezanih z nezgodami, za podjetje ali analizo stroskov
in koristi za preventivne dejavnosti. Da je ocena ulinkovita, mora biti rezultat
skupnega dela delavcev (ali njihovih predstavnikov), strokovnjakov za varnost in
zdravje pri delu, finan¢nih strokovnjakov in nosilcev odlo¢anja.

» QOceno stroskov, povezanih z nezgodami, lahko izdelate skladno s petimi
koraki, predstavljenimi na sliki 53 in v tabeli 2.
Sestava seznama stroskovnih dejavnikov je ena glavnih dejavnosti pri vsaki
ekonomski oceni. V tabeli 2 in 3 je seznam stroskovnih dejavnikov, ki jih je
mogoce uporabiti kot zacetno tolko pri oceni na ravni posameznika in na
ravni druzbe.
Spremenljivke, ki so neposredno povezane s stroski poskodb in bolezni na
ravni druzbe kot celote, si poglejte v tabeli 4.
Na koncu ugotovite, kaksne so ekonomske koristi preprecevanja in
zmanjsanja Stevila nezgod.

>
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Tabela 4: Pregled spremenljivk, neposredno povezanih s stroski poSkodb in bolezni

na ravni druzbe kot celote

Spremenl jivka

Opis

Kako ohraniti vrednost
denarja

Stroski, povezani z zdravjem

Zdravje

Hospitalizacija (Stevilo nocitev).
Druga zdravstvena oskrba, kot npr.
zunajbolnisni¢na oskrba, zdravila.
Trajna delovna nezmoznost (tevilo,
starost bolnika). Nemedicinska
(poklicna) rehabilitacija, prilagoditev
bivalnih razmer.

Dejanski stroski za
zdravstveno oskrbo in
rehabilitacijo.

Smrtni primeri (Stevilo, starost
bolnika)

Pripravljenost placati ali
pripravljenost sprejeti.

Kakovost Zivljenja

Zivljenjska doba, zdrava ¥ivljenjska
doba.

Kvalitativno prilagojeno $tevilo let
(QALY).

Invalidnosti prilagojeno Stevilo let
(DALY).

Pripravljenost placati ali
pripravljenost sprejeti.
Celoten znesek odskodnin
in nadomestil.

Bolecina in trpljenje

Za zrtve ter tudi za sorodnike in
prijatelje.

Pripravljenost placati ali
pripravljenost sprejeti.
Celoten znesek odskodnin
in nadomestil.

Sedanja proizvodna izguba

Izgubljen zasluzek zaradi bolniskega
dopusta, odsotnosti in invalidnosti.

Celoten izgubljeni
zasluzek med obdobjem
odsotnosti.

Tzguba potencialnega
prihodnjega zasluzka in
proizvodnje

Izgubljen zasluzek skozi celotno
obdobje trajne invalidnosti.

Znesek izgubljenega
dohodka med pri¢akovanim
obdobjem delovne
nezmoznosti, kjer sta
dohodek in

Stroski in Skoda, ki niso povezani

z zdravjem

Vodenje bolniskega dopusta itd.

Skupaj place, porabljene
za aktivnost.

Poskodovana oprema (v
nezgodah)

Nadomestitveni stroski,
trZne cene.

Tzgubljena proizvodnja zaradi
delovhe nezmoznosti osebja in

izpada proizvodnje

TrZna cena izgubljene
proizvodnje.

Vir: Prirejeno po: http://osha.europa.eu/sl/publications/factsheets/sl_27.pdf (20.6.2010)
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4.6 POJMI S PODROCJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

Pojmi, uporabljeni v Zakonu o varnosti in zdravju pri delu, imajo naslednji pomen (slika 50):

Delavec je oseba,
ki pri delodajalcu
opravlja delo na
podlagi pogodbe o
zaposlitvi.

Pooblaséeni
zdravnik je
specialist
medicine dela
in opravlja naloge

zdravstvenega

Delodajalec je
oseba, ki na
podlagi pogodbe
o zaposlitvi
zaposluje
delavca.

Delovno mesto je

prostor, ki je Strokovni delavec

namenjen Je oseba, ki mu
izvajanju dela, delodajalec
nahaja se v OSNOVNI poveri opravljanje|
zgradbah POJMI, strokovnih nalog
iiaaas UPORABLJENT e

V ZAKONU O
VARNOSTI IN

ZDRAVJU PRI
DELLI

Izjava o varnosti je
listina, ki vsebuje opis|
delovnega procesa z

[\

Kot delodajalec v
smislu tega
zakona se $teje
tudi oseba, ki na
kakr3ni koli drugi

pravni podlagi
Delovno okolje je
Nevarna snov je tista,| prostor, v katerem se
ki lahko zaradi izvaja delo, in
fizikalnih, kemijskih in} Delovna oprema vkljuéuje: delovna
bioloskih Skodljivosti mesta, delovne
povzroti poskodbe ali postopke, socialne
zdravstvene okvare. naprava, aparat, odnose in druge vplive
orodje in druga zunanjega okolja.

ocenjevanjem
tveganja za poskodbe
in zdravstvene okvare]
ter doloCa varnostne
ukrepe.

je vsak stroj ali

oprema, ki se
uporablja pri delu,

Slika 50: Pojmi iz Zakona o varnosti in zdravju pri delu
Vir: Lasten

Razmislite: IzboljSanje varnosti in zdravja pri delu lahko prinese
gospodarske koristi za podjetje, delavce in druzbo v celofi.
» Varnost in zdravje pri delu lahko vplivata na poslovno uspesnost podjetja
na ve¢ nacinov. Na katere nacine?
* Na spletnih straneh pois€ite Zakon o varnosti in zdravju pri delu.
Ugotovite, kateri pojmi so uporabljeni v tem zakonu in kaksen je njihov
pomen.

4.7 TEMELJNA NACELA VARNOSTI PRI DELU

Delodajalec je dolzan zagotoviti varnost in zdravje delavcev pri delu, zato mora izvajati
ukrepe, potrebne za zagotovitev varnosti in zdravja delavcev, vklju¢no s preprecevanjem
nevarnosti pri delu, z obves¢anjem in usposabljanjem delavcev, ustrezno organiziranostjo ter s
potrebnimi materialnimi sredstvi.

Dolzan je izvajati take preventivne ukrepe in izbirati take delovne in proizvajalne metode, ki
bodo zagotavljale vecjo stopnjo varnosti in zdravja pri delu ter bodo vkljuene v vse
aktivnosti delodajalca in na vseh organizacijskih ravneh.

Ce delodajalec prenese strokovne naloge na podro¢ju varnosti in zdravija pri delu na
strokovnega delavca ali strokovno sluzbo, ga to ne odvezuje odgovornosti na tem podrocju.
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Obveznosti delavcev na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu ne vplivajo na nacelo
odgovornosti delodajalca.

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199956&stevilka=2652 (20.5.2010)

Delodajalec izvaja ukrepe, tako da pri tem uposteva naslednja temeljna nacela (slika 51):

oo izogibanje

ajanje .

ustreznih Tveganjem obvladovanje
navodil in tvegan] pri
obvestil njihovem

delavcem viru

ocenjevanje zagotavljanje
tveganj, ukrepov za
ki se jim ni ohranjanje
mogoce in krepitev
izogniti TEMELJINA / zdravja
NACELA
VARNOSTI
prilagajanje IN ZDRAVJA
dela PRI DELU \ prilagajanje
posamezniku z tehni¢nemu
oblikovanjem napredku
delovnega mesta
in okol 'Ia
nadomescanje .
nevar'negc.] z pr'ednog?r;‘]peloénim
nenevarnim ... varnostnim
ali manj razZvijCiss ukrepom pred
nevarnim celovite posebnimi
varnostne
politike

Slika 51: Temeljna nacela varnosti in zdravja pri delu
Vir: Lasten
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4.8 ELEMENTI VARNOSTI PRI DELU

Moznih je ve¢ razlicnih modelov razvrstitve elementov varnosti. Poglejmo jih le nekaj (slika
52).

varstveni
ukrepi
varstveni varstveni
standardi normativi
tehnicni Elemen:'.l navodila
.. varnosti
redpisi
RIS pri delu
dobra smernice
praksa
priporocila

Slika 52: Elementi varnosti pri delu
Vir: Lasten

Pri nacrtovanju in izvajanju ukrepov varnosti in zdravja pri delu je potrebno upostevati:
predpise, standarde, normative, priporocila, dobro prakso, navodila ipd. (slika 53).

Elementi
varnosti se
morajo
upostevati
pri:
| | | | |
projektiranju,
konstruiranju uporabi vzdrzevanju rusenju in
sredstev za sredstev za sredstev za odstranitvi.
delo in delo. delo.
tehnoloskih
procesov.

Slika 53: Upostevanje predpisanih elementov varnosti pri delu
Vir: Lasten

V tabeli 5 je prikazan model za razvrScanje ugotovljenih prevladujocih elementov varnosti in
zdravja pri delu, tj. stresorjev delovnega okolja.
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Tabela 5: Model za razvrs¢anje ugotovljenih prevladujoc¢ih elementov varnosti in zdravja pri
delu (stresorjev delovnega okolja)

STRESORJI
Fizikalni Kemijsko-bioloski| Fizicni Psihosocialni Organizacijski
hrup dim, prah nefizioloski | fizi¢no nasilje hitrost dela,
poloZaji pomanjkanje
¢asa, ¢asovni
pritiski
vibracije plini premesCanje | ustrahovanje, pomanjkanje
bremen poniZevanje, odmorov,
nadlegovanje razbremenitev
visoka kemikalije stoja, hoja spolno neurejena
temperatura nadlegovanje prehrana, pitje
nizka tobacni dim ponavljajoci | diskriminacija neugoden
temperatura gibi delovni Cas
sevanje infektivne snovi hendikepiranost nadurno,
izmensko delo
razsvetljava iritativne snovi psiholoski pritiski, nocno delo,
medsebojni odnosi, | delo z |judmi,
kriminal, korupcija, otroki, bolniki,
neopredeljene nevarnost
kompetence in nezgod,
obveznosti, zdravstvenih
razkorak med okvar
zahtevami in

zmogljivostmi,

nespostovanje znanja

in vescin,
opravljenega dela,
socialna negotovost

Vir: Pavli¢ M., Marki¢ M., Zbornik radova, MenadZzement 1 sigurnost, Cakovec, 2010

"~ Razmislite: Delodajalec je dolZzan zagotoviti varnost in zdravje delavcev pri

delu, zato mora izvajati ukrepe, potrebne za zagotovitev varnosti in zdravja
delavcev, vklju€no s preprecevanjem nevarnosti pri delu, z obves€anjem in
usposabljanjem delavcev, ustrezno organiziranostjo ter s potrebnimi
materialnimi sredstvi.
» Katera temeljna nacela in elemente je delodajalec dolzan upoStevati pri
izvajanju ukrepov za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev?
> Ali delodajalca odvezuje odgovornosti na podrocju varnosti in zdravja pri
delu, ¢e prenese strokovne naloge s tega podroc ja na strokovnega delavca
ali strokovno sluzbo?
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PN VAT

V tabeli 5 je prikazan model za razvrs¢anje ugotovljenih prevladujocih elementov
varnosti in zdravja pri delu, tj. stresorjev delovnega okolja.
> Na podlagi podatkov iz tabele 5 ugotovite, kateri stresorji so prisotni na
delovnem mestu, doma, pri studiju ipd. Nato predlagajte nacine za njihovo
odpravo ali vsaj zmanjsanje.

4.9 PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELODAJALCEYV IN DELAVCEYV ZA VARNO
IN ZDRAVO DELO

Po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu imajo delavci in delodajalci: pravice in dolZnosti.
4.9.1 Obveznosti delodajalcev

Delodajalec mora zagotoviti varnost in zdravje delavcev v zvezi z delom v vseh pogledih.
Tako mora ukreniti vse za =zagotovitev varnosti in zdravja delavcev, vkljuéno s
prepreCevanjem tveganj pri delu, opozarjanjem in usposabljanjem delavcev, kakor tudi s
potrebno organizacijo in sredstvi. Pomembno je, da se zaveda potrebe po prilagajanju svojih
ukrepov tako, da uposteva spremenjene okolis¢ine ter da stalno izboljSuje obstojece stanje.
Delodajalec mora zagotavljati varnost in zdravje pri delu zlasti tako, da: poveri opravljanje
nalog varnosti pri delu strokovnemu delavcu, naloge varovanja zdravja pri delu pa
pooblasc¢enemu zdravniku.

Vsak delodajalec mora izdelati in sprejeti izjavo o varnosti v pisni obliki, s katero doloci
nacin in ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu, ter jo dopolnjevati ob vsaki novi
nevarnosti in spremembi ravni tveganja.

Izjava o varnosti temelji na ugotovitvi moznih vrst nevarnosti in Skodljivosti na delovnem
mestu in v delovnem okolju ter oceni tveganja za nastanek poskodb in zdravstvenih okvar.
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199956 &stevilka=2652

4.9.2 Pravice in dolznosti delavcev

Delavec ima pravico do dela in delovnega okolja, ki mu zagotavlja varnost in zdravje pri delu.
Delovni proces mora biti prilagojen delavéevim telesnim in duSevnim zmoznostim, delovno
okolje in sredstva za delo pa mu morajo glede na naravo dela zagotavljati varnost in ne smejo
ogrozati njegovega zdravja.

Delavec mora spoStovati in izvajati ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu. Delo
mora opravljati s tolikSno pazljivostjo, da s tem varuje svoje zivljenje in zdravje ter zivljenje
in zdravje drugih oseb. Uporabljati mora varnostne naprave ter sredstva in osebno varovalno
opremo pri delu skladno z njithovim namenom, pazljivo ravnati z njimi in skrbeti, da so v
brezhibnem stanju. Ima pravico in dolznost, da se seznanja z varnostnimi ukrepi in ukrepi
zdravstvenega varstva ter da se usposablja za njihovo izvajanje. Njegova pravica in dolZznost
je, da daje strokovnemu delavcu in pooblas¢enemu zdravniku predloge, pripombe in obvestila
o vprasanjih varnosti in zdravja pri delu.

(http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199956 &stevilka=2652) (20.3.2010)

49




Ergonomija in varstvo pri delu

4.10 OPRAVLJANJE STROKOVNIH NALOG S PODROCJA VARSTVA PRI
DELU IN ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

Sluzbe za varnost in zdravije pri delu

Direktiva in posledi¢no slovenska zakonodaja doloc¢a, da mora delodajalec dolociti enega ali
ve¢ delavcev, da opravljajo naloge v zvezi z varnostjo in zdravjem ter s prepreCevanjem
tveganj delavcev pri delu. Ce zaradi pomanjkanja ustreznega osebja v podjetju ali obratih ni
mogoce organizirati opravljanje teh nalog v samem podjetju, mora delodajalec najeti ustrezno
usposobljene zunanje sluzbe ali osebe.

Ce delodajalec najame zunanjo sluzbo ali osebo, jo mora seznaniti z okoli§¢inami, ki vplivajo
na varnost in zdravje delavcev. Delodajalec mora upostevati, da ima strokovna oseba potrebna
znanja in sposobnosti, poleg tega mora zagotoviti zadostno Stevilo delavcev oz. zunanjih
sluzb ali oseb, ki se ukvarjajo z nalogami varnosti in zdravja pri delu. Pri tem mora upoStevati
velikost podjetja ali obrata in tveganja, katerim so delavci izpostavljeni, kakor tudi njihovo
porazdelitev v celotnem podjetju (slika 54).

Zagotoviti mora, da naloge zdravstvenega varstva pri delu opravlja pooblas¢eni zdravnik.

Delodajalec
doloci Stevilo
strokovnih
delavcev glede
na:
| | | | | | | |
organizacijo, Stevilo Stevilo
naravo in delavcey, ki Stevilo krajevno
obseZnost sodelujejo v delovnih loéenih
delovnega delovnem izmen. delovnih enot.
procesa. procesu. .

Slika 54: Dolocanje strokovnih delavcev za opravljanje strokovnih
nalog varnosti pri delu
Vir: Lasten
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4.11 NADZOR IN EVIDENCE

Na sliki 55 so prikazane evidence, ki jih mora delodajalec voditi.

Periodié¢nih
preiskavah
kemicnih,
Periodi¢nih fizikalnih in Preizkusih in
preizkusih in biologkih pregledih
pregledih Skodljivosti. sredstev in
delovne opreme za
opreme. osebno varnost
pri delu.
Opravljenem |
usposabljanju DELODAJAL Posebnlh.
za variE e EC MORA zdmvsTvgmh
in preizkusih VODITI zth‘revah e
praktinega EVIDENCO ¢lena zakona.
znanja. O:
N . Nevarnih
Preventivnih N
. snoveh, ki jih
zdravstvenih JS
- — — | uporablja, ce
pregledih Poskodbah pri @ +qko dolo&ajo
delavcev. delu, posebni
kolektivnih predpisi.
nezgodah,
poklicnih
boleznih ipd.

Slika 55: Seznam evidenc
Vir: Lasten

Nadzor nad izvajanjem tega zakona, predpisov, izdanih na njegovi podlagi, in drugih
predpisov o varnosti in zdravju pri delu ter nad varnostnimi ukrepi, dolocenimi s sploSnimi
akti delodajalca in kolektivnimi pogodbami, opravlja delovna in$pekcija.

'Razmislite: Po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu imajo delavci in

delodajalci pravice in dolZnosti. Podatke dobite na spletnem naslovu
http://www.uradni-list.si/1/objava. jsp?urlid=199956& stevilka=2652.

» Ugotovite, katere obveznosti delodajalca ter pravice in dolznosti delavca
izhajajo iz Zakona o varnosti in zdravju pri delu?

» Ali je delodajalec dolZzan doloCiti enega ali veé delavcev, da opravljajo
naloge v zvezi z varnostjo in zdravjem ter s prepreCevanjem tveganj
delavcev pri delu? Ce je odgovor da, potem ugotovite, katere naloge
opravlja strokovni delavec.

» Katere evidence in zakaj je delodajalec dolzan voditi? Kaj iz teh evidenc
inSpektor za delo lahko ugotovi?
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POVZETEK POGLAVJA 4

Podrocje varnosti in zdravja pri delu opredeljujejo nacela, pravila in aktivnosti, ki morajo
posamezniku (delavcu) omogociti uspesno opravljanje poklicnega dela s polnim delovnim
ucinkom in brez Skode za njegovo zdravje od prvega delovnega dne pa vse do konca delovne
dobe.

Pojem varnosti in zdravja pri delu Ze po svoji vsebini in namenu obsega pravice in
obveznosti delodajalcev in delavcev, da v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter ob
dolo¢anju in upoStevanju varnostnih ukrepov, s katerimi se obvladuje oz. preprecuje
nevarnosti in Skodljivosti pri delu, zagotavljajo takSno raven varnosti in zdravja pri delu, ki
glede na naravo dela zagotavlja delavcu najvecjo mozno mero zdravstvene in psihofizicne
varnosti.

Hkrati s tem je delodajalec dolzan prilagajati svoje ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja
pri delu spremenjenim okolis¢inam, stalno izboljSevati obstojece stanje 0z. stopnjo varnosti in
zdravja pri delu.

7
&
Flo Vprasanja za razmislek in preverjanje znanja

> Kateri pravni akt je najpomembnejsi na podroCju varnega in zdravega
dela?

2 Kasne so obveznosti delodajalca v zvezi z usposabljanjem za varno delo?

> Kaksne so obveznosti delavca v zvezi z varnim in zdravim delom?

> Kaksne so obveznosti drZave za zagotovitev varnega in zdravega dela v
skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu?

» Po katerih nacelih deluje Mednarodna organizacija dela za zagotovitev
varnega in zdravega dela?

> Navedite temeljna nacela varnosti in zdravja pri delu.

> Kateri so temeljni elementi varnosti in zdravja pri delu?
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S 1ZJAVA O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA

Pravne podlage za izdelavo izjave o varnosti z oceno tveganja so podane v Zakonu o varnosti
in zdravju pri delu (Ur. 1. RS, §t. 56/99, 64/01), ki v 14. ¢lenu doloc¢a: »Vsak delodajalec mora
izdelati in sprejeti izjavo o varnosti v pisni obliki, s katero dolo¢i nacin in ukrepe za
zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu ter jo dopolnjevati ob vsaki novi nevarnosti in
spremembi ravni tveganja.«

Nacin izdelave in predpisane vsebine izjave o varnosti z oceno tveganja so dolocene s
Pravilnikom o nacinu izdelave izjave o varnosti z oceno tveganja (Ur. 1. RS, §t. 30/00;
Revizija izjave o varnosti z oceno tveganja, Kemijski inStitut, Ljubljana, 2010).
Implementacija direktiv EEC (sliki 56).

IMPLEMENTACIJA DIREKTIV EEC

DIREKTIVE EEC

|

g

NACIONALNA

ZAKONODAJA

SISTEM “ NOVEGA PRISTOPA- NEW APPROACH”

Zaposlovanije in

socialna politika

Prosti pretok blaga,
delovne sile, kapitala

Natrtovanje, izdelava in
plasiranje varnih izdelkov na trg

Izbolj5evanije in poveievanje
ravni varnosti in zdravja pri delu

Delodajalci-delojemaici

Osebe, domace Zivali, lastnina

Bistvene vamostne in Minimalne vamosine in
zdravstvene zahteve, navedene zdravstvene zahteve,
v direktivah in tehnicnih navedene v direktivah kot

specifikacjah ter “socialne direktive”
harmoniziranih standardih
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‘ DIREKTIVE EEC za izdelavo oz. uporaho izdelkov ‘

varnost strojev lhlon opremo

Bistvene vamostne in Minimalne varmostne in
zdravstvene zahteve, zdravstvene zahteve,
Zakon o vamosti in

zdravju pri delu in predpisi|
za delovno opremo

Zakon o splogni vamosti

proizvodov in predpisi za Tehniéna
varnost strojev dokumentacija

Vse potrebne "
informacije — Y,

— f ..:: —

Slika 56: Implementacija direktiv EEC
Vir: http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/vzd/Vsebina izjave.pdf
(10.5.2010)

V poglavju boste spoznali:
» pravne podlage za izdelavo izjave o varnosti z oceno
tveganja,
2» vsebino izjave o varnosti z oceno tveganja,
> postopke ocene tveganj,
» elemente tveganja,
2» metodologijo in orodja za ocenjevanje tveganja.

Ob koncu poglavja boste znali:

> pojasniti, kaj vsebuje izjava o varnosti z oceno tveganja,

2 pojasniti, katera znanja mora imeti strokovnjak, odgovoren
za izdelavo ocene tveganja,

> pojasniti metodologijo in orodja za ocenjevanje tveganja,

> pojasniti, zakaj je za delodajalca ocena tveganja kljucnega
pomena,

>» prepoznati glavne elemente tveganj na delovnem mestu,

> pojashiti, katere so nevarnosti na vasem delovnem mestu.

5.1 PRIMER IZDELAVE IZJAVE O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA

Izjava o varnosti je program za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev pri delu in je v pisni
obliki. Pomeni namero, da bo cilj uresni¢en in jasno izraza zavedanje odgovornosti za
zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu pa tudi morebitnih posledic, ¢e se predpisov ne
upoSteva.
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5.1.1 1Izjava o varnosti z ocenjevanjem tveganja

Izjava o varnosti je listina, s katero delodajalec pisno izjavi, da izvaja vse ukrepe za
zagotovitev varnosti in zdravja pri delu glede prepreCevanja nevarnosti in tveganja pri delu,
obvesCanja in usposabljanja delavcev, dajanja navodil, ustrezne organiziranosti ter
zagotavljanja potrebnih materialnih sredstev v ta namen. Ocenjevanje tveganja je sestavni del
izjave o varnosti (slika 57).

T T

// - ( l.korak \ / -5\
) _ Oblikovanje [
/ S | politike varnosti /. | Oiarak )

o~

| Ponovna preveritev . - F— |
% in zdravja pri delu ~ R
| izjave o varmosti | \ RE / / Odkrivanje

IZJAVA O VARNOSTI Z
OCENIEVANIEM
TVEGANIA .

5 korak - J— " 3 korak
N ~, / Izvedba
/ Zapisvasih Vi / \ / ocenjevanja tveganja;
f ugotovitev z e . 4 korak — o P me e
' " PR o . doloéitev kdo je |
\ navedbo |/~ /Odlocitev o potrebnih A - |
\ i L . — tveganju
odgovornih | varnostnih in \ szpostaviien /
\. oseb \idrnvstvenj]l ukre;?/" \xzp stavl .

— o

POSTOPEK O (:'E?\iI E"‘-.«"AI‘CJ A TVEGANIJA

(BS5 8800-, Occupational Health and Safery Management System)

RAZVRSTITEV POSAMEZNIH AKTIVNOSTI

IZVEDBA POTREBNIH UKREPOV

Slika 57: Izjava o varnosti z ocenjevanjem tveganja in postopek ocenjevanja
Vir: http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/vzd/Vsebina_izjave.pdf
(12.5.2010)
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5.1.2 Ocenjevanje tveganja

Ocena tveganja je sestavni del izjave o varnosti in pomeni natan¢no raziskovanje vseh
nevarnosti, ki lahko ogrozijo varnost in zdravje delavcev. Iz poznavanja dejanskih nevarnosti
se izvede ocenjevanje tveganja posamezne nevarnosti po metodologiji ZVD. Na koncu sledi
odlocitev o potrebnih ukrepih za zmanjSanje tveganja ali odpravo nevarnosti. Ob tem lahko
ocenimo, ali so varnostni ukrepi, ki smo jih izvedli do sedaj, zadostni, ali je treba storiti kaj
vec, da se zagotovi varnost in zdravje delavcev (slika 58).

Ocenjevanje tveganja-nivoji

| - mdividualna, merjenja (bioloski monitoring)

- analiza tveganja s standardiziraninm metodami

- raziskovanje odknvanje tvegama

Ocenjevanje tveganja- metode

specifiéne
metode

standardizirane metode

raziskovanja, 1zsledki

Slika 58: Ocenjevanje tveganja, nivoji in metode
Vir: http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/vzd/Vsebina izjave.pdf
(12.5.2010)
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Na sliki 59 so prikazani multidisciplinarni pristopi ocenjevanja tveganja.

delovno okolje ‘

| g

Ocenjevanje tveganja - pristopi

dostop do
delovnega mesta

L)

MULTIDISPIPLINARNI
PRISTOP (delovna mesta)

oblika, zasnova
delovnega mesta

Dostop do
delovnega mesta

Ergonomaija

’ fizicne
. e
psihofizicm
vidiki
Jcenjevanje ivegan ] Op

Orvire,
zaloZzenost

Odprtine na
nivoju tal

Oblika, zasnova
delovnega mesta

Ergonomija

stanje tal

ovire
odprtine
prehodi
urejenost
primemost mesta
signalizacija

snaFnost
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Ocenjevanje tveganja - pristopi

razlicni poloZaji

osnovni poloZaj

. w - e —
staticne —

Tk

I

i = --__-“'"---_
ﬁztcﬂt_‘. — -k zelo neugoden
obremenitve | g poloZzaj

ergonomija >

vodenje

nesamostojno
psihg-f_iz?f:'m - ] samostojno
nes izobraZevanje
odnosi,
komunikacije
cas dela

odgovormnost

Ocenjevanje tveganja - pristopi

razlicna tveganja

posamezni vplivi

posebni dogodki

varnost .
kolektivna varovalna oprema

— o ustrezna varovalna opreama
—,
osebna varovalna oprema

Ocenjevanje tveganja - pristopi

toplotno okolje

strokovni delavei

/ hrup

-

medicina dela — vibracije
ergonomija

delovno okolje

Slika 59: Multidisciplinarni pristopi ocenjevanja tveganja
Vir: http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/vzd/ Vsebina izjave.pdf
(12.5.2010)
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Na sliki 60 je prikazana opredelitev nevarnosti.

Mehanske nevarnosti

Razporeditev delovnih mest

Elektricna energija

MNevarne snovi

Fizikalne nevarnosti

OPREDELITEV NEVARNOSTI

Bioloski dejavniki

EkoloSke razmere

Razmerje delavec
delovno mesto

Psiholoski dejavniki

Organizacija dela in drugi
dejavniki

MEHANSKE NEVARNOSTI

Nepravilno Prosto gibanje p ) - MNevarne -
. remikanje . Nevarnosti
ali pomanjkljivo delov ali ! povréine
\rarovanje materiala
vriljivih oz. T |
gibljivin delov, —_— T R —_
ki so vkljuéeni l_—| ostri robovi ‘ |
v delovni : opreme | | poklopa
postopek: padanje koti
L e
— - drsenje | vozil | | striecidei
drobljenja prevratanje —
obrezovanja razletavanje (neobd.rob)
vieke, itd. .. razsutje

‘ Porusitve konstrukcij, itd. .. |

MEHANSKE NEVARNOSTI

Mepravilno Prosto gibanje . ) Nevame )
ali pomanjkljivo delov ali Premikanje povréine Nevamosti

vargvanje materiala

vrtljivih oz. 1 —
gibljivih delov, | —— J LU - -
ki jiizt:tﬁiem ,m‘ | ostri robovi | ‘ poklopa ‘

- adanje -
postopek: = kol zaklopa
; - zagrabitve
e drsenje [ vozil | [ strleci del

drobljenja prevracanje

zasutja

igla

obrezovanja razletavanje

(neobd_rob) trkov

vieke, itd...

razsutje

vibraci

Porusitve konstrukci, itd.. ..
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RAZPOREDITEY DELOVNIH MEST-
NEVARNOST PADCEV
Delo v

zaprtih
prostarih

e cisterne

visina,sirina :

strene _ kesoni
drseta tla notranjost

) silosi

odlagalna
drogovi,...... mesta,_.... cevikanall,....

Delo na vigini Omejen prostor I

B

ELEKTRICNA ENERGIJA
Elektricni Zascita pred Komande in Vodikabli
prikijucki elektr.udarom signalizacija in vodniki
prikljucki zaséita z chisjem mejna stikala, tokovna obremenitey
i pritisne tipke, najmanjsi presek
na omrezje =i =
zunanji prikljucki — Tehnika oZitenja
zastitnega vodnika \zravnava smmilni
glavno stikalo potencialov Interface oznadevanje vodnikov,

s = za&€itni vodnik,
| zaklepanje vrat | Krmilni tokokrogi, vhodi, izhodi PevTain i bl

krmilne funkcije vodniki,....
daljinsko upravlj. ? Elektronska
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ikl sekundarna zaitita, napa]ag]e,
LEKIORIE; STy start, stop. dvoroéni- v:.:::;j:e Tehnitna
opozorila vetraini viiop, dokumentacija
zasilni izklop. ...
FIZIKALNE NEVARNOSTI
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NEVARNE SNOVI

Delovae mesto/podrodje. ... dobuwment St datom. ...

Nabava,skladi$cenje, oznake

T — || Povprecna | ali je moino
‘wmosini . ,

Povprecna kolicina v skladiiéu list letna SHOV -
Nevarna snov- poraba nadomestiti

proimvaiales | A\ /A A A y N —— DANE

Bioloski Tveganje infekcije in nenamerno izpostavijanje
dejavniki mikroorganizmom, prisotnost alargenov

Neustrezna oz. neprimerna razsvetljava,
neprimerna temperatura, viaga, ventilacija,
snovi ki onesnazujejo

Razmerne
delavec | Ustreznost osebne varovalne opreme,motivacija zZa delo,
delovno mesto ergonomski deiavniki, odvisnost od standardov dela

Psiholoski Intenzivnost, monotonija, prostorska zasnova,
dejavniki konflikini cdnosi. Slab nadzor nad delom

Orga_nizacija_l Utinkovitost sistema vodenja in pravilne priprave,
dela in drugi o0z. organizacije dela in vzdrZevanja opreme
dejavniki

Slika 60: Opredelitev in vrste nevarnosti
Vir: http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/vzd/ Vsebina_izjave.pdf
(12.5.2010)

5.1.3 Opredelitev delovnih mest

Opredelitev delovnih mest in delavcev, ki so izpostavljeni tveganju (slika 61), obsega:

2 podatke o podro&ju ocenjevanja tveganja (o delovnem mestu, delovnem okolju,
organizacijski enoti, podjetju),
* podatke o Stevilu delavcev na podrodju, za katerega se izvaja ocenjevanje tveganja,
> opis tehnoloskih postopkov v vseh delovnih enotah, vkljuéno z notranjim transportom
in vzdrzevanjem.
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200030&stevilka=1403 (15.5.2010)
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ELEMENTI TVEGANJA

(EN 1050, Principles for risk assessment)

TVEGANJE

Je funkcija

RESNOSTI

Lin |

VERJETNOSTI NASTANKA POSKODBE :

ELEMENTI TVEGANJA

(EN 1050, Principles for visk assessment)

RESNOST
S L

MoZne
poskodbe, ki
lahko nastanejo
zaradi
obravnavane
nevarnosti

VERJETNOST NASTANKA POSKODBE
je funkcija

1L

| Pogostosti in trajanje izpostavijenosti oseb nevarnostim |

‘ ‘erjetnosti nastanka nevamega dogodka

£ L

Tehniénin in drugih mozZnosti izognitve poskodbi
ali njeni omejitvi

Vir: http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/vzd/Vsebina_izjave.pdf

Slika 61: Elementi tveganja

(15.5.2010)

5.1.4 Metodologija in orodja za ocenjevanje tveganja

Ocenjevanje tveganja je kombinacija verjetnosti nastanka poskodbe in resnosti mozne
poskodbe ali bolezni. Ocenjevanje tveganja (po AUV A) je prikazano v ocenjevalnih tabelah 6

in7.

Tabela 6: Pogostost in trajanje izpostavljenosti

Pogostost/trajanje
Verjetnost Redko/kratko Obcasno/dalj Casa Pogosto/trajno
Neznatna B C
Majhna B C D
Srednja D E
Velika D E E

Vir: Revizija izjave o varnosti z oceno tveganja, Kemijski institut, Ljubljana, 2010
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Tabela 7: Zaséita delavecev

Resnost Neznatne, LazZje, Srednje, TeZje, moznost | Tezke, trajne
zdravstvenih | posredovanje | kratkotrajne zahtevajo trajnih posledic, posledice,
posledic zdravnika ni (odsotnost daljse dolgotrajnejse invalidnost,
potrebno do 3 dni) zdravljenje zdravljenje smrt

2 3 4 4

B 2 3 4 4

C 2 2 3 4 5

D 3 3 4 5 5

E 8 4 5 5 5

Vir: Revizija izjave o varnosti z oceno tveganja, Kemijski institut, Ljubljana, 2010

Tabela 6 upoSteva pogostost in trajanje izpostavljenosti oseb nevarnostim ter verjetnost
nastanka nevarnega dogodka, ne upoSteva pa tehni¢nih in drugih moZnostih izognitve

poskodbi ali njene omejitve. Ce je moznost izognitve posSkodbi ali njene omejitve znatna

(velika usposobljenost, spretnost osebja, ob predhodnih opozorilih na nevaren dogodek ali ¢e
dogodek nastopi pocasi), ugotovljeno stopnjo (od A do E) znizamo za en razred.
Tabela 7 je usmerjena izklju¢no na zas¢ito delavcev in zajema resnost poSkodb ali
zdravstvenih okvar. Ce je lahko $tevilo udelezenih v zdravstvenih posledicah vegje, povedamo
v tabeli ugotovljeno stopnjo za 1, izjemoma za 2 razreda.
V tabeli 8 so opisi stanja pri posameznih stopnjah tveganja (1-5), dobljeni so iz zgornjih
ocenjevalnih tabel s predvidenimi ukrepi. Dobljene stopnje tveganja predstavljajo prednostni
vrstni red izvedbe ukrepov (Revizija izjave o varnosti z oceno tveganja, Kemijski institut,

Ljubljana, 2010).
Tabela 8: Stanja pri posameznih stopnjah tveganja
Stopnja . . .
tveganja R Opis stanja Ukrepanje

Tveganje je majhno, stanje v skladu s
predpisi, nevarnosti obstajajo, vendar
se jih ustrezno obvladuje.

Potrebna je skrb za nadzorovanje stanja;
priporocljivo je preuciti moznosti za odpravo
nevarnosti oz. Skodljivosti.

Tveganje je zmerno, stanje v mejah
predpisov, vendar obremenjujoce,

dolgotrajno lahko nevarno ali $kodljivo.

Potreben je nadzor stanja in izvedba ukrepov
za zmanjsanje nevarnosti oz. skodljivosti.

Tveganje je povecano, stanje ni v
skladu s predpisi ali splosno priznanimi
normami, stanje nevarno ali skodljivo.

Potreben je povecan nadzor nad stanjem in
izvedba uéinkovitih ukrepov za zmanjsanje
nevarnosti oz. Skodljivosti v najkrajsem casu.

Tveganje je veliko, nesprejemljivo,
predpisi ali splosho priznane norme so
pomembno krsene, stanje zelo nevarno
ali $kodljivo.

Potrebna je takojs$nja odstranitev ali
zmanjsanje hevarnosti oz. Skodljivosti, lahko
tudi prekinitev dela.

Vir: Revizija izjave o varnosti z oceno tveganja, Kemijski institut, Ljubljana, 2010
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Na sliki 62 je prikazan postopek kontrole tveganja.

POSTOPEK KONTROLE TVEGANIJA
(BS 8800-, Occupational Health and Safefy Management System)

(o  (ENCSTNGREAREsEo

| NEPOMEMBNO |_‘:Ii= | Ni nobenih aktivnosti |

Esmmaly
) [

‘NESPREJEJ’L-H_JWO‘ Delo se ne sme priceti, 0z. ga je potrebno

ustaviti ali izdati prepoved obratovanja

Slika 62: Postopek kontrole tveganja
Vir: http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/vzd/Vsebina izjave.pdf

(15.5.2010)
\g VATA 3

Izjava o varnosti je program za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev pri
delu in je v pisni obliki. Pomeni namero, da bo cilj uresni¢en in jasno izraza
zavedanje odgovornosti za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu pa tudi
morebitnih posledic, ¢e se predpisov ne uposteva.

Vasa naloga je da:

> Ugotovite, katere so pravne podlage za izdelavo izjave o varnosti z oceno
tveganja.

» DoloCite vsebino izjave o varnosti z oceno tveganja.

> DoloCite postopke ocene tvegan].

> DoloCite elemente tveganja.

> Dolocite metodologijo in orodja za ocenjevanje tveganja.

> DolocCite, katera znanja mora imeti strokovnjak, odgovoren za izdelavo
ocene tveganja.

» Ugotovite, zakaj je za delodajalca ocena tveganja klju¢nega pomena.

» Ugotovite glavne elemente tveganj in nevarnosti na vasem ali kak$nemu
drugem delovnem mestu.
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POVZETEK POGLAVJA 5

Cilj ocene tveganja je zagotoviti, da nih¢e ne bo poSkodovan oz. ne bo zbolel zaradi dela,
ki ga opravlja. Zato je potrebno oceniti tveganje pri vseh aktivnostih, Se posebej pri tistih, ki
lahko povzrocijo poskodbo ali zdravstveno okvaro delavcev. Rezultati morajo biti zapisani
Vv izjavi o varnosti.

Vsekakor je namen izjave o varnosti z oceno tveganja tudi pozitiven vpliv na poslovni
uéinek podjetja, ki jo sprejema. Z varnim in zdravim delovnim okoljem se z zmanjSanim
Stevilom nezgod pri delu in odsotnosti z dela ter z veCjo varnostjo na delovnih mestih
znizujejo stroski dela, posredno pa se povecujejo produktivnost, u¢inkovitost, kakovost in
zadovoljstvo ter motivacija zaposlenih.

?
b
&l Vprasanja za preverjanje z znanja

» Kaj je izjava o varnosti z oceno tveganja?

2 Kaj je namen izjave o varnosti z oceno tveganja?

>» Kaj obsega ocenjevanje tveganja?

> Kaj je tveganje?

> Navedite elemente tveganja.

» OpiSite postopek ocenjevanja tveganja (glavne tocke).
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6 SOCIALNA VARNOST

Boj proti revs¢ini in socialni izkljucenosti sodi med poglavitne cilje Evropske unije in njenih
drzav Clanic (slika 63).

Marca 2000 so se ob zacetku uveljavljanja Lizbonske
strategije predsedniki drzav in vlad zavezali, da bodo
"odlocilno vplivali na izkoreninjenja revs¢ine" do leta 2010.
Kljub vloZenim naporom pomemben delez evropskega
boia proti prebivalstYa Se Yedno Zi\(i v pomanjkanju in nima dostopa
do osnovnih storitev, kot je zdravstveno varstvo.

Tako stanje je v nasprotju s sploSnimi vrednotami Evropske
unije o solidarnosti in socialni pravi¢nosti.

evropsko leto

Slika 63: Boj proti revs¢ini
Vir: http://osha.europa.eu/fop/slovenia/sl/publications/plakati (12.8.2010)

Socialna varnost je v tem smislu vsekakor izjemnega pomena. To je namre¢ sistem, ki naj bi
ljudem zagotavljal varnost in predvsem prezivetje v starosti in bolezni, ob smrti druzinskega
Clana, ob izgubi dela ipd. Konvencija Mednarodne organizacije dela, §t. 102, o minimalnih
normah socialne varnosti opredeljuje pravico do socialne varnosti kot pravico do materialne
varnosti. Ta se uresnicuje tudi s prejemanjem denarnih dajatev, ko oseba ne more zaradi
razli¢nih razlogov ustvarjati polnega zasluzka.

Republika Slovenija se v 2. ¢lenu Ustave Republike Slovenije deklarira kot socialna drzava.
Na tej podlagi, uposStevaje zgodovinski razvoj socialnih zavarovanj na Slovenskem, 50. ¢len
doloca, da imajo pod pogoji, dolocenimi z zakonom, drzavljani pravico do socialne varnosti,
ki vkljucuje tudi pravico do pokojnine.

Tudi pravice iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja so pravice iz socialne varnosti, ki
jih doloc¢a poseben zakon, tj. Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju. Sistem
zagotavlja pravice iz pokojninskega zavarovanja (pokojnine, kot so: starostna, delna, vdovska,
druzinska, invalidska), iz invalidskega zavarovanja (pravice do poklicne rehabilitacije, do
nadomestila za invalidnost, do premestitve in dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega, do
nadomestil iz invalidskega zavarovanja, do povrnitve potnih stroskov) idr.

Obvezno zdravstveno zavarovanje in zavarovanje za primer brezposelnosti sta nedvomno tisti
socialni zavarovanji, ki posameznikom in njihovim druZinam zagotavljata materialno in
socialno varnost v naj$irSem pomenu.

http://issuu.com/emka/docs/pregled_sistema pokojninskega in_invalidskega (9.4.2010)

V poglavju boste spoznali:
> vlogo in pomen socialne varnosti v druzbi,
2 strukturo in naela socialne varnosti v Republiki Sloveniji,
2 vrste socialnih zavarovanj v Republiki Sloveniji,
>» temeljna nacela socialne varnosti.
Ob koncu poglavja boste razumeli:
» pomen socialne varnosti za posameznika in druzbo,
» posamezne vrste socialnega zavarovanja,
2» pomen zavarovanja socialnih rizikov,
>» pomen temeljnih nacel socialne varnosti,
> strukturo socialne varnosti in socialnih zavarovanj.
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6.1 SOCIALNO ZAVAROVANJE

Socialno zavarovanje je, ¢e upoStevamo klasi¢no razdelitev, sistem, ki zagotavlja dajatve v
primeru rizikov bolezni, starosti, invalidnosti in smrti.

Nekatere novejSe razlage k tem osnovnim kategorijam socialnega zavarovanja pogosto
priStejejo Se materinstvo in brezposelnost, tj. tiste kategorije, ki so v razlicnih pravnih
sistemih obiCajno pokrite z obveznim zavarovanjem, vendar s tem ze lahko presezemo okvir
socialnega zavarovanja. Ni pa nujna znalilnost socialnega zavarovanja, da gre za obvezno
obliko zavarovanja, saj se lahko socialno zavarovanje izvaja tudi kot neobvezna oblika
zavarovanja.

Za socialna zavarovanja je znacilno, da se vsaj praviloma financirajo iz prispevkov
zavarovancev (in obicajno tudi njihovih delodajalcev) in se zato obravnavajo kot prispevna ali
kontributivna zavarovanja.

6.2 SOCIALNO VARSTVO

Socialno varstvo je oblika pomoci ob denarni ali osebni stiski. Gre za sistem, ki se aktivira
takrat, ko upravicencu v ekonomski stiski praviloma ni mogoce zagotavljati pomoci z drugimi
socialnimi ukrepi, predvsem ne s pomocjo dajatev iz sistema socialnega zavarovanja.

Socialno varstvo lahko delimo na: socialno skrbstvo in socialno varstvo. Pri priznavanju te
pravice je tipicno, da gre za pravico, ki se prizna v mejah potrebe in za kritje osnovnih
Clovekovih potreb; lahko gre za denarne dajatve ali dajatve v naravi. Sredstva za pokrivanje
pravic iz tega naslova niso sredstva iz prispevkov, ampak se zagotavljajo iz proracuna oz.
sredstev lokalnih skupnosti.

6.3 SOCIALNA ZASCITA

Socialna zasc¢ita je podobna oblika zagotavljanja sredstev ob nastopu rizika kot socialna
varnost. Obicajno zajema poleg oblik, ki jih predstavlja pojem socialne varnosti, Se moznost
zagotavljanja stanovanjskih ugodnosti, raznih subvencij in mozne davcne olajSave.

6.4 TEMELJNA NACELA SOCIALNE VARNOSTI

Socialna varnost je razvejan sistem, ki je pravno razdelan z vrsto razli¢nih pravih aktov, od
ustavnih dolocil do raznih zakonov. Zato za lazje razumevanje in razlago sistema uporabljamo
razna temeljna nacela, od katerih so nekatera splosna, druga pa (lahko tudi enaka) predpisana
v posameznih zakonih.

Za socialno varnost velja vrsta nacel, med katerimi so najpomembnejSa nacela: enotnosti,
univerzalnosti, zakonitosti, obveznosti, vzajemnosti in solidarnosti, delitve po delu,
demokrati¢nosti, neodtujljivosti, nezastarljivosti, spoStovanja pridobljenih pravic in varstva
pravic.

6.4.1 Nacelo enotnosti

Nacela enotnosti socialne varnosti ni mogoce izpeljati povsem dosledno. Za pravo enotnost bi
bilo potrebno, da bi se pravice priznavale in napajale iz enega vira in bi bile enake. Mozno pa
je, da se v okviru tega nacela dolocijo priblizno enaki standardi za priznavanje pravic. Bolj
dosledno se enotnost izvede v posamezni veji socialne varnosti (npr. zdravstveno zavarovanje,
pokojninsko in invalidsko zavarovanje) in pri placevanju prispevkov.
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6.4.2 Nacelo univerzalnosti

Teznja nacela univerzalnosti je, da bi se v sistem socialne varnosti zajela celotna populacija,
zato je nacelo v praksi zaenkrat Se nemogoce realizirati, se pa vsaj v doloc¢enih vejah socialne
varnosti cilju ze dokaj priblizujemo. To najbolj velja za zdravstveno zavarovanje, bistveno
manj pa se mu priblizujejo druge veje socialne varnosti.

6.4.3 Nacelo zakonitosti

Nacelo zakonitosti je nacelo, po katerem se pravice iz socialne varnosti dolo¢ajo z zakonom.
To pomeni, da se upravi¢encu lahko priznajo samo tiste pravice, pod pogoji in v obsegu, kot
ga doloca zakon.

6.4.4 Nacelo obveznosti

Nacelo obveznosti je podlaga za izpeljavo dveh prvobitnih nacel socialne varnosti, tj. nacela
vzajemnosti in nacela solidarnosti. S tem je namre¢ doloceno, da je za vrsto zavarovancev
zavarovanje obvezno in da ga prepisuje zakon.

Nacelo obveznosti je avtoritarno in v nasprotju z nacelom demokrati¢nosti, omogoca pa
delovanje sistema, ki bi moralo, ¢e nacela obveznosti ne bi bilo, temeljiti na drugacnih
izhodisc¢ih.

6.4.5 Nacelo vzajemnosti

Nacelo vzajemnosti pomeni, da so dajatve (prispevki) posameznika za financiranje sistema
socialne varnosti odvisne od njegovih dohodkov oz. premozenjskih moznosti, uzZivanje pravic
pa je odvisno od njegovih potreb, vse seveda v skladu z veljavnimi predpisi. To pomeni, da
vsak prispeva skladno s svojimi zmoZznostmi, pravice pa uziva skladno s potrebami.

6.4.6 Nacelo solidarnosti

Nacelo solidarnosti izhaja iz prejSnjega nacela vzajemnosti. Po tem nacelu se namrec tistemu,
ki s svojimi prejemki ali sredstvi ne zmore pokrivati viSine prispevkov, ki bi mu zagotovila
dajatve, dovolj visoke za prezivetje, ta dajatev izplacuje v visji visini, kot jo je sam vplacal.

6.4.7 Nacelo delitve po delu

Nacelo delitve po delu naj bi bilo tisto, po katerem bi dajatve iz socialne varnosti zavarovancu
zagotovile nadomestitev izgubljenega dohodka. Tega v praksi ni mogoce izpeljati v celoti, se
pa nacelo kaze v tem, da ima tisti, ki je bil v delovni dobi delezen vecjih dohodkov in je zato
placeval vecje prispevke, ob nastopu rizika tudi vi§je dajatve (npr. nadomestilo za cas
bolniskega dopusta, pokojnina).
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6.4.8 Nacelo demokrati¢nosti

Nacelo demokrati¢nosti (ohranilo se je Se iz ¢asov bratovs¢in oz. podpornih blagajn) pomeni,
da so tisti, ki placujejo prispevke, udelezenci oz. soupravljavci sistema in soodloc¢ajo o
organiziranju in uveljavljanju sistema, katerega del so. Demokrati¢nosti je manj v sistemih z
obveznim zavarovanjem in bistveno vec¢ v sistemih prostovoljnih socialnih zavarovan;.

6.4.9 Nacelo neodtujljivosti

Glede na to, da so pravice iz socialne varnosti osebne pravice in niso v pravnem prometu,
zavarovanec teh pravic ne more prenesti na drugega upravicenca, ne more jih odtujiti s
pravnim poslom niti se jim ne more veljavno odpovedati.

6.4.10 Nacelo nezastarljivosti

Pravice iz socialne varnosti so pravice, ki ne zastarajo, ¢etudi jih upravicenec na uveljavlja v
predpisanem Casovnem okviru. Zastarajo lahko samo posamezna denarna izplacila, pravica pa
ostane.

6.4.11 Nacelo spostovanja pridobljenih pravic

Pridobljene pravice iz socialne varnosti ostanejo zavarovancu oz. uporabniku cetudi
zakonodajalec vmes sprejme nove strozje predpise. Ti veljajo le za primere, ki nastanejo po
uveljavitvi novega predpisa. Pravilo ne velja, ¢e so z novo zakonodajo za uporabnika
dolocene pravice, ki so mu v korist.

6.4.12 Nacelo varstva pravic

Ce je komu krSena pravica do socialne varnosti, ima moznost uveljavljati pravice v postopku;
najprej pri organu oz. v sistemu, ki mu ni priznal ustreznih pravic, nato ima $e moznost
sodnega varstva pravic pred specializiranim socialnim sodis¢em.

<> Razmislite: Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju zavaruje tudi

tveganje za nastanek poklicne bolezni in telesne okvare.

> Poskusite ugotoviti razliko med poklicno boleznijo in telesno okvaro.

* V pravnem pomenu lo¢imo med nesreco in poskodbo pri delu ter med
boleznijo in poklicno boleznijo. Pojasnite vzroke za taksno opredelitev.

» Za socialno varnost velja vrsta nacel. Ugotovite, katera so ta nacela in
njihov pomen v socialni drZavi.
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¥Q§ VATA 4

Socialna varnost v Republiki Sloveniji

Socialna varnost je v vsaki druzbi izjemnega pomena. To je namrec sistem, ki naj
bi ljudem zagotavljal varnost in predvsem prezivetje v starosti in bolezni, ob
smrti druzinskega ¢lana, ob izgubi dela ipd.

Konvencija Mednarodne organizacije dela, $t. 102, o minimalnih normah socialne
varnosti opredeljuje pravico do socialne varnosti kot pravico do materialne
varnosti.

Republika Slovenija se v 2. ¢lenu Ustave Republike Slovenije deklarira kot
socialna drzava.

Naloga:

Pripravite seznam najpomembnejsih pravnih virov s podrocja socialne varnosti v
Republiki Sloveniji. Posebno pozornost namenite podrocjem, ki jih obravnava
Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, in ugotovite njihov pomen.

POVZETEK POGLAVJA 6

Podrocje socialnega varstva se tako pri nas kot v tujini sorazmerno hitro spreminja in
dopolnjuje. Tudi pri nas smo zgradili sistem, s katerim Zelimo posamezniku zagotoviti
ustrezen socialnoekonomski polozaj, ¢e pride do dolocenih socialnih stanj (do bolezni,
poskodbe, smrti, brezposelnosti ipd.).

Sistem je sestavljen iz razli¢nih vrst zavarovanj, s katerimi pomagamo posamezniku ohraniti
primerno socialno stanje tudi ob trajni ali zacasni izgubi delovnih sposobnosti. Da mu v
Republiki Sloveniji lahko zagotovimo ustrezen socialnoekonomski polozaj, smo uvedli
sistem zdravstvenega in pokojninskega zavarovanja, v katerega se moramo drzavljani
obvezno vkljuciti. S tem je zagotovljena minimalna raven socialne varnosti, ki si jo lahko
izboljSamo z vkljucitvijo v razli¢ne oblike prostovoljnih zavarovan;.

?

.‘_"
ﬁ Vprasanja za razmislek in preverjanje znanja

» Opisite vlogo in pomen socialhe varnosti v sodobni druzbi.

» QOpisite strukturo in nacela socialne varnosti v Republiki Sloveniji.

> Navedite vrste socialnih zavarovanj v Republiki Sloveniji in njihov pomen.
> OpisSite temeljna nacela socialne varnosti.
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7 ZDRAVSTVENO VARSTVO DELAVCEV

MNENJE POOBLASCENEGA ZDRAVNIKA JE ZA
DELODAJALCA ZAVEZUJOCE!

ZDRAVO DELOVNO OKOLJE //
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Slika 64: Pomen zdravega delovnega okolja
Vir: http://www.siol.net/slovenija/zdravie/2009/04/28 april- svetovni dan varnosti in
zdravja_pri_delu.aspx (12.8.2010)

Prvotno prepricanje je bilo, da je zdravje odsotnost bolezni, v zadnjih desetletjih pa se je
definicija bistveno dopolnila. Danes opredeljujemo zdravje kot SirSo vrednoto; s pojmom
oznacujemo ne le odsotnost bolezni ali nezmoznosti za delo, ampak stanje popolnega
telesnega, duSevnega in socialnega blagostanja, ki se kaze v zmoznosti neprekinjenega
prilagajanja okolju. Po novi definiciji skrb za zdravje ni ve¢ le ozek interes posameznika,
ampak vse bolj postaja tudi skrb druzbe; ni ve¢ le zasebna, ampak tudi in vse bolj druzbena
dobrina.

Ideja o preprecevanju bolezni je stara kot cloveski rod. Koristne navade in obicaji iz
pradavnine pric¢ajo, da je clovek Ze od nekdaj obcutil potrebo po ohranitvi in utrjevanju
zdravja.

Preventivo delimo na primarno, sekundarno in terciarno raven glede na to, kdaj poskusamo
vplivati na potek bolezni: pred pojavom bolezni ali jo poskusamo ¢im prej odkriti oz. bolnika
¢im prej usposobiti za normalno Zivljenje.

V poglavju boste spoznali:
> vlogo in pomen zdravstvenega varstva delavceyv,
» vrste poskodb in poklicnih bolezni pri delu,
» osnovne dejavnike, ki vplivajo na zdravje delavcey,
» vrste preventivnih zdravstvenih pregledov,
» obveznosti delodajalca in delavca v zvezi z delovno opremo,
> vrste in kategorije osebne varovalne opreme.
Ob koncu poglavja boste razumeli:
» pomen zdravstv. varstva za zagotavljanje varnega in zdravega dela,
» pomen preventivnih zdravstvenih pregledov,
» pomen uporabe osnovne varovalne opreme,
2 pomen osnovnih dejavnikov, ki vplivajo na zdravje delavcev.
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Na sliki 65 je prikazanih nekaj osnovnih dejavnikov, ki vplivajo na zdravje posameznika.
Bolezen je stanje ali na¢in odzivanja organizma na okolico, v katerem pride do motenj funkcij
organizma. Najpogostejsa socialno pomembna motnja je nesposobnost za opravljanje rednih
zivljenjskih funkcij, ki vkljucujejo tudi delo. RedkejSa posledica bolezni je trajna okvara
kakega organa ali funkcije organizma, najredkejSa pa smrt.

Bolezen zahteva zdravstveno nego, posebej ob poskodbi pri delu, pravico do pocitka in
oddiha, pravico do pokojnine in zavarovanja ob poskodbi pri delu. Posebej zanimivo za
medicino dela je, da terja pravico do takSnih delovnih prostorov in metod, ki ne Skodijo
telesnemu zdravju delavcev in ki ne prizadenejo njihovega delovnega in bivalnega okolja
(Bilban M., 2005, 10).

Osnovni dejavniki,
ki vplivajo na
zdravje
posameznika

| | | | | | | |
reaktivnost ¢loveka
. T ) uéinki naravhih u&inki druzbenih (odzivnost), obnasanje
dOgClJGnJGV(VOdV.ISHO dejavnikov okolja dejavnikov okolja (vedenjski vzorec),
od odras¢anja, (fizikalniRRKEHICRIN (deloUIETH razvade (neustrezne

¢ina zivljenj S hramb d
nacina Zivljenja) in bioloZkih) b prehram :Se navade)

pretekla in sedanja

Slika 65: Osnovni dejavniki za zdravje posameznika
Vir: Lasten

7.1 ZDRAVSTVENI UKREPI VARSTVA PRI DELU

Preventivni zdravstveni pregledi delavcev se opravljajo zaradi: varovanja zivljenja, zdravja in
delovne zmoznosti delavca, preprecevanja nezgod in poSkodb pri delu, poklicnih bolezni,
bolezni v zvezi z delom in preprecevanja invalidnosti. Z njimi se ugotavlja delavCevo zdravje
in zmoZnost za opravljanje doloCenega dela v delovnem okolju.

Podlaga za dolocCitev vrste, obsega, vsebine in rokov posameznega preventivhega
zdravstvenega pregleda je ocena tveganja s posebnim poudarkom na zdravstvenih zahtevah,
ki jih dolo¢i delodajalec na podlagi strokovne ocene pooblaS¢enega zdravnika in rezultatov
meritev obremenitev in obremenjenosti ter Skodljivosti v delovnem okolju. Pred zacetkom
preventivnega zdravstvenega pregleda pooblasceni zdravnik lahko opravi ogled delovnega
okolja.

Vrste preventivnih zdravstvenih pregledov po Pravilniku o preventivnih zdravstvenih
pregledih delavcev so prikazane na sliki 66.
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Vrste
preventivnih
zdravstvenih

pregledov
| | | |
predhodni preventivni usmerjeni drugi usmerjeni
zdravstveni obdobni preventivni preventivni
pregledi zdravstveni zdravstveni
pregledi pregledi
pred prvo zaposlitvijo in ocenjuje se zdravstvena dopolnitev anamneze in
po prenehanju opravljanja ogroZzenost delavca, njegovo klini¢ne slike in usmer jeni
doloéenega dela na izpolnjevanje posebnih klini¢ni pregled,
dolo&enem delovnem mestu zdravstvenih zahtev za usmerjeni pregledi in
za ve& kot 12 mesecev dologeno delo z upostevanjem preiskave glede na
ukrepov iz izjave o varnosti napotitveni razlog
Z oceno tveaania

Slika 66: Vrste preventivnih zdravstvenih pregledov
Vir: Lasten

Razmislite:

> Pojasnhite vlogo in pomen zdravstvenega varstva delavcev in ugotovite,
kateri so osnovni dejavniki, ki vplivajo na zdravje posameznika.

» Na spletni strani http://www.uradni-list.si/1/content?id=38952 poiscite
Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev. Ugotovite,
katere vrste preventivnih zdravstvenih pregledov obstajajo, kdo jih
mora opraviti in na koliko ¢asa.

7.2 POSKODBE PRI DELU

(V)GRADIMO VARNO(ST)

Po podatkih InSpektorata Republike Slovenije za delo se je v letu 2009 pripetilo triindvajset
nezgod pri delu, v katerih se je smrtno poskodovalo petindvajset delavcev. V enajstih
primerih je Slo za opravljanje gradbenih del na zacasnih in premi¢nih gradbis¢ih, med
najpogostejSimi vzroki pa so bili: padec z viSine, delovanje elektri¢énega toka in porusSitev
gradbene konstrukcije (slika 67).
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Slika 67: Varnost in zdravje pri delu v gradbenistvu
Vir: http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/vzd/prirocnik.pdf
(15.8.2010)

Razmislite:
> Ugotovite, kateri so glavni vzroki, da v gradbeniStvu prihaja do tako
velikega stevila poskodb s smrtnim izidom.
» Kaj so — po vaSem mnenju —resitve glede na ugotovljene vzroke?
» Kaj lahko delavci sami naredijo in se zavarujejo pred poskodbami?

Nesreca je nepredviden dogodek, nastal nakljucno (posledica je poSkodba ali materialna
skoda). Je stanje, ki povzroc¢a dusevne bolecine.

Nezgoda je nepredviden (nepri¢akovan in nepravilen) dogodek, ki ni nastal nakljucno;
vkljuceni so dejavniki, na katere clovek lahko vpliva.

Poskodba je okvara zdravija, ki je nastala 24—48 ur po delovanju obremenitve ali Skodljivosti,
sicer gre za bolezen. Poskodba pri delu je poskodba zavarovanca, ki je posledica
neposrednega in kratkotrajnega mehanskega, fizikalnega ali kemic¢nega ucinka ali posledica
hitre spremembe polozaja telesa, nenadne obremenitve telesa ali drugih sprememb
fizioloskega stanja organizma, ¢e je taksna poskodba v vzro¢ni zvezi z opravljanjem dela ali
dejavnosti, na podlagi katere je zavarovanec zavarovan (Zakon o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju).

Vzroki poSkodb in zdravstvenih okvar pri delu so Stevilni in odvisni od ve¢ dejavnikov: vrste
in nacina opravljanja dela, higienskih razmer na delu, socialnoekonomskih dejavnikov,
kvalifikacije in izobrazbe zaposlenih, kulture in motivacije zaposlenih. Lahko jih razdelimo v
dve vecji skupini, na: vzroke, kjer prevladuje cloveski dejavnik, in tiste, ki izvirajo iz
clovekovega delovnega okolja.

V prvo skupino spadajo nezgodni primeri, v katerih Clovek bistveno vpliva na pojav
nezgode, poskodbe (nepoznavanje mehanizma dela, nevarnosti in sredstev za osebno varnost,
karakterne lastnosti, psihofizi¢na pripravljenost, bolezenska stanja itd.) in nezgodni primeri,
do katerih pride zaradi nepravilnih postopkov sodelavcev (slabo sodelovanje med delavci,
slaba organiziranost dela itd.).

V drugo skupino spadajo: neugodne mikroklimatske razmere; prisotnost substanc, ki
vplivajo na koncentracijo in delovno zmoznost; delo z nepopolnimi stroji in orodji; zasi¢enost
delovnega prostora s surovinami, z izdelki ali odpadki; slaba osvetljenost, hrup, vibracije,
spolzka tla itd.; nepopolna splosna in osebna varovalna sredstva in dejavniki, ki delujejo zunaj
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delovnega okolja in se odrazajo na Clovekovem zdravju in psihofizi¢ni sposobnosti (slabe
socialnoekonomske razmere, utrujenost zaradi drugega dela, uzivanje alkohola, narkotikov,
zdravil itd.).

Pri preprecevanju poskodb pri delu so najpomembnejse primarne dejavnosti (usposobljenost
oz. izkusenost, poznavanje nevarnosti, analiza tveganj, izbira varnih postopkov, evidenca vseh
nezgod, ugotavljanje vzroka nezgod, stimuliranje za varnost itd.) in sekundarne dejavnosti
(poklicna orientacija in selekcija oz. pravi ¢lovek za pravo delovno okolje; poklicno
izobrazevanje, tj. izobrazevanje za varno delo ob nastopu dela in tudi kasneje; organizacija
delovnega okolja (fizikalni, kemijski in psiholoski dejavniki); skrb za delavcev
socialnoekonomski polozaj stanovanje (delavCev prosti Cas), prehrana, zivljenjski standard,
tehni¢no varstvo-kolektivna in sredstva za osebno varnost pri delu, zdravstvena ozavescenost
in vzgoja za varno delo oz. usposabljanje za varno delo, delovna disciplina, vgrajenost varstva
pri delu v politiko podjetja (Bilban M., 2005, 137-139).

7.3 PRIMER IZRACUNA

Ce ra¢unamo odstotek bolniskega staleZa je v imenovalcu 365 dni v letu ali 312 dni v letu
(delovni dnevi so vsi koledarski dnevi razen nedelj).

% bolniskega staleza je odstotek izgubljenih koledarskih dni staleZza na enega
zaposlenega delavca (% BS).

% BS = Stevilo izgubljenih koledarskih dni <100 = 20.000 <100 =

Stevilo zaposlenih x Stevilo dni v letu ©950%312

= 6,75 % izgubljenih dni na zaposlenega

IO = indeks onesposabljanja prikazuje Stevilo izgubljenih koledarskih dni na
delavca.

_ Stevilo izgubljenih koledarskih dni ~ 20.000
Stevilo zaposlenih 950

10 =21,10

Letno je bilo 21,10 izgubljenih dni na zaposlenega

IF = indeks frekvence prikazuje Stevilo primerov odsotnosti zaradi bolniskega
staleza na 100 zaposlenih v enem letu.

Stevilo primerov <100 = 195130 %100 = 121,05

IF =— ,
Stevilo zaposlenih
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RESNOST (R) = povpreéno trajanje ene odsotnosti z dela zaradi bolezni,
poskodbe ali drugega zdravstvenega vzroka.

R - Stevilo izgubljenih koledarskih dni zaradi enega vzroka  20.000 17.4
Stevilo primerov 1.150 ’
Povprecno trajanje ene odsotnosti z dela je bilo 17,4 dni.
SP = $tevilo poskodb na 1000 zaposlenih
$P na 1.000 zaposlenih = — SO POSkdd 50 30 1 000=52.6
Stevilo zaposlenih 950
Na 1.000 zaposlenih je bilo 52,6 poskodb.
IP = indeks poskodb (2009/2008)
Stevilo poskodb na 1.000 zaposlenih ,,, 20.000 _
= 100=——"——-x100= 69,3
1Pt s Stevilo poskodb na 1.000 zaposlenih 8 950%312 | 7

kar poment, da je bilo v letu 2009 za 30,7 % manj poskodb
na 1.000 zaposlenih kot v letu 2008.

V obdobju treh desetletij je Stevilo prijavljenih poskodb pri delu postopoma upadalo in
doseglo blizu polovico stopnje z zacetka 80. let. Trenda zmanjSevanja poSkodb ne opazamo
ve¢ od leta 1991 pa vse do 2005. leta, ko ponovno upadejo za vec kot 10 % glede na prej$nja
leta.

Delez poskodb, ki se zgodijo na poti na delo in z dela, se je z 12 % v 80. letih povecal in v
zadnjih letih obsega povpre¢no 18 % primerov vseh poskodb pri delu. V letu 2007 pa
predstavlja delez poskodb na poti na delo in z dela 15,5 % vseh poskodb pri delu.

Moski so skoraj trikrat bolj ogrozeni kot zenske, vendar se je v dveh desetletjih delez moskih
med poSkodovanimi nekoliko zmanjsal (slika 68).

Prijavljene poskodbe pri delu na 1000 zaposlenih v Slove niji
Vir:INZ RS
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Slika 68: Prijavljene poskodbe pri delu (z vkljuceno potjo na delo in z dela)
Vir: http://www.ivz.si/javne_datoteke/datoteke/1804-Poskodbe pri_delu v_letu 2007 0.pdf
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Na sliki 69 je prikazano stevilo vseh poskodb pri delu med leti 1960 in 2006.

St. vseh poskodb pri delu
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Slika 69: Stevilo vseh poskodb pri delu v obdobju 1960-2006
Vir: Pavli¢ M., Marki¢ M., 2010

74 POKLICNE BOLEZNI

Pravilnik o seznamu poklicnih bolezni (Uradni list RS, st. 85/2003) opredeljuje poklicne
bolezni in pogoje, pod katerimi se Stejejo bolezni za poklicne, ter delovna mesta, na katerih se
poklicne bolezni pojavljajo. Po tem pravilniku je poklicna bolezen povzrocena z daljSim
neposrednim vplivom delovnega procesa in delovnih pogojev na dolo¢enem delovnem mestu
ali na delu, ki sodi v neposredni okvir dejavnosti, na podlagi katere je zboleli zavarovan in je
navedena v Seznamu poklicnih bolezni. To je seznam bolezni in Skodljivih dejavnikov iz
delovnega okolja, ki povzrocajo znacCilne spremembe na zdravju delavcev in je prikazan v
tabeli 2.

Poklicne bolezni so lahko velik ekonomski problem delodajalcev, pogosto pa tudi drzave,
zato je smiselno, da upoStevamo preventivo varstva pri delu. Z njo prepreCujemo in
odstranjujemo iz delovnega okolja vzroke za nastanek poklicnih bolezni pa tudi druge
dejavnike, ki lahko okvarijo zdravje delavcev.

Delovna mesta, na katerih se pojavljajo poklicne bolezni, so tista, za katera se na podlagi
ocene tveganja ugotavlja, da so na njih prisotni vplivi delovnega procesa in delovnih pogojev,
ki lahko povzrocijo poklicno bolezen.

Vsak primer poklicne bolezni mora delodajalec prijaviti pristojni enoti inSpekcije za delo ali
inSpektorju za delo, ki je neposredno pristojen za posamezno podjetje. Postopek za priznanje
neke bolezni kot poklicne bolezni je zapleten in dolgotrajen, potreben pa je, ker so lahko
posledice poklicnih bolezni hude, lahko pride tudi do invalidnosti ali celo smrti delavca.

Vir: http://osha.europa.eu/sl/press/press-releases/zmanjsevanje-stevila-nezgod (13.06.2009)

77



Ergonomija in varstvo pri delu

&
=

\'@b Razmislite: Poklicne bolezni so lahko velik ekonomski problem delodajalcev,

pogosto pa tudi drzave. Delovna mesta, na katerih se pojavljajo poklicne bolezni,

so tista, za katera se na podlagi ocene tveganja ugotavlja, da so na njih prisotni

vplivi delovnega procesa in delovnih razmer, ki lahko povzrocijo poklicno bolezen.

> Ugotovite, zakaj prihaja do poklicnih bolezni.

> Kako lahko ukrepamo, da jih zmanjSamo na minimum?

» Je po vasem mnenju najveckrat vzrok nespostovanje predpisov? Kdo
je odgovoren za krsitve predpisov?

POVZETEK POGLAVJA 7

Delodajalec mora zagotoviti, da naloge zdravstvenega varstva pri delu opravlja pooblasceni
zdravnik specialist medicine dela. PooblaS¢eni zdravnik opravlja te naloge odvisno od vrste
dejavnosti delodajalca ter vrste in stopnje tveganj za nastanek poskodb in zdravstvenih okvar
delavcev.

Strokovnjaki medicine dela morajo sodelovati s tistimi sluzbami v podjetju, ki jim lahko
zagotovijo ustrezne podatke. Ce strokovnjaki s podrodja medicine dela poznajo delovni
proces, lahko predvidijo primerne ukrepe zdravstvenega varstva delavcev na delovnih mestih.
Delodajalci morajo delavce seznaniti s $kodljivestmi, ki so prisotne na delovnem mestu,
opremiti jih z vsemi varnostnimi navodili in opremo za osebno varnost pri delu.

Za varovanje zdravja delavcev je zakonodajalec predvidel razli¢ne vrste zdravstvenih
pregledov, ki so obvezni tako za delavca kot tudi za delodajalca.

Podlaga za dolocitev vrste, obsega, vsebine in rokov posameznega preventivnega
zdravstvenega pregleda je ocena tveganja s posebnim poudarkom na zdravstvenih zahtevah,
ki jih dolo¢i delodajalec na podlagi strokovne ocene pooblas¢enega zdravnika in rezultatov
meritev obremenitev in obremenjenosti ter Skodljivosti v delovnem okolju.

Pred zacetkom preventivnega zdravstvenega pregleda lahko pooblasceni zdravnik opravi
ogled delovnega okolja.

7
b
Flo Vprasanja za razmislek in preverjanje znanja

» Predstavite preventivne zdravstvene preglede delavcev.

» Pojasnite, kaj je poskodba pri delu in kaj je poklicna bolezen.

» Pojasnite, kaj je nesreca pri delu in kaj je nezgoda?

* Analizirajte socialno-ekonomski pomen poskodbe pri delu in poklice bolezni.
» Opredelite vlogo in pomen zdravstvenega varstva delavcev.

> Kateri so osnovni dejavniki, ki vplivajo na zdravje delavcev?

» Kaj je indeks pogostosti?

» Kaj je indeks resnosti?
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8 DELOVNA OPREMA

Razmislite: Nekateri delovni postopki in delovna okolja vsebujejo vec
nevarnosti hkrati za delavce in delovno okolje. Zato je treba razmisliti, katere
ukrepe in delovno opremo je potrebno uporabiti.

» Razmislite, kaj bi bilo potrebno upostevati pri varjenju in kaj v delovnem
okolju z mo&nim hrupom.

Na podlagi Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. 1. RS, §t. 56/99) in z namenom
implementacije direktiv Sveta EU, stev. 89/655/EEC in 95/63/EC, je bil oktobra 1999 sprejet
Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme, ki je bil 2004. dopolnjen in
objavljen v Uradnem listu, §t. 101/04. Pravilnik ureja obveznosti delodajalca in delavca v
zvezi z delovno opremo, ki se uporablja pri delu.

Po tem Pravilniku je delovna oprema vsak stroj, aparat, orodje, naprava in druga oprema, ki se
uporablja pri delu. Uporaba delovne opreme je vsaka dejavnost, pri kateri se uporablja
delovna oprema, kot npr. zagon, uporaba in ustavitev opreme, njen transport, popravilo,
vzdrzevanje, sprememba, ki ne spreminja funkcionalnih lastnosti delovne opreme, strezba,
servisiranje in ¢iScenje.

Za uporabnike delovne opreme se po tem pravilniku Stejejo delavcei in samozaposlene osebe,
ki uporabljajo delovno opremo pri delu.

V poglavju boste spoznali:
» obveznosti delodajalca v zvezi z delovho opremo,
» obveznosti delavcev v zvezi z delovno opremo,
> vrste osebne varovalne opreme,
» kategorije osebne varovalne opreme,
» pomen znaka skladnosti.

Ob koncu poglavja boste razumeli:
2 pomen in vlogo delodajalca pri obveznem zagotavljanju OVO,
» pomen pravilne izbire osnovne varovalne opreme,
» pomen pravilne uporabe osnovne varovalne opreme.

8.1 OBVEZNOSTI DELODAJALCA YV ZVEZ1 Z DELOVNO OPREMO

Pri izbiri delovne opreme mora delodajalec uposStevati nevarnosti in Skodljivosti na delovnem
mestu.

Zagotavljanje brezhibne delovne opreme se pri¢ne s procesom nabave, ki naj omogoca, da je
kakovost nabavljene delovne opreme v skladu z zahtevami. Ocena tveganja je temeljno
izhodisce za izvedbo procesa nabave. Nabava naj bo organizirana v sodelovanju s strokovnim
delavcem, s pooblas¢enim zdravnikom ter z odgovorno osebo delodajalca v delovnem
procesu, kjer se bo oprema uporabljala in bo prilagojena vsem karakteristikam delovnega
okolja, procesa kot tudi delavca.

Odgovorna oseba v nabavi je dolzna in pooblas¢ena za pridobivanje ponudb potencialnih
dobaviteljev oz. izvajalcev.
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8.2 OBVEZNOSTIDELAVCEV YV ZVEZI Z DELOVNO OPREMO

Delavec mora delovno opremo uporabljati tako, da se pri njeni uporabi izogne nevarnostim za
poskodbe in zdravstvene okvare in da pri delu ne ogroza varnosti in zdravja drugih oseb, ki se
nahajajo v nevarnem obmocju delovne opreme.

Delodajalca mora obvestiti o vseh okoli§¢inah, za katere utemeljeno meni, da predstavljajo
resno in neposredno nevarnost za poskodbe in zdravstvene okvare, kakor tudi o vseh
pomanjkljivostih delovne opreme in varnostnih naprav oz. varoval. Sodelovati mora z
delodajalcem pri izvedbi ukrepov, ki jih delodajalcu nalozi inSpekcija dela, in delodajalcu
omogociti, da tako vzpostavi varno delovno okolje in delovne razmere.
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2004101&stevilka=4349 (9.6.2010)

Razmislite:
> Kaj mora delodajalec upostevati pri izbiri delovne opreme in s kom mora
sodelovati?
“» Navedite dolZnosti delavca v zvezi z delovno opremo.

8.3 OSEBNA VAROVALNA OPREMA (OVO)

Pravilnik o osebni varovalni opremi (Uradni list RS, st. 29/05, 23/06 popravljen) doloca
pogoje za osebno varovalno opremo, ki se daje v promet in se zacne uporabljati tako, da se
zagotovijo njen prosti pretok ter varnost in zdravje uporabnikov.

Osebna varovalna oprema je tista, ki jo uporabljajo delavci pri delu, pri katerem se ni mogoce
izogniti tveganjem za varnost in zdravje, in jih varuje pred nevarnostmi na delovnem mestu in
v delovnem okolju. Uporabljali naj bi jo samo tam, kjer delodajalec ne more dovolj omejiti
tveganj s tehni¢nimi ukrepi in kjer ni mogoce drugace prepreciti Skodljivega vpliva obstojecih
delovnih razmer ali drugace organizirati dela. Vsekakor naj imajo tehni¢ni varstveni posegi
prednost pred uporabo osebne varovalne opreme.

Shematsko lahko to prikazemo s Stirimi koraki (slika 70).

I. Odstraniti nevarnosti
NEVARNOST —— OSEBA

2. Zavarovati - omejiti - izolirati nevarnosti
NEVABRNOST| —— = OSEBA

3. Prostorsko in ¢asovno lociti osebe in nevarnosti
NEVARNOST ——==—=—= 0SEBA

4. Zavarovati osebe

NEVABNOST —— = |0OSEBA

Slika 70: Postopki ukrepov pri odstranitvi nevarnosti
Vir: http://www.sist.si/slo/z2/0512pregled.pdf (9.6.2010)
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Shemo lahko pojasnimo s primerom ¢ezmernega hrupa, ki ga zal prepogosto sreCamo v
industriji oz. pri tehnoloskih procesih: ¢e je raven hrupa na delovnem mestu ali v delovnem
prostoru previsoka, morajo slediti zahtevani ukrepi za izboljSanje stanja oz. zavarovanja.

Prvi korak k resitvi problema je odstranitev nevarnosti: to pomeni, zmanjsati emisije in s tem
sevanje hrupa v prostor in okolico.

Drugi korak je izoliranje nevarnosti: preu¢imo moznost dusenja oz. Sirjenja hrupa pri viru ali
duSimo prenos zvoka po konstrukeiji.

Tretji korak naredimo, ¢e prejSnji ukrepi niso izvedljivi.

Cetrti korak naredimo 3ele, ko so strokovnjaki za dolo¢ena podro&ja izérpali vse nastete
moznosti: tehni¢ne, prostorske in organizacijske. Nadalje ukrepamo tako, da zavarujemo
delavca, ki dela pri prehrupnem stroju; v naSem primeru z osebno varovalno opremo proti
hrupu, npr. z nausniki.

http://www.sist.si/slo/z2/0512pregled.pdf (9.6.2010)

Shemo lahko pojasnimo tudi s primerom varjenja.

Zascitite sebe in druge pred moznimi poskodbami in smrtjo. Prepricajte se, ali sta vsa oprema
in obmocje varjenja pripravljena strokovno in varno.

Ce upostevamo zadostne varnostne ukrepe za zaiéito varilca pred moznimi nevarnostmi, je
varjenje varen postopek. Ce te ukrepe prezremo ali jih ne upostevamo, je varilec izpostavljen
nevarnosti elektricnega Soka, prekomernemu sevanju, dimnim plinom, ognju, eksploziji, vse
to pa lahko povzroci usodne poskodbe (slika 71).
http://www.elektrode.si/html/slo/katalog/info/varnost.pdf

Slika 71: Zascita pri varjenju
Vir: http://www.mega-racing.si/sl/images/stories/slides/varjenje.jpg (12.8.2010)

84 KATEGORIJE OSEBNE VAROVALNE OPREME

Osebna varovalna oprema je razporejena v ve¢ kategorij, odvisno od tega, kje se uporablja oz.
od dejavnosti, v kateri se uporablja.
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8.4.1 Osebna varovalna oprema kategorije I

Osebna varovalna oprema kategorije 1 (preprosta) je tista, kjer konstruktor predvideva, da
uporabnik lahko sam oceni stopnjo zagotovljenega varovanja pred minimalnimi tveganji in
katerih ucinke, ¢e so postopni, lahko varno in pravocasno ugotovi. Sem spada izklju¢no
osebna varovalna oprema, ki uporabnika varuje pred minimalnimi tveganji.

Gre za varovanje pred: povrSinskimi mehanskimi poskodbami; Cistilnimi sredstvi z blagim
delovanjem; tveganji, s katerimi se srecujemo pri ravnanju z vro¢imi elementi, pri katerih
uporabnik ni izpostavljen temperaturi vecji od 50° C; atmosferskimi dejavniki, ki niso niti
izjemni niti ekstremni; manjSimi udarci in vibracijami, ki ne prizadenejo vitalnih delov telesa
in njihovi ucinki ne povzrocajo nepopravljive poSkodbe organizma, in son¢nimi zarki.

8.4.2 Osebna varovalna oprema kategorije 11

Osebna varovalna oprema kategorije Il (navadna) je tista, ki ne spada v kategorijo I ali III.

8.4.3 Osebna varovalna oprema kategorije 111

Osebna varovalna oprema kategorije III (zahtevna) je namenjena za varovanje pred smrtnimi
nevarnostmi ali pred nevarnostmi, ki lahko resno in nepopravljivo poskodujejo zdravije in
katerih takojSnjih ucinkov, ki jih predvideva nacrtovalec, uporabnik ne more pravocasno
ugotoviti.

Ta kategorija zajema izkljucno filtrirne dihalne naprave za varovanje: pred organskimi hlapi,
anorganskimi in jedkimi plini, amoniakom, formaldehidom ipd. (v trdnem, plinastem in
tekocem stanju); pred drazilnimi, nevarnimi, strupenimi in radioaktivnimi plini; in dihalne
varovalne naprave, ki omogocajo popolno izolacijo pred ozra¢jem, vkljucno s tistimi, ki se
uporabljajo pri potapljanju.

8.4.3.1 Oprema za varovanje glave

Ponekod pri delu obstaja nevarnost poskodb glave zaradi: padajocCih ali odletavajocih
predmetov; udarcev z glavo ob ostrorobe ali tope ovire; dotika ob gibajoce ali vrtece dele
strojev, naprav; pa tudi zaradi termi¢nih ucinkov. Poleg tega moramo upostevati klimatske
razmere pri mnogih delih na prostem.

Opremo za varovanje glave delimo v dve glavni skupini.

Pokrivala zavarujejo glavo pred soncarico pri delu na prostem (pri kmetijskih ali
melioracijskih delih, ribarjenju idr.); to so predvsem lahki klobuki, rute ali podobna pokrivala.
Izdelana morajo biti iz lahkih in zra¢nih materialov, ki so obenem tudi slab prevodnik toplote,
svetlih barv in po moznosti tako oblikovani, da varujejo ¢elo in vrat in so prijetni za noSenje
(slika 72) (Horvat J., 2007,18).

Slika 72: Pokrivala za varovanje glave
Vir: Prirejeno po: http://www.schloffer.si/zaaeita_glave (14.4.2010)
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Industrijska zascCitna Celada, ki je bila nac¢rtovana in izdelana za varovanje pred nevarnostmi
elektricnega toka, varuje tudi pred udarom elektricnega toka pri naklju¢nem dotiku z
elektricnim vodom. Izdelujejo pa se tudi take, ki so bile nacrtovane in izdelane za uporabo v
visokotemperaturnih okoljih, katerih u¢inki so primerljivi s tistimi pri temperaturi zraka 100°
C ali vec in za katera je lahko znacilna prisotnost infrardecega sevanja, plamenov ali vecjih
kolicin staljene kovine (slika 73) (Horvat J., 2007,18).

ol - -

Slika 73: Celade za zas¢ito glave
Vir: Prirejeno po: http://www.schloffer.si/zaaeita_glave (14.4.2010)

8.4.3.2 Oprema za varovanje oci in obraza

Varovanju o¢i moramo nameniti posebno pozornost in jih pri nevarnem delu zavarovati.
Delavci tega pogosto ne upoStevajo, saj varovalne opreme za o¢i navadno ne uporabljajo
(slika 74) (Horvat J., 2007, 43).

IFIELTE IMFIELE

Slika 74: Zascitna ocala
Vir: Prirejeno po: http://www.schloffer.si/zaaeita_glave (14.4.2010)

8.4.3.3 Varovanje sluha

Nedovoljen je vsak hrup, katerega raven in trajanje ekspozicije na dolo¢enem delovnem
mestu oz. v delovnem prostoru presega vrednosti, ki jih dolo¢a Pravilnik o varovanju
delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu.

Ustrezno OVO izberemo predvsem glede na raven in frekvencno obmocje hrupa (slika 75).
Pri dodeljevanju oz. izbiri ustrezne osebne varovalne opreme je zazeleno, da poleg sluzbe za
varstvo pri delu sodeluje tudi zdravnik specialist medicine dela (Horvat J., 2007, 56-57).

Slika 75: Varovanje sluha
Vir: Prirejeno po: http://www.schloffer.si/zaaeita_glave (14.4.2010)
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8.4.3.4 Varovanje dihalnih organov

Pri vdihavanju priteka svez zrak v pljuca, ta pa jemljejo iz zraka kisik. Izdihavamo, da se
otresemo drugih plinov iz zraka, ki jih ne potrebujemo, in plinov, ki nastajajo v telesu. Clovek
lahko zivi priblizno trideset dni brez hrane, tri dni brez vode, toda le tri minute brez zraka
(Horvat J., 2007, 64).

Razvrstitev filtrov za pline in hlape po EN 149:2001 ter osebno varovalno opremo za za$cito
dihal prikazuje slika 76. Filtri so razvr§¢eni po zmogljivosti absorpcije in po nevarnih snoveh,
ki jih lahko absorbirajo.

Uporabnik mora pred vsako uporabo sistema za zascito dihal to¢no preveriti, ali uporabljena
zaSCitna maska in filtri ustrezajo zahtevam glede na nevarno snov in koncentracijo.

Vir: http://www.sist.si/slo/z2/0512pregled.pdf (14.4.2010)

Tip filtra Oznacevalna barva Glavno podrocje uporabe

A ] organski plini in hlapi, vrelisée > 65 °C

AX ] organski plini in hlapi, vrelide < 65 °C

B anorganski plini in hlapi

E Zveplov dioksid, Klorovodik

K ] Amonijak

co [ ] Ogljikov monoksid

Hg [ Zivosrebmi hlapi

NO ] Dusikovi plini vkljuéno z dusikovim monoksidom
Reaktor radioaktivni Jod vkl]. z radioaktivnim Jod metanom
P L1 Delci

Slika 76: Razvrstitev filtrov za pline in hlape in osebna varovalna oprema
Vir: Prirejeno po: http://www.schloffer.si/upload/file/Razvrstitev_filtrov_za pline_in
hlape.pdf ; http://www.zascitna-sredstva.com/buy.php?Product_Group=U in
http://www.schloffer.si/zaaeita_glave (15.4.2010)

8.4.3.5 Varovanje rok

Skrb za varovanje rok pri delu, posebno pri tezkem in nevarnem, kjer so po statistiki najbolj
ogrozene, naj bo premisljena, odgovorna in u¢inkovita. V porocilih o nezgodah pri delu pa zal
preveckrat zasledimo, da so poSkodbe rok (dlani, zapestij in prstov) v ve€ini statistik uvr§cene
na prvo mesto.

Kemic¢ne nevarnosti nastanejo pri uporabi trdnih, tekocCih ali plinastih snovi, npr. pri delu s
kislinami, z lugi, masc¢obami, olji, razred¢ili. Poskodbe so odvisne od vrste in koncentracije
snovi, predvsem pa od izpostavljenosti oz. od ¢asa delovanja teh snovi na roke.

ZasCitne rokavice fizicno varujejo pred stikom koze s toksi¢nimi snovmi, z nizkimi in
visokimi temperaturami in/ali pri tezkem fizicnem delu pred velikimi mehanskimi
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obremenitvami. Pravilno izbrane in dosledno noSene zascitne rokavice lahko obvarujejo pred
poskodbami, alergijami, poklicnimi boleznimi, v nekaterih tehnologijah celo pred koznim
rakom (slika 77). Oblikovane, izdelane in oznaCene morajo biti skladno s standardom SIST
EN 420 (Horvat J., 2007, 78).

SRORS

0072 X121 X120 223 3443

0493 0403

\
evey wwovwo |[§i

Slika 77: Zascita rok
Vir: Prirejeno po: http://www.schloffer.si/zaaeita_glave (14.4.2010)

8.4.3.6 Varovanje trebusnih organov

Za varovanje trebusnih organov pred mehanskimi poSkodbami pri delu s stroji za obdelavo
lesa z rocnim dodajanjem, kjer je nevarnost povratnega udarca materiala na krozni zagi,
izravnalniku in drugih strojih, kot tudi pri ro¢ni ali strojni obdelavi kovin (ro¢no kovanje,
rezanje, kovanje z zracnim kladivom), se priporocata Sirok usnjen pas in ojaan usnjen
predpasnik (Horvat J., 2007, 102).

8.4.3.7 Varovanje pred ionizirnim sevanjem

Pri delu z radioaktivnimi snovmi ali s preparati lahko zaradi nepazljivosti ali nezgode ravno
tako pride do poskodb in opeklin. Clovek je izpostavljen ionizirnemu sevanju pri razli¢nih
dejavnostih: v delovnem in bivalnem okolju, na izletih v hribovju ali med medicinskimi
pregledi.

Razli¢ne vire ionizirnega sevanja lahko razdelimo po vec kriterijih. Viri so lahko radioaktivni
izotopi v zemeljski skorji ali Zarki, ki izhajajo iz rentgenske cevi (Rtg-aparati) in jih
uporabljamo v zdravstvu. V skladu s tako delitvijo je sevanje naravnega ali umetnega izvora
(Horvat J., 2007, 124, 131, 133).

8.4.3.8 Varovanje nog

V vseh statistikah nezgod, ki se zgodijo pri delu, so poSkodbe zaradi padcev, zdrsov na zelo
visokem mestu, pri ¢emer je slab Cevelj zelo pogosto vzrok tudi za tezje poSkodbe. Za
varovanje nog pred iskrami razzarjene ali raztaljene kovine, pri stiku z vro¢imi ostruzki ali pri
neprevidnem varjenju, pred udarcem sekire pri obdelovanju drevesnih debel, pri delu z
rocnimi motornimi zagami in pred podobnimi mehanskimi poskodbami pa priporo¢amo poleg
ustrezne varovalne obutve Se uporabo varovalne dokolenke, t.i. nartne Scitnike (Horvat J.,
2007, 93).

Za oznacevanje materialov se uporabljajo mednarodno dogovorjeni znaki ali piktogrami
(slikovna pisava) pa tudi pisne oblike (slika 78). Za boljSo locljivost je tisti del obutve, na
katerega se nanaSa prikazani material, na etiketi narisan z odebeljeno ¢rto in oznacen s
puscico.
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KLASIFIKACLJA STANDARDOV

/B
EM I50 20244 - Osebna varovalna oprema - Metode preskufanja obutve SIST EM 15000 - Oburtev za gasiloe ’ =
lzoladja zoper vrofino: zahteve za temperaturo v eviju
EM I50 20345 - Os=bna varovalna oprema - Za3Zitna obutev (oznaka
nadomeifenaga standarda EM 345) ¥ h Lk ok Lot
Kopel iz peska [°C) 150 250 250
EM I50 20346 - Os=bna varovalna oprema -Varovalna obutev Temperatura v obutwi (") <42 po30 min <42 po 30min
EM I50 20347 - Osebna varovalna oprema - Delovna obutev (oznaka Izoladija zoper vrofine: zahteve za degredacijo devija
nadomeifenega standarda EM 347) s‘lﬁ?'!l' HI1 HI2 HIZ
EM 13287 - Osebna varovalna oprema - Obutey - Preskusna metoda g e E"CJ T ) o . i s
ugotavljanje upomosti zdrsa Skupen &as trajanja testa 30 min 20min 40 min
EM I50 17249 - Zaidtna obutev, odpoma proti urezu z verifno fago Dodatne zahteve pri standardu SISTEN15000
Razred Odpornost na motomo £ago s hitrostjo Tip  Omaka Zahteve standarda
Razred 1 : 20m/s Tipl F1 wse splofne zahteve standarda za Tip 1
Razred 2 24m/s E1R F1 + zahteve za prebod
Razred 3 28 /s F1A F1 + zahteve za antistaticnost
Razred 4 32 m/s F1FA F1 + zahteve za prebod + zahteve za antistatiénost
Fll F1 + zahteve za elektrifnag izolativie lastnosti
F115 F1 + zahteve za visoko elektriéno izolatimost
EM I5020245 - Zaiditna obutev z zaditno kapico, ki varuje pred udarcemn podplata
:2‘”' F1FI F1+ zahteve za prebod + zahteve za elektritno
izolativne lastnosti
51 A+FO+E :
S1P A+FO+E+P F1PS F1 + zahteve za prebod + zahteve za visoke
§3 A+FO+E+WRU : elektricno izolativnost podplata
53 A+FO+E+WRU 4P Tip2 R vse sploine zahteve standarda za Tip 2
54 A+FO+E+ prepuidanje F2A F2 + zahteve za antistatiénost
55 A+FO+E+F +prepusianje F21 F2 + zahteve za elektrifno izolativne lastrosti
EN 150 20347 - Delovna obutey. Falz F2 + zahteve za visoke elektrino izolativnost
OB : podplata
01 A+E Tip: F3 wse splodne zahteve standarda za Tip 3
O1PF A+E+P F3A F2 + zahteve za antistatiCnost
02 A+E+WRU F3l F2 + zahteve za elektriCno izolativne lastnosti
03 A+E+WRU 4P 7 F3ls F2 + zahteve za visoko elektriéno izolatimost
04 A +E+ prepuidanje : podplata
05 A+E+ P+ prepuiianje =
EM I50 20346 - Varovalna obutev.
PE
Pl A+E
P2 A+ E+WRU
P3 A+E+WRU+P
Dodatne zahteve pri posebnih izvedbah
Celotna obutev omaka Celotna obutev ornaka
Odpornost na prebod P Zaiiita glednja AN
Vrhnji del obutve
Prevodnost obutve [ =
Frepustnost in vpijanje vode WRU
Antistatifnost obutve A
Odpormost na prerez CR
Elektriina izolativnost cbutve Podplat
Izalacija pred vroding HI Ddpornost na stik z vroding HRO
|zolacija pred mrazom cl Ddpornaost na olja in gorva FO
= = Kapica
BlaZenje energije v petnem delu E
Odpornaost pred udani 500N R
Vodoodpomaost WR
Zakfita podplata M
Tabela dodatnih zahtev pri posebnfh fzvedbah
ENIS0 20245/EN 245 EN 150 20347/EN 347
Inak Tvegan,
ganje 5B 51 52 53 OB o1 02 (o5
Dodatne zahtewe L] L] L L] L] ] ]
ORO o .
Fo Odpornost na olja in goriva L] L] L] » (4] L] L] ]
P Odpornost na prebod o] L] - Q o [ ]
A Antistatitnost obutve o L] L - [#] L] L] ]
E Blazenje energije v petnem delu &} L L L L#] L] L] L]
HI Izolacija pred vrodino &} &} &} e ] e ] o o &}
€l lzolacija pred mrazom o ] ] ] ] o o o ; mhc{lmmm'ﬁ
WERU  Prepustniost in vpijanje vode o » L] L#] L] L] mliteva e opelf
HRO  Odpornost na stik z vrodino o] o} o a a o} o} o]

Slika 78: Klasifikacija standardov za obutev
Vir: http://www.zavas.com/pdf/kat_Zascitna_obutev.pdf (14.6.2010)
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8.4.3.9 Varovanje telesa

Ce je delavec med delom stalno izpostavljen bioloskemu ali $kodljivemu uéinku tehnoloskih
procesov (umazaniji, prahu, vlagi, visoki temperaturi), mora imeti na voljo ustrezno varovalno
oblacilo. Tako poznamo obleke za celo telo (npr. kombinezone) in varovalne obleke za
posamezne dele telesa (Horvat J., 2007, 105).

Opremo za nujne posege v okolje z visoko temperaturo, kjer so ucinki primerljivi s tistimi,
kjer je temperatura zraka 100° C ali ve¢ in je mozna prisotnost infrardeCega sevanja,
plamenov in velikih koli¢in staljenih materialov, prikazuje slika 79.

Slika 79: Izdelki za zascito pred visoko temperaturo
Vir: Prirejeno po: http://www.schloffer.si/zaaeita_glave/acepki_za zaaeito_sluha (14.6.2010)

8.4.3.10 Delo na viSini in v globini

Ce pri delu na visini pride do padca, se nezgode praviloma kon&ajo s hudimi posledicami. Pri
tem gre za usodne ali celo smrtne poskodbe. Zato je pri tisti vrsti del, ki se opravlja na visini,
izjemnega pomena organizacija dela in varnost delavcev, ob tem pa posebno pozornost
posvetimo ustrezni osebni varovalni opremi.

Najvec se uporablja varovalni pas z vrvjo za privezovanje in lovilno vrvjo, po potrebi pa Se
dodatno varovalno vrv z regulacijsko zanko. Varovalni pas in njegovi sestavni deli morajo biti
iz materiala, ki je prestal zahtevane preskuse in ustreza zahtevam standardov SIST EN.
Delavec, ki uporablja tak varovalni pas, se pri delu na visini pocuti varneje in tudi delo
opravlja natanc¢no in hitreje. Tudi varovanje in reSevanje s takim pasom je lazje in bolj varno
(slika 80).

PRIDELU M wigim s &
ZAVARUJTE § PRipgEgwg £
VAROVALNO 0paegsg;

Slika 80: Varovalna oprema pred padci z visine
Vir: http://www.schloffer.si/zaaeita_glave/aeepki_za_zaaeito_sluha (14.6.2010)
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8.5 TEHNICNA DOKUMENTACIJA, KI JO DOBAVI PROIZVAJALEC

Proizvajalec ali njegov pooblaSceni zastopnik s sedezem v Evropski uniji mora za vsak tip
osebne varovalne opreme, preden jo proizvede ali da v promet:

2 gestaviti tehni¢no dokumentacijo, ki jo na zahtevo predlozi pristojnim organom;

> pripraviti ES-izjavo o skladnosti, ki potrjuje skladnost osebne varovalne opreme z
dolo¢bami pravilnika;

» oznaditi z oznako CE vsak kos osebne varovalne opreme in s tem potrditi, da je osebna
varovalna oprema izdelana v skladu z dolo¢ili pravilnika (slika 81).

Znak skladnosti je sestavljen iz zacetnic CE.

T[T
o

= =

Slika 81: Znak skladnosti
Vir: http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200529&stevilka=987

POVZETEK POGLAVJA 8

Zakon o varnosti in zdravju pri delu in predpisi za delovno opremo dolocajo: da mora
delodajalec zagotavljati delavcem brezhibne stroje oz. delovno opremo, ki ne ogroza
varnosti in zdravja, varnosti njihovega imetja in naravnega okolja v skladu z izjavo o varnosti;
z ukrepi organizacije dela prepreciti ali omejiti predvidene nevarnosti in Skodljivosti, ki lahko
nastanejo pri normalni uporabi delovne opreme, in predvideti ukrepe za uporabo v izrednih
okolis¢inah; oznaditi opremo v skladu s posebnimi predpisi, pred prvim zagonom ali po
premestitvi na drugo delovno mesto; izdelati pregled, iz katerega je razvidno, da je delovna
oprema pravilno namescena in da deluje v skladu s predpisi (dokazila o ustreznosti oz.

skladnosti delovne opreme; izjava o skladnosti, porocila o periodi¢nih pregledih in preskusih
itd.).
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»*  VpraSanja za razmislek in preverjanje znanja

Katero dokumentacijo morajo priloZiti prodajalci k novem stroju?

Kaj pomeni oznaka CE?

Kdo podpise izjavo o skladnosti in kaj pise v njej?

Kaj obsega pojem delovna oprema?

Kdaj je potrebno zagotoviti preglede delovne opreme?

Kdo lahko uporablja delovno opremo, katere uporaba predstavlja
nevarnost za poskodbo ali zdravstveno okvaro?

Katero osebno varovalno opremo morajo uporabljati delavci pri delu z
nevarnimi snovmi?

Kdaj je potrebno prekiniti z uporabo delovne opreme za prosto dviganje
bremen?

89



Ergonomija in varstvo pri delu

9 EKOLOGIJA DELA Z ELEMENTI DELOVNEGA OKOLJA

V indijskem mestu Bhopalu je v noci s 3. na 4. december leta 1984 iz tovarne pesticidov
Union Carbidea prislo do izpusta vecje koli¢ine nevarnega plina v ozracje.

V noci nesreCe prebivalcev tega mesta ni nihCe obvestil, da bi si lahko resili Zivljenje, ¢e bi
dihali skozi mokre brisace, saj voda nevtralizira strupeni plin metil izocianat (MIC), ki je uSel
iz tovarne. Se vedno sicer ni natanéno znano, katera od substanc je zastrupila Zrtve in kaksne
bodo dolgorocne posledice, se pa strokovnjaki strinjajo, da 100-odstotno uc¢inkovito zdravilo
ne obstaja.

Raziskovalni novinarji britanske medijske hiSe BBC so ugotovili, da je na tisoce ton strupenih
odpadkov v Bhopalu slabo skladi$¢enih, zaradi ¢esar prihaja do zastrupitve vode, ki jo pije
lokalno prebivalstvo. Rezervoarji z Zivim srebrom so na povrsini zemlje, zabojniki, polni
strupenih snovi, so nezavarovani, v nekaterih skladi§¢ih pa so vrefe z nevarnimi
kemic¢nimi odpadki.

Zaradi zastrupitve s plinom je
takoj po izpustu umrlo 3.000
ljudi. Od takrat je za
posledicami smrtonosnega
plina umrlo $e 20.000 ljudi,
zaradi kroni¢nih bolezni, ki so
posledica nesrece, pa trpi
okoli 100.000 ljudi.

V Bhopalu je v noci s 3. na 4.
december leta 1984 iz tovarne
pesticidov Union Carbidea
prislo do izpusta 40 ton
nevarnega plina v ozracje.

Voda po navedbah
strokovnjakov $e vedno
vsebuje tudi do 40-krat visje
vsebnosti pesticidov od
dovoljenih.

Slika 82: Visoka cena za prebivalce ob nesreci v tovarni za poceni pesticide
Vir: http://www.rtvslo.si/svet/strupena-dediscina-tovarne-smrti-v-bhopalu/218312 (12.8.2010)

Cernobilska nesreéa se je zgodila 26. aprila 1986 v jedrski elektrarni Cernobil pri Pripjatu
v Ukrajini ob eksploziji jedrskega reaktorja. To je najhujSa nesreca v zgodovini jedrske
energije. Zaradi odsotnosti zaS¢itne reaktorske zgradbe so se radioaktivni delci razsirili preko
zahodne Sovjetske zveze, vzhodne Evrope, Skandinavije, Velike Britanije in vzhodnih
ZDA. Velika obmocja Ukrajine, Belorusije in Rusije so bila onesnaZena, kar je povzrocilo
evakuacijo in preselitev priblizno 300.000 ljudi. Priblizno 60 odstotkov radioaktivnega prahu
se je odlozilo v Belorusiji (slika 83).
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Porugen raktor Stevilka 4 v
jedrski elektrarni Cernobil

RADIATION FROM CHERNOBYL

KiloBecquerels (KBq) per square metre

I more than 1,480

Pri prebiranju porocila o ¢ernobilski nesreci lahko razberemo,
da je bilo veliko dejavnikov, ki so privedli do tega. Lahko
reCemo, da so takrat ravnali povsem nestrokovno, saj so
nadzorniki v Cernobilu imeli ni¢ ali zelo malo izkusenj z
jedrskimi elektrarnami in vecinoma niso razumeli delovanja
reaktorja.

Cernobil bo ostal nenaseljen vsaj e 100.000 let, &e ne bodo
ustvarili sarkofaga oz. zgradbe, ki bi prekrila celotno
elektrarno in zadrzala sevanja. Za razliko od drugih katastrof
so posledice jedrskih nesreC mnogo vecje (globalne) in
dolgotrajnejSe, a z dobrim nadzorom lahko to preprecimo.
Poroc¢ilo Zdruzenih narodov iz leta 2005 navaja 56
neposrednih smrti: 47 delavcev ob nesreci in 9 otrok z rakom
Scitnice, ocenjeno pa je, da naj bi umrlo do 9.000 ljudi zaradi
dolgotrajnih bolezni, povezanih z nesreco.
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Slika 83: Jedrska nesreca v Cernobilu

Vir: http://upload.wikimedia.org/wikipedia/sl/1/13/Elektrarna_%C4%8Cernobil.jpg in

http://maps.grida.no/library/files/storage/chernobyl 001.png (7.8.2010)

smrtnimi izidi.

“Razmislite: V Sloveniji so se dogajale nesrece v kemijski industriji tudi s

> Ugotovite, v katerih tovarnah so se take nesrece zgodile.
> Analizirajte vzroke za te nesrele.
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NATHUJSA RAZLITJA NAFTE V ZGODOVINI

%+ Do najvecjega razlitja vseh Casov je prislo leta 1991, ko so irasSke oblasti v Casu
zalivske vojne v morje iz tankerjev nacrtno izlile 10,3 milijona sodckov nafte.

*+ Najvedji izliv v Mehiskem =zalivu in drugi
najvecji v zgodovini se je zgodil leta 1980, ko
je eksplodirala plos¢ad Ixotoc I, druzbe
Petroleos Mexicanos. Zaustavitev iztekanja in
¢is¢enje je trajalo devet mesecev, medtem je v
morje izteklo deset tiso¢ sod¢kov nafte na dan,
skupaj okoli tri milijone sodckov (slika 84).

Slika 84: Plosc¢ad Ixtoc I, Mehiski zaliv, 1980
Vir:http://cekin.si/bin/article print.php?article 1d=3277090&section id=11204&site
=10012 (10.8.2010)

Ploscad druzbe British Petrol (BP) je 20. aprila 2010 po eksploziji in pozaru potonila.
V tragediji je umrlo enajst ljudi, v Mehiski zaliv pa je doslej izteklo okrog 25 milijonov
litrov nafte (slika 85).

Slika 85: Mehiski zaliv po nesreci, aprila 2010
Vir: http://cekin.si/bin/article print.php?article 1d=3277090&section id= 11204 & site=

10012 (10.8.2010)
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V poglavju boste spoznali:

> pomen ekologije dela za zagotavljanje varnega in zdravega
dela,

» Skodljivosti hajpomembnejSih ekoloskih dejavnikov,

> ekoloske dejavnike, ki jim je na delovhem mestu med
opravljanjem dela izpostavljen delavec,

» vpliv nevarnih snovi na zdravje delavceyv,

> tveganja zaradi izpostavljenosti bioloskim dejavnikom.

Ob koncu poglavja boste razumeli:
> pomen ekolosko kakovostnega delovnega okolja,
> pomen in naine vstopa nevarnih snovi v ¢lovesko telo,
» pomen in vrsto bolezni pri izpostavljenosti bioloskim
dejavnikom,
> vpliv ekoloskih dejavnikov na kakovost delovnega mesta,
» pomen zagotavljanja ekolosko kakovostnega delovnega mesta.

9.1 IZPOSTAVLJENOST NA DELOVNEM MESTU

Ugotavljanje ekoloSkih razmer na delovnem mestu dolocajo in urejajo: Zakon o varnosti in
zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 56/1999 z dne 13. 7. 1999), Pravilnik o zahtevah za
zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih (Uradni list RS, §t. 89/1999 z
dne 4. 11. 1999), Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti
bioloskim dejavnikom pri delu (Uradni list RS, §t. 17/2006 z dne 17. 2. 2006), Pravilnik o
varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim in/ali mutagenim
snovem (Uradni list RS, §t. 17/2006 z dne 17. 2. 2006), Pravilnik o varovanju delavcev pred
tveganji zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu (Uradni list RS, §t. 17/2006 z dne 17. 2. 2006)
ter mnogi drugi zakonski in podzakonski akti, normativi in standardi za opredelitev ekoloskih
razmer v delovnem okolju.

Delavec je na delovnem mestu izpostavljen razlicnim vplivom okolja in delovnega procesa.
Ekologija dela se ukvarja s preu¢evanjem delovnega okolja in njegovega vpliva na ¢loveka.
Za zagotovitev varnega in zdravega delovnega okolja moramo ugotavljati in ocenjevati
ekoloske dejavnike, ki vplivajo na kakovost delovnega okolja. To lahko podamo samo s
kvantitativnimi meritvami ekoloskih dejavnikov na delovnem mestu. Z meritvami oz. s
preiskavami delovnega okolja pridobimo podatke, ki jih uporabimo v izdelavi izjave o
varnosti z oceno tveganja. Izmerjene vrednosti parametrov primerjamo s predpisanimi
mejnimi vrednosti, saj le tako lahko ugotovimo, ali je potrebno na delovnem mestu izvajati
dodatne varstvene ukrepe.
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9.2 NEUGODNO TOPLOTNO OKOLJE

V nasem toplotnem podnebnem pasu c¢lovek v naravnem okolju ni izpostavljen vecjim
toplotnim obremenitvam, lahko pa jim je izpostavljen na delovnem mestu, v metalurskih
obratih, v steklarski industriji, papirni industriji, industriji gume itd.

Bolj redka so delovna mesta, kjer so ljudje izpostavljeni nizkim temperaturam, npr. v
hladilnicah, pri delu na prostem itd. Take razmere vplivajo na delovno zmoznost in frekvenco
nezgod pri delu, lahko pa tudi ogrozajo delavéevo zdravije.

Na toplotno obremenjenost vplivajo trije sklopi, prikazani na sliki 86.

Na toplotno
obremenjenost
vplivajo
! |
razmere v prostoru
(temperatura zraka, dejavnost (fizicni, obleka
temperatura sevanja, psihi¢ni napor)

hitrost gibanja zraka,
relativna vlaZnost)

Slika 86: Dejavniki vpliva na toplotno obremenjenost
Vir: Lasten

Vseh Sest spremenljivk se med seboj prepleta in tako ne glede na individualno specifi¢nost
posameznega delavca ustvari Stevilne mozne kombinacije. Pri upostevanju teh parametrov v
razlicnih kombinacijah dobimo t.i. toplotne indekse, ki sluzijo za oceno toplotnega pocutja.
Toplotna obremenitev pri ¢loveku se odraza v enostavno merljivih parametrih (slika 87).

akumulacija
toplote

bazalni
temperaturi

znojenje
Toplotna
obremenitev

7 <

kozna
temperatura

sréna
frekvenca

Slika 87: Merljivi parametri pri toplotni obremenjenosti
Vir: Lasten
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9.2.1 Zascita pred toplotno obremenitvijo

Obleka lahko varuje pred mrazom, po drugi strani pa taka, ki odbija toplotno sevanje, varuje
¢loveka pred radiacijo. V vlazni in vroci okolici je priporocljivo, da smo ¢im manj obleCeni.
Ugodne toplotne razmere zagotovimo s primerno kombinacijo razmer v okolju, napora in
oblacila.

Proizvodno toploto v telesu doloc¢a napor, ki je potreben za dolo¢eno vrsto dela, in zato nanjo
ne moremo veliko vplivati; napor pa lahko zmanjSamo, npr. z mehanizacijo. Delno lahko
vplivamo npr. z nizkokalori¢no prehrano v toplem okolju in z dovolj tekoc¢ine, dodajanjem
potrebnih soli ali z visoko kaloricno prehrano v hladnem okolju. Bolj kot presnovo lahko
spreminjamo druga dva sklopa: toplotne parametre delovnega okolja in izolacijske vrednosti
oblacila (slika 88).

Slika 88: Proizvodnja steklenih izdelkov
http://24ur.com/novice/gospodarstvo/obnova-peci-v-steklarni-rogaska.html (12.8.2010)

Pri veliki izpostavljenosti toploti so nujno potrebni tehni¢ni varstveni ukrepi, ki jih izbiramo
glede na vzrok, vrsto in velikost toplote. SploSno prezracevanje uporabljamo, kadar so
toplotni izvori razporejeni po vsem prostoru. Z njim red¢imo topel zrak s hladnim zunanjim.
Drug pomemben ukrep je prezraevanje ali klimatizacija. Popolno klimatiziramo delovne
prostore, kjer to zahteva tehnoloski postopek, pogosto pa pri administrativno-tehni¢nem delu,
v pisarni itd., sicer pa uporabljamo le hladilne prezracevalnike.

9.2.2 Posledice toplotnih obremenitev

Pri velikih toplotnih obremenitvah se zmanjSa zmoZznost za opravljanje del, zlasti so npr.
motene: cutne zaznave, reakcijski Cas, delo s Stevilkami, senzomotori¢na koordinacija,
reSevanje vezanih nalog ipd. Delo v vrocini je Se posebej nevarno, ¢e je relativna vlaznost
velika in je ozra¢je mirno brez znatnega gibanja zraka. Prav tako se pri nizkih in visokih
temperaturah delovnega okolja poveca Stevilo nezgod pri delu.

Skladno z dolo¢bami Pravilnika o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na
delovnih mestih in v delovnih prostorih temperatura ne sme presegati 28° C, temperatura tal
pa mora biti med 19 in 27° C. Delovni prostor, ki se prezracuje s prezracevalno ali klimatsko
napravo, mora imeti primerno relativno vlaznost zraka, in sicer:

> pri temperaturi zraka, ki je enaka ali nizja od 20° C, ne sme presegati 80 %,
* pri temperaturi zraka, ki je enaka ali niZja od 22° C, ne sme presegati 73 %,
» pri temperaturi zraka, ki je enaka ali niZja od 24° C, ne sme presegati 65 %,
> pri temperaturi zraka, ki je enaka ali nizja od 26° C, ne sme presegati 60 %,
> pri temperaturi zraka, ki je enaka ali nizja od 28° C, ne sme presegati 55 %.
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Relativna vlaZznost ne sme biti niZja od 30 %. Pravilnik tudi podaja zahtevo za take toplotne
razmere na delovnih mestih, ki ustrezajo fizioloSkim potrebam delavcev glede na naravo dela
in fiziCne obremenitve pri delu, pri tem je potrebno upostevati standarde za toplotno udobje.
Vrednosti za mikroklimatske parametre za obmocje toplotnega udobja na delovnih mestih,
kjer delavci opravljajo lazje delo (npr. v pisarnah), so naslednje:

> temperatura zraka 23-26° C v poletnem in 20-24° C v zimskem obdobju,

* relativna vlaznost zraka 30-70 %,

> hitrost gibanja zraka manj3a od 0,15 m/s, stopnja turbulentnosti naj bo ¢im manjsa,

# temperaturna razlika med visino 1,1 m in 0,1 m mora biti niZja kot 3° C.

Razmislite: Skladno z dolo¢bami Pravilnika o zahtevah za zagotavljanje
varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih in v delovnih prostorih
temperatura ne sme presegati 28° C in zrak mora imeti primerno relativno
vlaznost. Oglejte si sliko 89 in jo analizirajte.

»  Ali so na delovhem mestu izpolnjeni minimalni pogoji skladno z

dolocili omenjenega pravilnika?

> Kako je z uporabo osebne varovalne opreme?

>  Ali bi inSpektor za delo - po vaSem mnenju - ugotovil pomanjkljivosti?
Ce je vad odgovor da, potem navedite pomanjkljivosti in kdo je
odgovoren, da je stanje tako, kot je prikazano na sliki.

9.3 HRUP

Hrup lahko povzroc¢i nepopravljivo okvaro sluha, poleg tega je eden klju¢nih vzrokov za stres,

na delovnem mestu pa resno ogroza zdravje delavcev. Odpravi tveganj zaradi izpostavljenosti

hrupu bi morali delodajalci in delavci nameniti ve¢ pozornosti. Ta priro¢nik vsebuje glavne

informacije in navodila o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti hrupu pri

delu.

Clovesko uho je razdeljeno na tri dele: zunanje, srednje in notranje uho. Zunanje uho lovi

zvocne signale, ki nato potujejo po sluhovodu do bobnica. Tresljaji bobnica, ki jih povzroci

zvok, se v srednjem usesu po treh kos¢icah srednjega usesa (kladivca, nakovalca in stremenca)
prenesejo v notranje uho. To je sestavljeno iz polza in koSCenih lokov. 1z polza vodi prek

slusnega zivca v mozgane vec¢ kot 30.000 zivénih vlaken, ki mozganom prenasSajo informacije.
Od tukaj potujejo povratne informacije nazaj v uho po vzporednih vlaknih.

Kosceni loki imajo pomembno vlogo pri ohranjanju ravnotezja. Zaradi svoje pomembnosti in

obcutljivosti so zascCiteni s skoraj najtrSo kostjo v naSem telesu (slika 89).
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sludne kostice

Evstahijeva cey

Zivec

—~ avalha

“~._ Okence

okroglo
okence

polZ

Slika 89: Clovesko uho
Vir: Prenehajte s tem hrupom:Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve, 2005

Sluh je torej rezultat usklajenega delovanja zunanjega, srednjega in notranjega usesa,

zivenega sistema ter mozganov.

Hrup je lahko naravnega (grmenje, bucanje slapa) ali umetnega (povzroc¢ajo ga stroji) izvora.
Razlika med zvokom in hrupom je odvisna od poslusalca in okolis¢in; npr. rok glasba je za
nekoga prijeten zvok, medtem ko je za drugega neprijeten hrup. Posameznik lahko obcuti in
se odziva na enak zvok ob razli¢nih priloznostih popolnoma razli¢no.
To velja tudi za delovno okolje. Znano je, da zvok manj moti tistega, ki ga povzroca (npr.
delavca, ki uporablja vrtalni stroj), kot tistega, ki na zvok ne more vplivati, ampak ga samo

dozivlja.

Meritve hrupa so podlaga za izvedbo ocene tveganja glede izpostavljenosti hrupu na

delovnem mestu (sliki 90 in 91).

bolec¢inska meja 120 dB

115dB

90 dB

75 dB

60 dB

45 dB

30dB

prag slidnosti 0

Slika 90: Predstavitev nekaterih
znacilnih ravni zvoka (hrupa)

Pnevmatsko
kladivo

d

Pirotehnicna
sreqs'rvo

o

Hrupno delovno

Slika 91: Meritve za natan¢no
dolocitev ravni hrupa

Vir: Prenehajte s tem hrupom: Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve, 2005
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9.3.1 Posledice hrupa na zdravje

Hrup lahko vpliva na organizem in na delo delavca na tri nacine (slika 92).

Vpliv hrupa
na organizem
delavca
5 Vpliva na nevrovegetativni
Okvari lahko Skodljivo deluje kot sistem: delavec postane
slusni organ. stresni dejavnik na nervozen, razdrazljiv,
kardiovaskularni sistem. moteno je njegovo spanje,

lahko je utrujen.

Slika 92: Vpliv hrupa na organizem in delo delavca
Vir: Lasten

Posledica so lahko bolezni prebavil in obtocil, poveca se hitrost dihanja in srénega utripa ali
pa hrup moti oz. onemogoca opravljanje nekaterih vrst dela, moti koncentracijo, Studij,
sporazumevanje, signalizacijo. Hrup pri delu ne sme motiti doloCene vrste dela, neposrednega
sporazumevanja, posrednega sporazumevanja s komunikacijskimi sredstvi in zvocnih
signalov.

9.3.2 Hrup in nosece delavke

Dolgotrajna izpostavljenost mocnemu hrupu lahko pripelje do poviSanega krvnega tlaka in
utrujenosti. Izpostavljenost nosecih delavk visokim ravnem hrupa pri delu lahko vpliva na
nerojenega otroka. Eksperimentalni dokazi kazejo, da dolgotrajna izpostavljenost nerojenega
otroka moc¢nemu hrupu med nose¢nostjo lahko vpliva na njegov poznejsi sluh. Pri tem nizke
frekvence bolj vplivajo na povzroc€itev okvare (slika 93).

HALAS

Slika 93: Dolgotrajna izpostavljenost nerojenega otroka mo¢nemu hrupu
Vir: http://osha.europa.eu/sl/publications/factsheets/57 (14.5.2010)
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9.3.3 Upravnopravni ukrepi za zmanjSanje hrupa

Predpisani so: mejne vrednosti za stroje, delovne prostore in okolje, periodi¢ni nadzor nad
delovnimi okolji in zdravstveni nadzor zaposlenih.

9.3.4 Tehnic¢ni ukrepi

Tehni¢ni ukrepi pri izvoru so: zmanjSanje sil, ki vzburjajo nihanje; zmanjSanje udarcev ali
impulzov, uravnoteZenje gibljivih mas; zmanjSanje sile trenja s pravilno montazo in z
mazanjem, izolacijo virov; zmanjSanje vrtincenja zraka pri izpustu iz Sob itd.; sprememba pri
delovnih operacijah z zamenjavo hrupnih delovnih operacij ali strojev s tihimi; opustitev
bu¢nih delovnih situacij in zmanjSanje odziva komponent sistema na sile vzburjenja;
sprememba lastne frekvence resonancnega elementa; povecanje lastne frekvence ali
sprememba dimenzij in mas ter elasti¢no vpetje.

Pri sprejemniku (Cloveku) zmanjSamo hrup s sredstvi za osebno varnost, ki so obvezna v
obmocju predpisanega mejnega hrupa (slika 94).

®

[
@A 00 OFmA [0 6’

BILSOMAT 100
Podajalec 100 parov
Cepkov. o ¥
1 'CLASSIC 28dB
EARSOFT 36dB  ULTRAFIT 25d
; ; : E}(F‘RESS

TRACERS 25dB
CLASSIC CORDED28dB EARSOFT CORDED28dB

BILSOMAT 400
Podajalec 200 ali 400
parov Eepkov

EAR CAPS 23dB
FLEXICAP ZEdB
EXPRESS Z VRVICO 26dB

Slika 94: Osebna varovalna oprema za za$¢ito pred hrupom
Vir: Prirejeno po: http://www.schloffer.si/zaaeita_glave/acepki_za zaaeito_sluha (14.6.2010)

9.3.5 Organizacijski ukrepi

To so: manj izpostavljenih ljudi na hrupnem delovnem mestu; krajSa izpostavljenost na
hrupnem delovnem mestu; izbira opreme, ki ni hrupna; znanje in izobrazevanje ljudi, da se
zavedajo, kako ravnati, da ne povzrocajo hrupa, in da se zavedajo Skodljivosti hrupa.

9.3.6 Ocena nevarnosti za poklicno nagluSnost in motnjo pri delu zaradi hrupa

Pri ocenjevanju hrupa upostevamo kriterije po Pravilniku o varovanju delavcev pred tveganji
zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu (Uradni list RS, §t. 7/2001 z dne 1. 2. 2001).
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Omenjeni pravilnik doloca:

a) mejne vrednosti za nevarnost poklicne naglusnosti zaradi hrupa pri delu:
1. stopnjo varovanja: LEX, 8h = 85 dB(A), LC, peak = 140 dB(C),
2. stopnjo varovanja: LEX, 8h =90 dB(A), LC, peak = 140 dB(C),

b) mejne vrednosti za nemoteno delo (tabela 9).

Tabela 9: Kriteriji za nemoteno delo

Dopustna ekvivalentna
raven hrupa na
delovnem mestu v
dB(A)

VRSTA DEJAVNOSTI

Najzahtevnejs$a mentalna dela, izdelava koncepcij 45 40

Pretezno mentalno delo, pri katerem je potrebna velika
koncentracija in/ali ustvarjalno misljenje ali so potrebne
dolgoroéne odloCitve, sejne dvorane, pouk v Solah, zdravniski 55 45
pregledi in posegi, znanstveno delo, raziskave, razvoj
programov, zahtevnejSe pisarniska dela, telefonske centrale.
Enostavna ali mehanizirana pisarniska in njim primerljiva dela,
prodaja, zahtevha montaza in njej primerljiva pretezno fizicnha 65 55
dela, zahtevno krmiljenje sistemov.

Manj zahtevno krmiljenje sistemov, manj zahtevna fizi¢na dela,

ki zahtevajo zbranost in pazljivost in njim podobna dela. 70 60
PreteZno rutinska fizicna dela, ki zahtevajo slusno spremljanje

. 80 75
okolja.
Nosece Zenske. 80 55

velja za splosni hrup na delovnem mestu zaradi drugih proizvodnih virov v okolici delovnega
mesta;

velja za hrup na delovnem mestu zaradi neproizvodnih virov (ventilacije, klimatizacije,
sosednih obratov, hrupa prometa).

Pri ocenjevanju motenj se uposteva ekvivalentna raven hrupa v ¢asu delovanja proizvodnega
0z. neproizvodnega vira.
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Razmislite: Hrup lahko vpliva na organizem in delo delavca na ve¢ nacinov.

» Ugotovite, kateri so ti nacini in poskusajte razloZiti, kako Skodujejo
organizmu delavcev.

> Ali lahko izpostavljenost noselih delavk visokim ravnem hrupa pri delu
vpliva na nerojenega otroka? Vas odgovor utemeljite in poskusajte
doloCiti varnostne ukrepe, da do tega ne pride.

» S pomoCjo spletnih virov poskusajte ugotoviti, s katerimi pravnimi akti
varujemo ljudi pred hrupom. Se posebej se osredotolite na pojashitev

hrupa, ki izvira iz prometa, in hrupa, ki je prisoten v delovnem okolju.

9.4 ELEKTROMAGNETNA SEVANJA

Elektromagnetna sevanja oz. EMS (neionizirna) imajo nizje frekvence od ionizirnih in tako
premajhno energijo za ionizacijo snovi (slika 95). Prisotna so povsod v ¢lovekovem naravnem
in bivalnem okolju. Clovek je izpostavljen EMS iz naravnih in umetnih virov v frekven¢nem
obsegu med 0-300 GHz.

Zaradi vedno vecje izpostavljenosti tem sevanjem se v javnosti Siri zaskrbljenost, da lahko
izpostavljenost EMS razlicno vpliva na zdravje. Previdnostne ocene, da nekateri telefoni in
druge telefonske naprave niso dovolj varne pred sevanjem, je treba resno upostevati, ker se
posledice te vrste ogrozanja zdravja ljudi lahko pokazejo Sele dolgoro¢no.

Na podlagi zbranih in obdelanih porocil o prvih meritvah in obratovalnem monitoringu za
vire EMS in izraCunov na podlagi modelov se izdela prostorski prikaz sevalne obremenitve
obmocij, obremenjenih z EMS. Karte obremenjenih obmocij sluzijo kot pomo¢ pri odlocanju
v upravnih postopkih v zvezi s posegi v prostor, kjer se pojavljajo EMS v naravnem in
zivljenjskem okolju, ter informiranju prebivalstva o z EMS obremenjenih obmocjih.
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Slika 95: Delitev razli¢nih virov neionizirnih in ionizirnih elektromagnetnih sevanj
glede na njihovo frekvenco oz. energijo
Vir: http://www.forum-ems.si/razumeti_ems_osnovni_pojmi.html (12.4.2009)
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Tabela 10: Mejne vrednosti za I. in II. obmocje varstva pred EMS pri frekvencah mobilne
telefonije (410, 900, 1800 in 2200 MHz)

Gostota pretoka moci
2
(W/m?) [1. obmocje varstva | 1. obmocje varstva
pred EMS pred EMS

Frekvenca

NMT 410 MHz 2,5 0,205

GSM 900 MHz 4,5 0,45

DSC 1800 MHz 9,5 0,95
UMTS 2200 MHz 10 1

Vir: Prirejeno po: Uredbi o elektromagnetnem sevanju v naravnem in Zivljenjskem okolju
(Uradni list RS 70/96)

Razmislite: Od leta 2005 v slovenskih ob¢inah poteka merilna kampanja, da
bi ugotovili, kateremu sevanju so izpostavljeni prebivalci dolo¢enih ob¢in.
> S  pomoljo podatkov na splethem naslovu http://www.forum-
ems.si/razumeti ems oshovni_pojmi.html ugotovite, kateremu sevanju so
prebivalci v doloéenih ob&inah izpostavljeni?
» So te meritve v mejnih vrednostih, ki so predpisane v Uredbi o
elektromagnetnem sevanju v naravnem in zivljenjskem okolju (Uradni list
RS, 3t. 70/1996)?

9.5 IONIZIRNA SEVANJA

Ionizirna sevanja imajo precej visje frekvence in s tem vec energije od neionizirnih in zato
lahko ionizirajo snov oz. izbijejo elektrone iz atomov. Od tod tudi ime, saj procesu izbijanja
elektronov iz atomov pravimo ionizacija. Ker ionizirna sevanja izbijajo elektrone tudi iz
atomov v Clovekovem telesu, lahko ogrozijo zdravje. Mednje sodijo rentgenska sevanja ter
radioaktivna sevanja v zemeljski skorji in zunaj nje.

Spremljanje ionizirnega sevanja se izvaja v skladu z Zakonom o varstvu okolja.

Namen spremljanja je zmanjSanje Skode in radioaktivne kontaminacije Zivljenjskega okolja
do najmanjSe mozne mere zaradi vpliva ionizirnih sevanj na zdravje ljudi. Podatki o sevanju,
ki so predmet kontinuiranega spremljanja, so temelj za uspesno izvajanje zas¢itnih ukrepov za
prebivalstvo.

Cilj spremljanja je pridobiti hitro informacijo o nevarnosti sevanja in vzpostavitev sistema za
alarmiranje ob nepri¢akovanem prihodu radioaktivnega oblaka nad nase ozemlje. Do tega
lahko pride ob nesreCah v jedrskih objektih (takSen primer je bila npr. ¢ernobilska nesreca leta
1986), ob radioloskih nesrecah (npr. ob stalitvi radioaktivnega vira v zelezarni) pa tudi ob
teroristi¢nih napadih. Na sliki 96 je prikazana jedrska cepitev.
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Slika 96: Jedrska cepitev
Vir: http://www.icjt.org/tech/infomat/radenci2001.ppt (11.6.2010)

Razmislite: Potniki in osebje letal, ki letijo na velikih visinah, so
izpostavljeni visji dozi ionizirnega sevanja kot ljudje na Zemlji.
» Kaksno je vase stalis¢e do jedrske energije? Pois¢ite ustrezne podatke in
odgovor utemeljite s konkretnimi podatki.

9.6 VIBRACIJE

Po Pravilniku o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti vibracijam pri delu
(Uradni list RS, §t. 94/2005 z dne 25. 10. 2005) vibracije definiramo, kot prikazuje slika 97.

DEFINICIJA
VIBRACIJ

I
Vibracije dlan-roka.
Mehanske vibracije, ki ob prenasanju
na ¢lovekovo dlan in roko predstavljajo
tveganje za varnost in zdravje
delavceyv, zlasti vaskularne ter
nevroloske ali misi¢ne motnje in
prizadetost kosti ali sklepov.

1
Vibracije celotnega telesa:
mehanske vibracije, ki ob
prenasanju na celotno telo
predstavljajo tveganje za varnost in
zdravje delavcev, zlasti teZzave s
kriZem in poskodbe hrbtenice.

Slika 97: Definicija vibracij
Vir: Lasten
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Tabela 11: Mejne vrednosti izpostavljenosti vibracijam

Mejne in opozorilne vrednosti Mejne in opozorilne vrednosti
izpostavljenosti za vibracije | izpostavljenosti za vibracije celotnega
dlan-roka v 8 urah telesa v 8 urah
dnevne . opozorilna
. opozorilna dnevne
izpostavl . ) . vrednost dnevne
. ) vrednost dnevne izpostavljenosti . . .
jenosti izpostavljenosti (m/s?) (m/s?) izpostavljenosti
(m/s?) P J (m/s?)
5 2,5 1,15 0,5

Vir: Prirejeno po: Pravilniku o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti
vibracijam pri delu (Uradni list RS, §t. 94/2005 z dne 25. 10. 2005)

9.6.1 Ocenjevanje tveganja

Delodajalec mora oceniti in po potrebi zagotoviti meritve ravni mehanskih vibracij, ki so jim
delavci izpostavljeni.

Raven izpostavljenosti mehanskim vibracijam se lahko oceni z opazovanjem specificnih
delovnih postopkov ob hkratnem upostevanju pomembnih informacij o verjetnem obsegu
vibracij, ki so znacilne za tisto vrsto delovne opreme, ki se jo uporablja v konkretnih razmerah,
in ob upostevanju informacij proizvajalca delovne opreme.

9.6.2 Ukrepi za zagotovitev varnosti in zdravja delavcev

Delodajalec mora ob upostevanju tehni¢nega napredka in moznih ukrepov za obvladovanje
tveganj pri viru ter upoStevanju temeljnih nacel za varnost in zdravje pri delu, doloCenih v
zakonu, ki ureja podroc¢je varnosti in zdravja pri delu, zagotoviti, da se tveganja, ki izhajajo iz
izpostavljenosti mehanskim vibracijam, odpravijo pri viru ali zmanj$ajo na najniZjo mozno
stopnjo. Na podlagi ocene tveganja mora delodajalec takoj, ko so opozorilne vrednosti
izpostavljenosti presezene, izdelati in izvajati program.

Delodajalec mora zagotoviti, da v nobenem primeru izpostavljenost delavcev ne preseze
mejne vrednosti izpostavljenosti. Ce je ta presezena kljub ukrepom, ki jih delodajalec izvede,
mora takoj izvesti ukrepe za zmanjSanje izpostavljenosti pod mejno vrednost izpostavljenosti.
Ugotoviti mora razloge za prekoracitev in ustrezno prilagoditi varnostne ukrepe, da prepreci
ponovno prekoracitev.

9.7 PLINIIN PARE

Nevarne snovi, kamor spadajo vse tekocine, plini ali trdne snovi, ki predstavljajo tveganje za
varnost in zdravje delavcev, je mogocCe najti na skoraj vseh delovnih mestih. Po Evropi pride
na milijone delavcev v stik s kemi¢nimi in bioloskimi dejavniki, ki ogrozajo njihovo varnost
in zdravje (slika 98).

Glede na nedavno raziskavo 19 % delavcev v EU poroca, da so najmanj Cetrtino svojega
delovnega Casa izpostavljeni strupenim hlapom, medtem ko mora 15 % delavcev v okviru
svojega vsakdanjega dela ravnati z nevarnimi snovmi.
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Slika 98: Obvescenost in usposobljenost delavcev
Vir: http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/vzd/prirocnik.pdf
(15.8.2010)

Plini so snovi, ki se lahko pretvorijo v teko¢ino samo s kombiniranim delovanjem poviSanega
tlaka in zniZzane temperature.
Pare so produkti izparevanja snovi nad njenim vreliS¢em (hlapi pod njenim vreliS¢em) in so
pri normalni temperaturi teko€ine.
Aerosoli so trdi ali tekoci delci, razprseni v zraku.
Drazeci plini drazijo sluznico o€i, dihal in koZo; tako u€inkujejo tudi hlapi kislin in organskih
topil in dimni plini, ki nastajajo pri pozarih. Do izpostavljanja draze¢im plinom in hlapom
prihaja predvsem v industriji. Pogosto so vzrok kroni¢nih zastrupitev na delovnem mestu.
Nacin delovanja in toksi¢nost drazecih plinov je odvisna od njihove koncentracije in topnosti
v vodi in intenzitete dela (vecja frekvenca in vecji volumen dihanja pri tezjem fizicnem delu)
in tudi od preobcutljivosti, od trenutnega psihofizicnega pocutja delavca in od stanja
kriticnega organskega sistema, npr. pljuc. Pri delu s plini je obvezna uporaba osebne
varovalne opreme (slika 99) oz. osebna varovalna oprema, predpisana v varnostnem listu.

Slika 99: Zasc¢ita dihal

Vir: http://www.zascitna-sredstva.com/buy.php?Product_Group=U (14.6.2010)
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9.8 PRAH

Prah v ozjem pomenu imenujemo trde delce, ki nastanejo z drobljenjem, zaganjem, brusenjem
ipd. vecjega kosovnega materiala. Zlasti prah v zraku lahko povzroca specificne bolezni dihal
v zvezi z delom. Lahko je Skodljiv, nevaren ali motec.

V proizvodnji je skodljiv, ker povzroca skodo strojem, povecuje obrabo, abrazijo in trenje,
lahko povzroc€a eksplozije ali pozare, motnje v pnevmati¢nih ali hidravli¢nih sistemih ipd.
ZapraSeno okolje vpliva na kakovost izdelka ali poveCuje Stevilo neuporabnih izdelkov.
Posebno znane so zahteve po brezprasnem okolju, npr. v opti¢ni industriji, v industriji zdravil,
pri proizvodnji elektronskih delov, posebej mikrovezij, kjer bi bila proizvodnja brez skrbnega
odprasevanja prostorov negospodarna oz. nemogoca in ker lahko ljudi moti ali jim Skoduje.

9.8.1 Vrste prahu

Glede na vrsto Skodljivosti delimo prah na vec vrst.

Inertni prah s svojo prisotnostjo predvsem obremenjuje dihala.

Fibrogeni prah povzroca brazgotinjenje in razrasCanje pljunega vezivnega tkiva (prosti
kremen, minerali, ki vsebujejo prosti kremen, azbest, premogov prah, ki vsebuje kremen).
Toksi¢ni oz. strupeni prah prihaja iz dihal v organe ali tkiva tako, da se raztaplja na
sluznicah dihalnih poti ali v prebavnem traktu.

Iritativni oz. drazZljivi prah drazi sluznice dihal, lahko tudi sluznice o¢i ali koZo (npr. prah
zivega apna ali drugih jedkih anhidridov, lugov, prah ali megle jedkih kislin, prah nekaterih
vrst eksoti¢nih lesov itd.).

Prah s specificnim delovanjem na zgornje dihalne poti, ki se useda v zgornjih dihalnih poteh
(spojine vanadija, kromati idr.), povzroc¢a specificno reakcijo organizma, npr. perforacijo
nosnega pretina.

Alergogeni prah povzrocCa alergijske reakcije v zgornjih dihalnih poteh ali pljucih; daljsa
izpostavljenost lahko povzro¢i preobcutljivost ali senzibilizacijo na doloc¢ene alergene (npr.
prah organskega izvora, biogeni prah, kot je cvetni pelod, prah kave, nekatere kovine, kot so:
krom, nikelj, kobalt itd.).

Karcinogeni prah (npr. prah azbesta) povzroca pljucnega raka in raka plevre; karcinogeni so
tudi: kromati, nikelj in spojine, berilij, arzen in spojine, kobalt in spojine, nekatere vrste prahu
trdega lesa, bukve, hrasta itd.

Infektivni prah povzroc¢a prenasanje infekcij (npr. kapljicna infekcija).

9.8.2 Skodljivost prahu

Skodljivost prahu je odvisna od njegove koncentracije in ekspozicije, ki je odvisna od trajne
izpostavljenosti dolocenim koncentracijam prahu in od intenzivnosti dihanja; torej od
tezavnosti dela.

Za prah velikosti priblizno 0,25-5 mikrometrov je varovalni sistem zgornjih dihal najmanj
ucinkovit, zato lahko zaide do alveol. To je majhen, tanek, s kapilarami bogat meSic¢ek v
pljucih, kjer poteka izmenjava kisika in ogljikovega dioksida, imenuje se tudi pljucni mesicek,
in je higiensko posebej pomemben. Ce delci dolodene velikosti, za katero je varovalni sistem
zgornjih dihal malo ucinkovit, pridejo do alveol, jih nevtralizirajo specifi¢ni levkociti oz.
alveolarni makrofagi. Ti so pomembne imunske celice in zanje je znacilno, da pozirajo telesu
tuje snovi — mikroorganizme in antigene. Najdemo jih v pljucih, kjer tvorijo obrambno linijo
pred vdorom Skodljivih mikrobov in tujkov v vdihanem zraku. Tujek lahko obdajo,
nevtralizirajo, odplavijo z limfo in odlozijo v hilusih bezgavk.
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Pri delu s prahom je zato obvezna uporaba osebne varovalne opreme oz. opreme predpisane v
varnostnem listu.

9.9 SVETLOBA

Za sprosceno delo z racunalnikom je zelo pomembna razsvetljava. Mote¢i odboji na ekranu
zmanjSujejo prepoznavnost znakov. Uporabnik podzavestno reagira na to tako, da za¢ne drzati
glavo v nenaravnem poloZzaju, kar povzro¢a obremenitev telesne opore in pripiranje oci.
Posledica je glavobol.

Odboje in odseve dnevne svetlobe izklju¢imo tako, da zaslon postavimo vzporedno z oknom,
vendar ne neposredno poleg njega, temvec bolj v sredino prostora (slika 100).

Slika 100: Pomen razsvetljave pri delu z raCunalnikom
Vir: http://194.249.236.142/projekti/ucenje/ergonomija/osvetlitev.htm (20.8.2010)

Svetloba ima pri delovnem postopku naslednjo vlogo: omogoca opravljanje vidnih nalog in
varno ter zanesljivo gibanje delavcev; vpliva na pocutje Cloveka v delovnem okolju;
zagotavlja stik z naravnim okoljem in ustvarja svetlobno klimo prostora; je sredstvo za
signalizacijo, opozorila in nekatera delovna opravila (npr. markiranje, vodenje, segrevanje
ipd., npr. z laserskimi Zzarki); nastaja kot stranski, navadno Skodljiv ali mote¢ produkt
proizvodnega postopka itd.

Razsvetljava je potrebna za opravljanje skoraj vseh delovnih opravil. Ugotovljeno je, da je
neadekvatna razsvetljava neposreden vzrok za 5 % nezgod, posreden pa kar za 20 % nezgod
pri delu.

Standardi (npr. SIST prEN 12464) podajajo potrebno osvetljenost delovnih mest za razlicne
vrste del oz. nalog (tabela 12). V standardu je navedena vzdrzevana osvetljenost, torej
vrednost, pod katero osvetljenost na delovni nalogi oz. povrSini nikakor ne sme pasti. Pri tem
se podatek o osvetljenosti nanasa na osvetljenost na konkretno delovno nalogo (povrsino,
delovno mesto).
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Vir: http://www.student-info.net/sis-mapa/skupina_doc/fkkt/knjiznica_datoteke/1203688821

Tabela 12: Potrebna osvetljenost delovnih mest za razli¢ne vrste del oz. nalog (SIST

prEN 12464)

Nekaj okvirnih vrednosti

Predpisane vrednosti za posamezne
prostore (primeri)

v/gibanje na prostem 30 Ix

v'gibanje, orientacija, ob&asno bivanje 100 Ix
v'obgasno delo 150 Ix

v'opravila pri majhnih zahtevah videnja 300 1x
v'opravila pri povpre¢nih zahtevah videnja 500 Ix
v'opravila pri ve¢jih zahtevah videnja 750 Ix
v'opravila pri velikih zahtevah videnja 1000 1x
v'opravila pri posebnih zahtevah videnja 1500 Ix
v'zelo natanéne vidne naloge nad 2000 Ix

v’koncertne dvorane 100 1x

v’knjiznice 200 Ix

v/¢italnice 500 1x

v'pisarne (splos$no) 500 Ix

v'stopni$ca in hodniki 150 1x, 100 Ix
v'u¢ilnice in predavalnice 500 Ix
v'risalnice 750 Ix

v'laboratoriji 500 Ix

v'operacijske dvorane (mesto operacije)
nad 10000 Ix

Ustrezno razmerje med osvetljenostjo delo

vne naloge in neposredne okolice

Osvetljenost delovne naloge (1x)

Osvetljenost neposredne okolice (I1x)

>750
500
300

500
300
200

<200

Edn

razsvetljava z umetno svetlobo 7.poglavie.doc

9.10 VPLIV STRUPENIH SNOVI NA ZDRAVJE

Skodljivi uginki kemiénih snovi so odvisni od toksi¢nosti in izpostavljenosti le-tej. Toksi¢nost
je lastnost kemic¢ne snovi, medtem ko je izpostavljenost odvisna od nacina, kako se
uporabljajo kemikalije. Raven izpostavljenosti je odvisna od koncentracije nevarnih kemikalij
in Casa izpostavljenosti.

Veliko nevarnih snovi nas ne opozori z vonjem, Ceprav so lahko prisotne v nevarnih
koncentracijah v zraku na delovnem mestu, in tako lahko pride do razli¢nih ucinkov
(slika 101).

Vrste uéinkov
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Slika 101: Vrste u¢inkov nevarnih snovi
Vir: Lasten
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9.10.1 Akutna in subakutna izpostavljenost

Akutna izpostavljenost je kratkotrajna. Ce gre za snovi, ki se vdihavajo preko dihal ali
absorbirajo skozi kozo, gre za enkratno izpostavljenost, ki traja nekaj sekund, minut ali ur
(navadno do 15 minut). Ce gre za snovi, ki jih zauZijemo, obi¢ajno govorimo, da gre za enoto
ali odmerek. Za akutne zastrupitve je znacilno tudi hitro spreminjanje klini¢ne slike, ki se
kaze kot trenutno izboljSanje ali poslabsanje zdravstvenega stanja.

Subakutna izpostavljenost je srednjega trajanja (med akutnim in kroni¢nim), in sicer do tri
tedne, subkroni¢na do tri mesece. Enako lahko tudi pri drugih Skodljivih dejavnikih
govorimo o akutnih in kroni¢nih u€inkih, npr.:

 akutni uéinki, npr. poskodbe, nezgode, kaZejo zaznavne znake na organizmu,

2 kroni¢ni ucinki, kroni¢no degenerativni ucinki, npr. po dveh ali ve¢ letih, pridejo

nezaznavno,

* pozni ucinki po petih do desetih ali celo dvajsetih letih (azbest, ionizirno sevanje).
Kroni¢no izpostavljenost oznaluje dolgo trajanje. Ce gre za snovi, ki se vdihavajo ali
prehajajo skozi kozo, oznacuje podaljsano ali ponavljajoco izpostavljenost, ki traja devetdeset
dni do nekaj let. Le redke zastrupitve potekajo tipi¢no, kot piSe v uc¢beniku (Bilban M., 2005,
29, 30).

9.10.2 Strupeni uéinki

Strupeni ucinki se po mestu delovanja delijo na:
» lokalne: vidno na mestu dotika (tj. lahko koza, sluznica o¢i, dihalne in prebavne poti)
in v teh primerih se strup ne vsrka v organizem,;

> sistemske: nanasa se na pojav strupenosti, do katere pride po vsrkanju strupene snovi.

Strup pride v telo skozi kozo, pljuca ali prebavila in kasneje povzroca spremembe na enem od
mest v telesu, ki niso bila v neposrednem stiku (slika 102) (Bilban M., 2005, 30).
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Slika 102: Nekatere nevarne snovi z lokalnim in sistemskim u¢inkom
Vir: Prirejeno po: http://actrav.itcilo.org/actrav-english/telearn/osh/body/bmain.htm
(14.1.2010)

9.10.3 Organi in tkiva, na katere lahko vplivajo nevarne kemikalije

Ne glede na nacin vstopa v ¢lovesko telo lahko nevarne kemicne snovi, Se posebej, ¢e niso
pravilno uporabljene, posredno ali neposredno Skodujejo zdravju delavcev. Danes so raziskani
vplivi na ¢lovesko telo le priblizno 4000 kemi¢nih snovi. Nekatere kemi¢ne snovi negativno
ucinkujejo na doloc¢ene organe ali organske sisteme, druge se v telesu akumulirajo.

Tveganje za poskodbo ali bolezen je odvisno od: trajanja izpostavljenosti doloceni kemiéni
snovi, pogostnosti te izpostavljenosti, koncentracije nevarne kemicne snovi, ki ji je delavec
izpostavljen in zato teze dela.

Vpliv na c¢loveski organizem je odvisen tudi od dovzetnosti posameznika za doloceno
kemi¢no snov. Vsi mozni negativni vplivi dolocene kemicne snovi na ¢lovesko telo se nikoli
ne bodo pojavili pri vseh izpostavljenih delavcih enako. Ne glede na to velja, da daljsa
izpostavljenost (vec let) in vecji odmerek pomenita vecje tveganje za zdravje.

Koncentracije snovi v zraku na delovnem mestu, pri katerih pri izpostavljenih delavcih
obi¢ajno ne pricakujemo negativnih uc¢inkov na zdravje, so podane s t. i. mejnimi vrednostmi
za poklicno izpostavljenost. Koncentracija nevarnih kemic¢nih snovi na delovnem mestu, ki je
nizja od mejne vrednosti, Se ne pomeni popolne varnosti za delavca. Potrebno jo je znizati do
najnizje mozne stopnje pod mejno vrednost. Negativni u€inki na zdravje delavcev se kazejo
kot: prehodne ali trajne okvare zdravja, poklicne bolezni, invalidnost ali celo smrt.

Na sliki 103 so prikazani razli¢ni organi in tkiva, na katera lahko vplivajo nevarne kemikalije.
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HOSHI KAHAL
spojine nikla
in kroma

PLJUCA

amoniak, dusikovi
oksidi, Zveploy
dioksid, azbest in
premogov prah
JETRA
klorirani
odgljikovodiki.etilen
EKlorohidrin in diok sini

MEHUE =
auramin, benzidin,
2-naftilamin

KOZA
detergenti,
klorirani
oghikovodiki,
mineralne kisline
in mineralna
mazalna olja

,--""'"'fr.n

————

i

MOZGAHI
syinec in Zivo srebro,
ter njune spojine

PLJUCA IH KOZA
toluen di-izocianat
LEDVICA
Zivo srebrne spojine in
klorirani ogljikovodiki

ZIVCEVJE
Zivo srebro,
kadmij in
njune spojine

KOSTHI MOZEG
benzen

0
|

i

Z

Slika 103: Strupene kemikalije z vplivom na nekatere organe in tkiva
Vir: Prirejeno po: http://actrav.itcilo.org/actrav-english/telearn/osh/kemi/ciwmain.htm

(14.1.2010)

9.10.4 Odstranitev zauzite nevarne snovi iz telesa

Bruhanje in driska sta nacina, na katera telo skusSa odpraviti nekatere strupene snovi iz
prebavnega sistema, vendar tako ni mozno odstraniti iz telesa vseh zauzitih nevarnih snovi.
Lahko sta posledica in znak zauZzitja kemic¢nih in bioloSkih snovi, zato je potrebno ugotoviti,

zakaj je do tega prislo.

9.11 TVEGANJA ZARADI IZPOSTAVLJENOSTI BIOLOSKIM DEJAVNIKOM

Tveganja zaradi izpostavljenosti bioloskim dejavnikom so povezana z izpostavljenostjo
delavcev bioloskim dejavnikom pri delu in lahko povzrocijo tri vrste bolezni (slika 104).

alergije

infekcije

Bioloski
dejavniki lahko
povzrocijo:

zastrupitve
oz. toksicne

ve

Slika 104: Vpliv bioloskih dejavnikov na bolezni

Vir: Lasten
111



Ergonomija in varstvo pri delu

Mikroorganizem, ki povzroca bolezen, lahko vstopi v Clovesko telo s prodiranjem skozi
poskodovano kozo, s poskodbo z iglo ali preko sluznice. Prav tako jih lahko vdihnemo ali
zauzijemo, kar vodi v infekcijo zgornjih dihal ali prebavnega sistema.
Bistvena razlika med bioloskimi dejavniki in drugimi nevarnimi snovmi je zmoznost
razmnoZevanja. Majhna koli¢ina mikroorganizmov lahko v ugodnih razmerah v zelo kratkem
Casu precej naraste. Do kontakta z razlicnimi mikroorganizmi lahko pride tudi v
mikrobioloskih analiti¢nih laboratorijih ali biotehnoloskih podjetjih.
V tabeli 13 so prikazane nekatere vrste strupenih uc¢inkov, ki jih lahko povzrocijo kemikalije.
Tabela vkljucuje: strupene kemikalije (npr. ali je rakotvorna, strupena, povzroca alergi¢ne
reakcije itd.); razlicno ¢asovno delovanje na del telesa, da se bolezen razvije; vrsto ucinka
kemiénih vzrokov, in nekatere primere kemikalij, ki povzroc¢ajo te ucinke.

Tabela 13:Vrste strupenih u¢inkov kemikalij

zastrupitve pride Ze pri zelo
majhnih koncentracijah strupov (0,5
vol. %).

Strupeni Prizadeti del Casovni F
v 1. razpon Ucinek Snov
ucinki telesa .
do pojava
Drazilni ali  |Ponavadi oci, plju¢a |Nekaj Vnetje, opekline in mehurji na Amonijak, zveplova kislina,
jedki in koza minut do izpostavljenih delih telesa. Pogosto |klor, dusikov oksid, fosgen,
nekaj dni  |se zaceli po akutni izpostavljenosti. |natrijev hidroksid ipd.
Kroni¢na izpostavljenost lahko
povzroéi trajne poskodbe.
Fibrogeni Ponavadi plju¢a Leta Postopno kumulativna izguba pljuéne|Boksitni prah, azbest, prah
funkcije vodi do invalidnosti in smrti|sladkornega trsa, azbest,
pri kronicni izpostavljenosti. prosti kremen ipd.

Alergijski Vsak organ, vendar |Dnevi do Lahko pride do kroni¢nih pljuénih  |Toluen, di-izocianat (TDI),
velinoma pljuain |leta bolezni, podobnih astmi, in trajne  [amini, krom, nikelj kobalt,
koza invalidnosti. Na koZi lahko povzroli |biogeni prah, utrjevalci za

dermatitis. epoksidne smole ipd.

Dermatitis |KoZa Dnevi do Vhetje in lusCenje koze, koZni Moéne kisline in baze,

leta izpuscaji. Kroni¢ne izpostavljenosti |detergenti, ogljikov tetraklorid
drazilom, alergijskim snovem, trikloretilen ipd.
topilom ali detergentom.

Rakotvorni  |Vsi organi, pogosto |10-40 let  [Rak na prizadetih organih in tkivih, |2-naftilamin, vinilklorid,

koza, plju¢a, mehur navsezadnje prezgodnja smrt. kloroform, nekateri katrani in
olja, benzidin, benzen, azbest,
nekatere tezke kovine ipd.

Strupeni Vsi organi, vendar  |Nekaj Smrt celic v kljuénem organu ins  |Ogljikov tetraklorid, metanol,
pogosto jetra, minut do tem povezana nezmoznost organa za|zivo srebro, arzen, svinec,
moZgani, ledvice vel let opravljanje pomembnih bioloskih antimon, kadmij, ogljikov

funkeij. Lahko je vzrok smrti. monoksid, vodikov cianid ipd.

Zadusitve Pljuéa Nekaj Kemiéni dusljivci se veZejo z|Acetilen, ogljikov monoksid,

minut beljakovinami, ki prenasajo kisik. Do|cianovodikova kislina,

Zveplovodik ipd.

Vir: Prirejeno po: http://actrav.itcilo.org/actrav-english/telearn/osh/kemi/ciwmain.htm
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9.12 VARNOSTNI LISTI

Da imajo vsi, ki uporabljajo snovi kot take ali v pripravkih oz. izdelkih, potrebne podatke za
varno ravnanje, se informacije prenasajo po dobavni verigi. To omogoca delodajalcu, da
dolo¢i, ali so na delovnem mestu prisotni kakr$ni koli nevarni kemijski povzrocitelji ali snovi,
in da oceni morebitno tveganje ob uporabi teh snovi za zdravje in varnost delavcev.

Zato je pomemben varnostni list (slika 105). Ce ni na voljo, si mora uporabnik na drug nagin
priskrbeti informacije, ki mu omogocajo, da dolo¢i in izvede primerne varnostne ukrepe.

Varnostni listi:
bistveno orodje za upravljanje tveganja

Jih berem, Se opremim. Ravnam s kemikalijami.

Slika 105: Varnostni list
Vir: http://www.prc.cnrs-gif. fr/reach/sl/safety_data sheet.html

"Razmislite: Varnostni list - osebna izkaznica kemikalije!

Pri prometu s kemikalijami je varnostni list nepogresljiv vir informacij. Vsaka
kemikalija ima svoj varnostni list, kjer so navedeni vsi podatki o kemikaliji,
pomembni predvsem za uporabnika. Informacije na varnostnem listu morajo
biti nedvoumne in jedrnate.
“» Doloéite vsebino varnostnega lista. Katere tolke naj vsebuje?
> Ali se strinjate, da je varnostni list osebna izkaznica kemikalije? Komu
Je vse namenjen?

9.13 GHS — NOVI SISTEM PAKIRANJA IN OZNACEVANJA NEVARNIH SNOVI
IN PRIPRAVKOV

Razli¢ni sistemi klasifikacije in oznacevanja
0@ <_,> (K&O) kemikalij so trenutno uporabljani po vsem
svetu. Enaka snov je lahko na primer klasificirana
kot "strupena" v Zdruzenih drzavah,"skodljiva" v

Evropski uniji in "ne nevarna" na Kitajskem.

Za odpravitev teh neskladnosti in za izboljSano zasc¢ito oseb in okolja v vseh drzavah, je bil
dolocen razvoj Svetovno skladnega sistema klasifikacije in oznacevanja (GHS) pod zascito
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Zdruzenih narodov. GHS je bil formalno privzet leta 2002 s Ekonomskim socialnim svetom

zdruzenih narodov (UN ECOSOC) in je bil revidiran v letih 2005 in 2007.

Njegov cilj je izboljSanje komunikacije o nevarnostih za delavce, reakcijah v nujnih
primerih in v prevozu, s skladnim oznacevanjem in kjer je uporabno, skladnostjo varnostnih

listov (slika 106).

Fizikalne nevarnosti

Piktogram

Razred in kategorija nevarnosti

®

Vnetljivi plini, kategorija nevarnosti 1

Vnetljivi agrosoli, kategoriji nevarnosti 1, 2

Vnetljive tekoine, kategorije nevarnosti 1, 2, 3

Vnetljiive trdne snovi, kategeriji nevarnaosti 1, 2

Samoreaktivne snovi in zmesi, viste B, C, D, E, F

Piroforne tekogine in trdne snovi, kategorija nevarnosti 1

Samosegrevajofe se snovi in zmesi, kategoriji nevarmosti 1, 2

Snovi in zmesi, ki v stiku z vode sproS€ajo vnetljive pline, kategorije nevarnosti 1, 2, 3
Organski peroksidi, vrste B, C, D, E, F

Plini pod tlakom: s Jedko za kovine, kategorija nevamosti 1
+ stisnjeni plini; utekoginjeni plini;

+ ohlajeni utekotinjeni plini;

+ Rartoplieni plini

s FEksplozivi podrazredov 1.1, 1.2, 1.3, 1.4

s« Oksidativne tekotine, kategorije nevarnasti 1, 2, 3

MNestabilni eksplozivi « Oksidativni plini, kategorija nevarmosti 1
6 » Samoreaktivne snovi in zmesi, vrsti A, B ﬁ « Oksidativne trdne snovi, kategorije nevamosti 1, 2, 3

+ Organski peroksidi, vrsti A, B

Nevarnosti za za zdravje

Razred in kategorija nevarnosti

Pikioi ram

+ Preobcutljivost dihal, kategorija nevarnosti 1
Mutagenost za zaredne celice, kategonje nevamost 14, 18, 2

&

+ Rakotvornost, kategonje nevamosti 14, 18, 2

+ Strupenost za razmnoZevanje, kategorije nevamosti 14, 1B, 2

+ Specifitna strupenost za posamezne organe - enkratna izpostavljenost, kategonji nevarnosti 1, 2

+ Specifitna strupenost za posamezne organe — ponavljajofa se izpostavljenost, kategoriji nevarnosti 1, 2
s Mevarnost pri vdihavanju, kategorja nevarnosti 1

« Akutna strupenaost (oralno, dermalno, pri vdihavanju), kategerija nevamosti 4

+ DraZenje koZe, kategoria nevamosti 2

o DraZenje ofi, kategorija nevarnosti 2

+ Preobéutljivost kofe, kategorija navarnosti 1

« Specifitna strupenost za posamezne organe — enkraina izpostavljgnost, kategorija nevarnosti 3

+ Drazenje dihalnih poti

+ Narkotiéni uginki

« Akutna strupenost {oralno, s Jedkost za koZo, kategarije nevamosti 14, 18, 1C

demalno, pni vdihavanju), « Hude pogkodbe ofi, kategorija nevarnosti 1
kategorije nevarosti 1, 2, 3

Nevarnosti za okolje

&

Nevamno za vodno okolje
+ kategorija akutne nevamosti 1
+ kategoriji kroniéne nevamosti 1, 2

Slika 106: RazvrS€anje in oznacevanje nevarnih snovi

Vir: http://guidance.echa.europa.eu/docs/guidance_document/clp_introductory
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POVZETEK POGLAVJA 9

Zakonodaja s podrocja varstva pri delu v Republiki Sloveniji doloc¢a, da morajo delodajalci
zaradi varnosti in zasCite delavca pri delu skrbeti za periodi¢ne preiskave kemicnih in
bioloSkih Skodljivosti ter mikroklime. Z njimi Zelimo ugotoviti, ali so koncentracije
Skodljivosti plinov in par, trdnih in tekocCih aerosolov, mikroklimatske razmere, stopnja
hrupa in vibracij in druge ekoloske razmere v dovoljenih mejah po predpisih o varstvu pri
delu.

4

:
ﬁ% Vprasanja za razmislek in preverjanje znanja

> QOpredelite vrste skodljivosti na delovnem mestu.

» Predstavite dejavnike Skodljivosti, ki izvirajo iz tehnoloskega procesa.

2 Opisite pomen akutne, subakutne in kronic¢ne izpostavljenosti nevarnim
snovem.

> Navedite nekaj poklicnih bolezni.

» Predstavite vpliv ionizirnih sevanj na nastanek bolezni.

2= Predstavite problematiko poklicnih bolezni, ki jih povzrolajo kemijski
dejavniki.

> V kaksnih mejah mora biti temperatura v delovnih prostorih (najnizja T,
najvisja T)?

> Koliksna je mejna vrednost izpostavljenosti (L(EX,8h))?

2 Kaksne motnje povzrocajo vibracije dlan-roka?

>» Kaksne teZave povzrocéajo vibracije celotnega telesa?

2 Nastejte ucinke bioloskih dejavnikov.

» Opredelite izraz varnostni list.

» Katerim fizikalnim in katerim kemijskim dejavnikom tveganja ne sme biti
izpostavljena noseca delavka?
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10 POZARNA VARNOST

Plosc¢ad druzbe British Petrol (BP) je 20. aprila 2010 po eksploziji in pozaru potonila. V
tragediji je umrlo 11 ljudi, v Mehiski zaliv pa je doslej izteklo okrog 25 mio litrov nafte (slika
107).

Slika 107: Potopitev gorece naftne plosc¢adi
Vir: http://www.rtvslo.si/svet/foto-mehiskemu-zalivu-grozi-ekoloska-katastrofa/228651#
startphoto=0 ( 12.8.2010)

Podrocje varstva pred pozarom ureja Zakon o varstvu pred pozarom (Uradni list RS, St.
3/2007 z dne 12. 1. 2007). To podro¢je obsega: organiziranje, naértovanje, izvajanje, nadzor
ter financiranje dejavnosti in ukrepov varstva pred pozarom.

Cilj dejavnosti in ukrepov varstva pred pozarom je: varovanje ljudi, zivali, premoZenja in
okolja pred pozarom in eksplozijo. Za zagotovitev ciljev je potrebno ustrezno nacrtovanje in
upostevanje preventivnih ukrepov varstva pred pozarom, odkrivanje, obvesCanje, omejitev
Sirjenja ter u¢inkovito gasenje pozara. Prav tako je potrebno zagotoviti varen umik ljudi in
zivali s pozarno ogrozenega obmocja, Skodljive posledice pozara ali eksplozije pa prepreciti
ali vsaj zmanjsati.

V poglavju boste spoznali:
» zakonsko ureditev poZarne varnosti,
» pomen pozarne varnosti,
> povzrocitelje in vzroke poZarov,
» fizikalne osnove gorenja,
> osnove gasenja,
> mehanizme gasenja,
> nacine gasenja ognja,
» vrste gasilnih sredstev,
> vrste pozarov,
> naprave za gasenje pozarov,
> postopke ravnanja ob pozaru,
» delitev pozarov po Standardu SIST EN 2.
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Ob koncu poglavja boste razumeli:
» pomen pozarne varnosti,
* osnove gorenja,
» mehanizme gorenja,
> vpliv gasenja na razvoj pozara,
> dejavnike, ki vplivajo na intenziteto pozara,
» pomen uporabe gasilnih sredstev in naprav,
» ravnanje z gasilniki ob pozaru,
> pomen vzdrzevanja gasilnih naprav,
> pomen pravilnih postopkov ob gasenju poZara in evakuacije.

10.1 OSNOVE GORENJA

Gorenje je eksotermna kemijska reakcija med gorljivo snovjo in oksidacijskim sredstvom,
vec¢inoma kisikom iz zraka. Gorljiv material oz. hlapi gorljivega materiala morajo biti
najpogosteje segreti na vzigno temperaturo.

Do zacletka gorenja lahko pride zaradi samodejnega vziga gorljivega materiala ali zaradi
zunanjega vira vziga. Pri gorenju se sprosca toplota.

10.1.1 Trikotnik gorenja

Do gorenja pride le, ¢e so hkrati v zadostnih koli¢inah oz. koncentracijah prisotni elementi
gorenja (slika 108).

ZA
GORENJE
POTREBUJEMO

oksidacijsko

gor‘lji.v sredstvo (kisik, vir toplote
ma‘rq:al zrak ali oksidant) 0z. vziga
(gorivo)

Slika 108: Elementi gorenja
Vir: Lasten

Gorivo, kisik (iz zraka) in toplota so trije bistveni elementi gorenja in tvorijo triketnik
gorenja ali poZarni trikotnik (slika 109).
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TOPLOTA

GORIVO ZRAK

Slika 109: Trikotnik gorenja
Vir: http://www.sos112.si/slo/tdocs/rd_prirocnik 23.pdf (14.5.2010)

10.1.2 Produkti gorenja

Pri gorenju se sproscajo: toplota, svetloba in dim in plinasti zgorevalni produkti. Pri tem
potekajo tako endotermne (toplota se porablja) kot tudi eksotermne reakcije (toplota se
sprosc¢a), vendar se vec toplote sprosti, kot se je porabi, zato je gorenje eksotermna reakcija.
Proces gorenja poteka zelo hitro.

Potek Sirjenja gorenja prikazuje slika 110.

Sevanje

Sevanje

@anveku@

Sloj goriva

Nezgorelo gorivo

Slika 110: Sirjenje gorenja
Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/pozar_gradivo.pdf (16.1.2010)

Pri nepopolnem sezigu nekaterih materialov nastajajo razlicni vmesni razkrojni produkti
(slika 111).

PRI SEZIGU
NEKATERIH
MATERIALOV
NASTAJAJO:
vodikov akrolein ocetna kislina pri ogljik ali ogljikov
cianid pri pri lesu in papirju. oksid pri snoveh,
volni ali svili. petroleju. ki vsebujejo

ogljik.

Slika 111: Razkrojni produkti gorenja nekaterih snovi
Vir: Lasten
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Pri poteku pozara obi¢ajno temperatura raste, zato se vecina teh produktov, pogosto toksi¢nih,
razkroji.

10.1.3 Mehanizmi gorenja

Poznamo dva osnovna mehanizma gorenja:

> gorenje s plamenom
 gorenje s tlenjem oz. z Zarenjem

10.1.3.1 Gorenje s plamenom

S plamenom gorijo plini in hlapi ter tudi tekocine in trdne snovi (gorenje v plinski fazi).
Gorenje tekocin lahko poteka tako, da pride zaradi delovanja toplote do nastanka zadostne
koli¢ine hlapov. Gorijo hlapi in ne tekocine. Tudi pri trdnih snoveh vefinoma (izjema je
zarenje) poteka gorenje plinastih produktov, ki nastanejo pri uparevanju in pirolizi trdnih
gorljivih snovi (slika 112).

taljenje uparevanje

taljenje uparevanje + piroliza

ozZzoxn - ‘
m@oxma‘

taljenje + piraliza uparevanje + piroliza

oﬂm>z—rt‘

piroliza + uparevanje

Slika 112: Gorenje s plamenom
Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/pozar_gradivo.pdf (16.1.2010)

Na sliki 113 sta na primeru Bunsenovega gorilnika prikazana oba tipa gorenja s plamenom.
Ce je na gorilniku zaprt dovod zraka, poteka gorenje z rumenim difuzijskim plamenom.
Pri odprtem dovodu zraka na gorilniku pa poteka gorenje z modrim, predhodno premeSanim
plamenom. Na razpolago je dovolj kisika, zato je izgorevanje popolno in je temperatura
plamena vi§ja (plamen je moder).

produkti
/ orenja
i produkti ] |‘ ﬁ |
|‘ gorive \gorenia | gorvo |

Mesanica
Gorivolzrak

Gorivo | . Zrak  Gorivo
> y—— L

I |

Predhodno premesan Difuzijski plamen
plamen

Slika 113: Gorenje Bunsenovega gorilnika
Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/pozar_gradivo.pdf (16.1.2010)
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10.1.3.2 Gorenje s tlenjem oz. z Zarenjem

Gorenje s tlenjem oz. z zarenjem poteka na povrSini gorljivih trdnih snovi, zato ga
oznacujemo tudi kot heterogeno gorenje. Na ta nacin gorijo trdni kemijski elementi: nekovine
in kovine.

Hitrost gorenja je odvisna predvsem od stika kisika iz okoliSkega zraka s povrSino trdnega
kemijskega elementa (npr. oglja) (slika 114).

Kisik Produkti zgorevanja
difundira proti difundirajo stran
povrsini od povrsine
Obmo.é'je
A ) ) )\ i

Slika 114: Shematski prikaz heterogenega gorenja
Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/pozar_gradivo.pdf (16.1.2010)

10.1.4 Gorenje plinov

v

V primerjavi z gorenjem trdnih in tekoc¢ih snovi je gorenje plinov "enostavne;jsi" proces.
Na sliki 115 so prikazane najpomembnejSe lastnosti gorenja plinov.

Za gorenje
plinov so naj-
pomembne jSe

lastnosti:

spodnja zgornja
Temperatura meja meja
vZiga vnetljivosti vhetljivosti

gostota temperatura
hlapov samovziga

Slika 115: Najpomembnejse lastnosti gorenja plinov
Vir: Lasten

Vzig predstavlja zacetno stopnjo zgorevanja. Od tu naprej se lahko gorenje nadaljuje
samostojno ali pa ugasne.

Shematsko so meje, interval in podroc¢je vnetljivosti za vnetljive hlape pri konstantnem tlaku
prikazane na sliki 116. Vzig je mogo¢ tudi zunaj meja vnetljivosti, a le ob povecanem tlaku
ali povecani temperaturi.

Najnizja koncentracija vnetljivega plina oz. hlapov v meSanici z zrakom, pri kateri je Se
mogoce zgorevanje, se imenuje spodnja meja vnetljivosti.

Najvi§ja koncentracija vnetljivega plina oz. hlapov v meSanici z zrakom, pri kateri je Se vedno
mogoce zgorevanje, se imenuje zgornja meja vnetljivosti.
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Koncentracija 4 RavnoteZje tekoina-hlapi
gorljivih
hlapov
v zrakn

Zgornja meja vnetljivost

NEVNETLJIVE ZMESI

MEGLICA !

| VNETLJIVE
[ .
: ZMEST Krvulja samovziga
|

| | |

| |  Spodnjameja |

| | voethivosti :

| | |

! | NEVNETLJIVE |

! | ZMESI i

] |

| | i

Spodnyja  Zgomja Temperatura _
temp. temp. samovziga Temperatura

plameniiéa plamenisa

Slika 116: Meje vnetljivosti pri hlapnih teko¢inah
Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/pozar_gradivo.pdf (16.1.2010)

10.1.5 Gorenje teko¢in

Za gorenje
vhetljivih

tekocin je

pomembna:

Najpomembnejsa lastnost za vzig in gorenje tekoCin je njihov parni tlak. Visji kot je parni
tlak, vecja je hitrost izparevanja. Velja torej pravilo, da so tekoc¢ine z visjim parnim tlakom pri
doloceni temperaturi lazje vnetljive kot tekoc¢ine z nizjim parnim tlakom.

Proces gorenja vnetljivih tekocin je prikazan na sliki 117.

temperatura | temperatura energija temperatura zgornja meja
plameniséa vZiga vZiga samovziga vnetljivosti

Slika 117: Gorenje vnetljivih tekocin
Vir: Lasten

10.1.6 Gorenje trdnih snovi

spodnja
meja
vnetljivosti

Mehanizem gorenja ni enak za vse trdne snovi. Sam potek gorenja in spremembe snovi, ki
spremljajo potek gorenja, so odvisni od sestave trdnih snovi in njihovih lastnosti.

Glede na potek gorenja oz. spremembe, ki spremljajo potek gorenja trdnih snovi, lo¢imo tri
osnovne mehanizme (slika 118).
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GORENJE
TRDNIH
SNOVI
| |
gorenje s Neposredno gorenje s pirolizo
spremembo gorenje (termiéni razpad)

agregatnega stanja

Slika 118: Gorenje trdnih snovi
Vir: Lasten

10.1.6.1 Gorenje s spremembo agregatnega stanja

Za ta naCin gorenja trdnih snovi je znacilno, da v prvi fazi v procesu segrevanja pride do
prehoda materiala iz trdnega v tekoCe stanje (taljenje) in nato do prehoda iz tekoCega v
plinsko stanje (izhlapevanje). Gorijo hlapi. Na ta na¢in gorijo nekateri trdni organski materiali,
npr.: parafin, vosek, mast, termoplasti¢ne sinteti¢ne smole itd.

Na sliki 119 so na primeru svece (parafin) shematsko prikazani posamezni procesi, ki
potekajo pri gorenju s taljenjem.

Produkti zgorevanja

Svetleée obmodje plamena

Zarcéi delci saj
Obmodje plinske reakcije
Nastanck deleey
LET]

NesvetleCe jedro plamena

Obmocje pirolize

Povriinska piroliza

.- Taljenje voska

Slika 119: Shematski prikaz gorenja svece
Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/pozar_gradivo.pdf (16.1.2010)

10.1.6.2 Gorenje s pirolizo

Gorenje vecine gorljivih trdnih snovi poteka po procesu pirolize. Piroliza je kemijski razkroj
snovi pod vplivom toplote.

Ce segrevamo trdne gorljive materiale nad sobno temperaturo, se pri¢nejo procesi razkroja.
Najprej izpari latentna vlaga, nato pri¢nejo izhlapevati gorljivi hlapi, ki se ob zunanjem viru
vziga lahko tudi vnamejo.
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Gorijo gorljivi produkti pirolize, in sicer hlapni in plinski produkti po mehanizmu gorenja s
plamenom (gorenje v homogeni fazi), trdni (oglje) pa po mehanizmu gorenja s tlenjem oz.
zarenjem.

Proces gorenja lesa je shematsko prikazan na (sliki 120).

///N/“\//_\/”\
_— Negorljivi plini (vodna para) A
S>— — A
e
K}\ P
~
1 17¢ e
piroliza < > ) .
—> /_\\ Plinska produkti
= / e e O\ + zrak ‘ lamen :
LES [/ Gorliivi N\ > __zmessevzge P ______,  gorenja
-0 N plini ) -Q
&
\—/ ///
endotermna = eksotermna
reakcija _ _ o reakcija
4rdni poogleneli + zrak Zerjavica v
A ostanek =P =
povratna toplota

Slika 120: Shematski prikaz procesa gorenja lesa
Vir: Prirejeno po: http://www.digitalna-knjiznica.bf.uni-lj.si/vs_ramovs_rok.pdf (14.5.2010)

Piroliza trdnih gorljivih snovi poteka v vec stopnjah. Za lazje razumevanje gorenja trdnih
gorljivih snovi si oglejmo, kako poteka goremje oz. piroliza najpogosteje uporabljanega
gorljivega trdnega materiala, lesa.

Do gorenja z Zarenjem pride pri lesu v zadnji fazi pirolize, ko ve€ina gorljivih hlapov in
plinov ze pogori, ali ko je nastanek hlapov in plinov preprecen, npr. z dodatkom snovi za
preprecevanje gorenja s plameni (flame retardants).

Na sliki 121 je shematsko prikazano Sirjenje plamenov pri gorenju trdnih materialov.

Smer Sirjenja
plamenov

Plin \\»\

Difuzijski

e - Produkti
- pirolize
Toplota . .

TRDNA SNOV

Toplota

Slika 121: Shematski prikaz Sirjenja plamenov pri gorenju trdnih materialov
Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/pozar_gradivo.pdf (16.1.2010)

10.1.7 Gorenje prahu

Pri nekaterih gorljivih trdnih materialih predstavljajo posebno nevarnost zelo majhni delci
zdrobljenega ali zmletega materiala. Stevilne vrste prahu, ki imajo zelo veliko specificno
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povrsino na volumsko enoto, gorijo popolnoma drugace kot kompaktni materiali. V zraku
razprSen prah nekaterih gorljivih trdnih snovi se zelo rad vzge, zadostuje lahko Ze iskra.

10.1.8 Samodejno segrevanje in samovzig trdnih in tekocih snovi

Pri nekaterih trdnih in tekoCih snoveh lahko pride pri normalni temperaturi skladiS¢enja do
spontanega segrevanja in, ko se te snovi segrejejo do dovolj visoke temperature, do vziga brez
prisotnosti zunanjega vira vziga. Proces, pri katerem pride do dviga temperature brez od zunaj
dovedene toplote, imenujemo samodejno segrevanje.

Do samovziga lahko pride v naslednjih primerih (slika 122):

DO SAMOVZIGA
LAHKO PRIDE NPR.

V NASLEDNJIH
PRIMERIH:
ée tekoéina ni trdna snov, ki vpija teko&ina he sme
dovolj hlapljiva, da tekocino mora biti povsem zapolniti por
bi hitro izhlapela dovolj porozna, da trdne snovi.
(olja). prepusca zrak v
notranjost.

Slika 122: Samovzig snovi
Vir: Lasten

10.2 RAZVOJ POZARA

Pozar predstavlja proces nekontroliranega gorenja, pri katerem vecinoma prevladujejo procesi
nepopolnega zgorevanja.

10.2.1 Faze poZara

Na sliki 123 je prikazan ¢asovni potek tipi¢nega pozara. Iz poteka krivulje temperatura/Cas je
razvidno, da vecinoma poteka v naslednjih fazah: zacetni pozar — vZzig, poZarni preskok,
razviti pozar in faza pojemanja pozara.

Zacetna faza: pozar se je komaj zacel, lahko ga pogasimo sami z gasilnikom ali s priro¢nimi
sredstvi. Ko pa pride enkrat do pozarnega preskoka, takrat so nam Ze kar nujno potrebni
gasilci.

Pozarni preskok (flash over): tj. faza, ki jo lahko doseze pozar med razvojem, v katerem
temperatura naraste na tako vrednost (obiajno je minimalni pogoj 600 °C), da se vzgejo
gorljivi plinasti produkti (pirolizni plini), ki so se nabrali v prostoru.

Razviti pozar: pozar je ze v popolnem razvoju, ogenj je zajel Ze vecino objekta, sobe,
stanovanja. Tukaj nam lahko pomagajo le Se gasilci.

Faza pojemanja: na pozariscu pri¢ne primanjkovati gorljivega materiala in ogenj sam od sebe
zacne ugasati. To opazimo predvsem takrat, ko nihce ne poklice gasilcev, a plamen vseeno
ugasne (kakSne vrtne lope, manjSe barake). Ko ognju zmanjka gorljive snovi, preneha goreti
(razbijemo »trikotnik«).
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4 Temperatura

Pozarni preskok

(flash over) \

Zacetek pozara

N\

| Faza

~ x . | sqe : atodeos
Faza zaCetnega| Faza raztpega| Polno razviti | pojemajocega
pozara pozara pozar poZara
1

L 4

Poskodbe konstrukcije

Nevarnosti: Vzig, ogenj, dim |
: RazSiritev pozara

Slika 123: Casovni potek tipi¢nega pozara
Vir: http://www.users.kabelnet.net/mjaksa/literatura/diploma.pdf (16.1.2010)

10.2.2 Dejavniki, ki vplivajo na intenziteto pozara

Jakost pozara oz. koli¢ina toplote, ki se sprosti v ¢asovni enoti, dolo¢a vpliv pozara na ljudi,
konstrukcijske gradbene elemente, elemente notranje opreme in dimne pline.
Na sliki 124 so prikazani dejavniki, ki vplivajo na intenziteto poZara.

Dejavniki,

ki vplivajo
na
intenziteto
pozara:
poarna pozarne povréina dovod odvajanje akfi\{na in

obremenite | | lostnosti gorljivih zraka toplote iz pasivna
v gorljivih | naterialov prostora pozarna
materialov za3&ita

Slika 124: Dejavniki intenzitete pozara
Vir: Lasten

Gorljivi materiali prosto gorijo v normalni atmosferi zraka, ki vsebuje 21 vol. % kisika, toda
pri gorenju se kisik porablja; ¢e pade vsebnost pod 16 vol. %, koncentracija kisika ve¢inoma
ne zadosSCa za nadaljnje gorenje s plamenom, oksidacija v obliki tlenja pa tece naprej do
priblizno 3 vol. % kisika.
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10.2.3 Vpliv gaSenja na razvoj pozara

Vpliv gasenja je pomemben Ze v fazi razvoja poZzara pred pozarnim preskokom. V tem ¢asu se
lahko: sprozi avtomatski sistem za gaSenje, na pozar odzovejo gasilci ali osebje v objektu.
Na sliki 125 so prikazani nekateri dejavniki, ki vplivajo na postopek gasenja.

Vpliv
gasenja je
odvisen od:

razvitosti vrste sistema za

poZzara ob gasenje lastnosti oblike in poloZaja pozara

aktiviranju (3prinklerji, sistema za velikosti glede na polo¥aj

sistema za plinasta gasila gadenje prostora $ob gasila
gasenje itd.)

Slika 125: Dejavniki gaSenja
Vir: Lasten

10.3 EKSPLOZIJA

Eksplozija je hitro spros€anje plina, ki ima visok tlak, v okolico. Gre za zelo hiter potek
reakcije oksidacije v plinski (plini, hlapi, meglice, prah) ali v kondenzirani fazi (tekocine,
trdne snovi). Posledica je hitro narascanje temperature in tlaka ter sproScanje toplote in
nadtlaka v okolico.

V kemic¢ni tovarni v Jizhouju na jugozahodu Kitajske je 27. 8. 2008 odjeknilo ve¢ silovitih
eksplozij, v katerih je umrlo najmanj 18 ljudi, okoli 60 je bilo ranjenih (slika 126).

Slika 126: Eksplozija v kemic¢ni tovarni v Jizhouju na jugozahodu Kitajske
Vir: http://24ur.com/novice/svet/video-smrtonosna-eksplozija.html (10.8.2010)

10.3.1 Vrste eksplozij glede na izvor

Eksplozije delimo glede na vir ali mehanizem, ki povzro¢i nadtlak plina, na fizikalne in
kemijske. Zato eksplozije, do katerih pride zaradi visokega tlaka plina, ki nastane izklju¢no
zaradi fizikalnega delovanja, imenujemo fizikalne eksplozije (slika 127).
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EKSPLOZIIE

‘ FIZIKALNE EKSPLOZIIE ‘ ‘ KEMIISKE EKSPLOZIIE ‘

ENOTNE REAKCIJE REAKCIJE, KI SE SIRIJO

TOPLOTNE EKSPLOZIIE

‘ DEFLAGRACTIA ‘ ‘DETONACUA ‘

Slika 127: Razdelitev eksplozij
Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/pozar_gradivo.pdf (16.1.2010)

10.3.2 Kemijske eksplozije

Najpogosteje povzroci eksplozijo gorenje, pri Cemer se gorljiv plin (npr. metan), pomesan z
zrakom, vZge in zgori, nastanejo pa ogljikov dioksid, vodna para in drugi produkti. Tudi pri
drugih kemijskih reakcijah lahko pride do nastanka plina z visokim tlakom. Do eksplozije
lahko pride zaradi razpada snovi, oksidacije, hidratacije, korozije ali drugih interakcij med
dvema ali ve¢ snovmi.

Vecina kemijskih eksplozij je posledica eksotermnih kemijskih reakcij, od katerih je
najpogostej$a oksidacija oz. gorenje.

10.3.3 Eksplozije plinov in hlapov

Med kemijske reakcije, ki najpogosteje pri plinih ali parah povzrocijo nastanek plinov z
visokim tlakom, spada gorenje zmesi plinskih goriv v zraku. Zrak lahko nadomestijo tudi
drugi plinasti oksidanti, kot so: kisik, klor, fluor in Stevilne druge plinaste spojine. Velja celo,
da ti povzrocajo bolj intenzivno in bolj silovito gorenje kot zrak.

Nekateri plini, kot npr. acetilen, etilen, etilen oksid, butadien in drugi, lahko Sirijo reakcijski
plamen pod ustreznimi pogoji (pri doloceni temperaturi, tlaku) tudi v odsotnosti drugih plinov.
Reakcijo gorenja moramo spodbuditi od zunaj, Siri pa se od tocke vziga do mehanskih mej, ki
omejujejo gorljivo plinsko mesanico. Na vzig plinskih meSanic vpliva tudi tlak.

Plinsko meSanico s koncentracijo blizu meje vnetljivosti tezko vzgemo, s koncentracijo
znotraj podrocja vnetljivosti pa veliko lazje (slika 128).
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Slika 128: Energija vziga v odvisnosti od koncentracije
Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/pozar_gradivo.pdf (16.1.2010)

POVZETEK POGLAVJA 10

Med dejavnosti in ukrepe, ki jih ureja podrocje varstva pred pozarom, spadajo: raziskovanje,
izobraZevanje, usposabljanje, na¢rtovanje ukrepov, nadziranje, poZarno zavarovanje,
gasilstvo, tehni¢ni nadzor, dimnikarstvo, poZarno varovanje premoZenja idr.

Ukrepi varstva pred pozarom morajo biti na¢rtovani in izvedeni tako, da v najvec¢ji mozni
meri preprecijo nastanek poZara oz. da ob pozaru omejijo njegovo Sirjenje. Delimo jih na
preventivne in aktivne.

Med preventivne ukrepe spadajo vsi gradbeni, tehnoloski, tehni¢ni in organizacijski ukrepi,
ki zmanjSujejo moznost za nastanek pozara in ob njegovem nastanku zagotavljajo varno
evakuacijo ljudi in premoZenja ter preprecujejo njegovo Sirjenje.

Aktivni ukrepi so vsi tehni¢ni in organizacijski ukrepi, ki so namenjeni za gaSenje pozara
(npr. sistemi, naprave, oprema in postopki za odkrivanje in gasSenje pozara ter odvajanje dima
in toplote ob pozaru).

Vprasanja za razmislek in preverjanje znanja

» Kaj je gorenje?

» Kdaj pride do gorenja?

» Nastejte vzroke za samodejno segrevanje in nastanek samovziga.
» Navedite produkte gorenja.

» Navedite faze gorenja tekoCin.

» Kako vpliva kisik na gorenje?

» Navedite mehanizme gorenja.

» Navedite in opiSite faze poZara.

> \ katerih fazah poteka gorenje tekoCin?
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>» Kaj je samodejno segrevanje?

V katerih primerih lahko pride do samovziga?

Kaj je pozar?

Kaj je fizikalna in kemijska eksplozija?

Opisite vpliv gasenja na razvoj pozara.

Navedite vrste eksplozij glede na izvor.

S pomo¢ jo katerih mehanizmov poteka gasenje pozara?
Navedite delitev poZarov po Standardu SIST EN 2.
Nastejte gasila, ki se najpogosteje uporabljajo.
Opisite mehanizem gasenja z vodo.

Opisite mehanizem gasenja z ogljikovim dioksidom.
2» Opisite mehanizem gasenja z gasilno peno.

» Opisite mehanizem gasenja z gasilnim praskom.

YYYVYYVYVYYY
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11 PREVENTIVNI UKREPI VARSTVA PRED POZAROM

Slika 129: Pozarna varnost je pomemben element kakovosti v proizvodnih procesih
Vir: http://www.fkkt.uni-1j.si/si/?59 (10.8.2010)

Poglavje obravnava preventivne ukrepe varstva pred pozarom, kjer se lahko Student seznani z
osnovami gorenja in gasenja. Tako so obravnavane: nekatere nevarnosti uporabe posameznih
vrst goriv (trdnih, tekocih in plinastih), znacilnosti tehnoloskih postopkov, evakuacije in
splosna navodila za zagotavljanje pozarne varnosti v objektu. Osnovo predstavljajo
normativni ukrepi, predstavljeni Ze v prvem poglavju.

Na sliki 130 so prikazani glavni cilji zagotavljanja pozarne varnosti.

GLAVNI
CILJT
ZAGOTAVLJANJA
POZARNE
VARNOSTI:
| | | | | | | |
zmanjsati Stevilo zmanjsati $kodo na zmanjsati izgube zmanjsati
nezgod in zrtev objektu in dobrinah prihodka zaradi vplive na
zaradi poZara. v hjem. prekinitve dela kot okolje.

posledice pozara.

Slika 130: Glavni cilji zagotavljanja pozarne varnosti
Vir: Lasten
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V poglavju boste spoznali:
> pomen pozarne preventive,
> vrste gorljivih in vnetljivih tekocin in plinov,
» vrste gorljivih trdnih snovi,
> preventivne ukrepe varstva pred poZari,
> pomen skladi$¢enja nevarnih snovi,
> razrede skladis¢enja in pravila skupnega skladis¢enja nevarnih snovi,
> oceno pozarnih nevarnosti in poZarnih ogroZzenosti,
» osnovne zahteve pri evakuaciji, evakuacijskih poteh in izhodih.

Ob koncu poglavja boste razumeli:

> pomen pozarne preventive,

» pomen preventivnih ukrepov in njihovo uporabo za zagotavljanje poZarne
varnosti,

> pomen pravilnega skladis¢enja in pravil skupnega skladis¢enja nevarnih
shovi,

» pomen ocene pozarhih nevarnosti in poZarnih ogrozenosti,

> faze evakuacije.

11.1 VRSTE IN LASTNOSTI NEVARNIH SNOVI TER RAVNANJE Z NJIMI

11.1.1 Gorljive in vnetljive tekocine

Gorljive in vnetljive tekoCine predstavljajo zaradi pogostosti in koli¢ine veliko pozarno
nevarnost. V Sloveniji predstavljajo priblizno 80 % vseh nevarnih snovi, ki se jih proizvaja,
skladi$¢i ali transportira po cestah, zeleznici, morju ali zraku.

Nevarnost uporabe gorljivih in vnetljivih teko€in je odvisna od njihovih lastnosti, npr.
temperature plamenisca.

11.1.2 Gorljivi in vnetljivi plini

Plini predstavljajo eno od treh agregatnih stanj snovi. Za pline je znacilna nizka gostota in
sposobnost, da se prosto Sirijo po prostoru. V primerjavi s tekoCinami in trdnimi snovmi se
zelo lahko Sirijo in stiskajo. Te spremembe volumna spremljajo spremembe pritiska in
temperature. Plini se lahko nahajajo pri normalnem tlaku ali pa so pod pritiskom.
Komprimirani (stisnjeni) plini so vse snovi, ki imajo kriti¢no temperaturo nizjo od 50 °C ali
parni tlak pri 50 °C vecji od 300 kPa (3 barov). Delimo jih na:

> pline pod pritiskom

> utekocinjene pline

* pod tlakom raztopljene pline
Stisnjeni so tisti plini, ki se pri sobni temperaturi ne utekocinijo, ¢e so pod pritiskom v
jeklenki ali drugi tlacni posodi (npr. metan, kisik).
Utekocinjeni plini so tisti, ki se pri sobni temperaturi in poviSanem tlaku vsaj deloma
utekocinijo (npr. propan, butan, klor, propilen, amonijak, hladilni plini itd.).
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Na sliki 130 je prikazana delitev plinov pod pritiskom glede gorljivosti in strupenosti.

PLINE POD
PRITISKOM
LAHKO DELIMO
NA.

gorljive negorljive strupene nestrupene

Slika 131: Delitev plinov pod pritiskom
Vir: Lasten

11.1.3 Gorljive trdne snovi

Med gorljivimi snovmi je najvec¢ gorljivih trdnih snovi. Glede na odziv in nevarnosti ob
gorenju posebej omenimo kovine, nekovine in plasticne mase.

11.1.4 Skladisc¢enje

Pravilnik o tehni¢nih in organizacijskih ukrepih za skladiS¢enje nevarnih kemikalij (Uradni
list RS, §t. 75/2009 z dne 29. 9. 2009) dolo¢a podrobnejse zahteve in izjeme za posebne
tehnicne in organizacijske ukrepe za skladiS¢enje nevarnih kemikalij, ki so potrebni za
varovanje zdravja ljudi in okolja ter za izpolnjevanje zahtev glede objektov, razporejanja in
varovanja posameznih skupin kemikalij in zahteve za skladiS¢enje nevarnih kemikalij, ki so v
prometu kot predmeti sploSne rabe.

11.2 OCENA POZARNIH NEVARNOSTI IN OCENA OGROZENOSTI

Pozarna nevarnost predstavlja razmerje med neko potencialno nevarnostjo in ukrepi, s
katerimi lahko to nevarnost preprecujemo.

Ocena pozarne ogrozenosti pomeni doloCanje razlicnih vplivov na ljudi oz. okolje. Na
podroCju pozarnega varstva zajema: vplive okolja (naravnega in bivalnega) in prometa ter
obremenjenosti z nevarnimi snovmi. Lahko se izdela za posamezne objekte, skupine objektov
ali naselja. V Sloveniji opredeljuje oceno ogrozenosti Pravilnik o metodologiji za ugotavljanje
ocene pozarne ogrozenosti (Uradni list RS, §t. 70/1996 z dne 6. 12. 1996). Pozarno tveganje
predstavlja produkt med verjetnostjo nastanka dogodka in pri¢akovanimi posledicami oz.
pri¢akovano Skodo.

Ocena pozarnih nevarnosti predstavlja torej povezavo med: znanostjo o pozarih, stopnjo
pozarne za$cite in prakso. Poleg tega, da jo omenjajo predpisi, je nujen Clen pri nacrtovanju
ukrepov pozarne varnosti. Predstavlja pa tudi korak na poti k oceni pozarnih tvegan;.

Pri nacrtovanju ukrepov varstva pred pozarom na podlagi Zakona o varstvu pred pozarom
(Uradni list RS, §t. 3/2007 z dne 12. 1. 2007) se metodologija za ugotavljanje ocene pozarne
ogrozenosti uporablja za sploSno ugotavljanje ocene pozarne ogrozenosti (Uradni list RS, St.
70/1996 z dne 6. 12. 1996).
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Glede na slovenski pravni red ima samo ocenjevanje pozarne ogrozenosti pravni akt, ki
uporabniku omogoca oceno pozarne ogrozenosti. Podlaga za oceno je Pravilnik o
metodologiji za ugotavljanje ocene pozarne ogrozenosti (Uradni list RS, §t. 70/1996 z dne 6.
12. 1996).

Predvidenih je Sest stopenj pozarne ogrozenosti, ki jih lahko oznacujemo Steviléno in opisno.
Stopnje so od 1 (majhna stopnja pozarne ogrozenosti) do 6 (zelo velika stopnja pozarne
ogrozenosti). Podlaga za pripravo ocene sta odlocitveni diagram s tabelami v prilogi 1 in
tabela v prilogi 2, ki sta sestavna dela tega pravilnika.

11.3 EVAKUACIJA

T, o)
& a0 B

Slika 131: Gasilska vaja evakuacije
Vir: http://www.ednevnik.si/entry.php?w=gzsmarje&e_id=96539 (9.8.2010)

Pojem evakuacije in zahteve, povezane z njo, so opredeljene v Zakonu o varstvu pred
pozarom (Uradni list RS, §t. 3/2007 z dne 12. 1. 2007), ki v Cetrtem Clenu govori, da so glavni
cilji dejavnosti in ukrepi varstva pred pozarom: varovanje ljudi, zivali, premoZzenja in okolja
pred pozarom in eksplozijo.

Na sliki 132 je prikazano uresnicevanje ciljev evakuacije.

EVAKUACIJA I

pozarno ogrozenega obmoc ja

varen umik |judi in Zivali s I

Slika 132: Evakuacija
Vir: Lasten

Zahteve za evakuacijo podrobneje opisuje in podaja Pravilnik o pozarnem redu (Uradni list
RS, §t. 52/2007 z dne 12. 6. 2007). Lastniki ali uporabniki stanovanjskih objektov in lastniki
ali uporabniki poslovnih oz. industrijskih objektov, v katerih izvajajo dejavnosti skladno s
standardno klasifikacijo, morajo izdelati pozarni red (slika 133).
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Pozarni nacért in nacrt evakuacije se morata izdelati za objekte, v katerih obstaja najmanj
srednja pozarna ogrozenost po predpisih o ugotavljanju ocene pozarne ogrozenosti oz. za
objekte, v katerih je hkrati lahko vec¢ kot 100 ljudi.

Primer pozarnega nacrta je prikazan na (sliki 134).

Nacrt evakuacije je graficni prikaz objekta ali njegovih delov s podatki, ki prikazujejo
moznost urejenega gibanja oseb na varno mesto ob pozaru ali drugi nevarnosti. V njem
morajo biti vrisani: polozaj posamezne sobe ali posameznega prostora oz. tocka nahajanja,
evakuacijska pot, zbirno mesto, mesta, kjer so namesScene naprave, oprema in sredstva za
gaSenje ter polozaj ro¢nih javljalnikov pozara (slika 135).

Lastniki ali uporabniki objektov morajo imeti izdelan nacrt evakuacije in morajo najmanj
enkrat na leto izvesti prakticno usposabljanje za izvajanje evakuacije iz objekta ob pozaru ter
voditi evidenco o Casu, sodelujocih in nacinu izvedbe usposabljanja.

Pozarni red, pozarni nacrt, nalrt evakuacije in priloge pozarnega reda, ki morajo biti
izobesSene na vidnem mestu, mora podpisati lastnik ali uporabnik objekta oz. dela objekta oz.
od njih pooblascena oseba.

IZVLECEK IZ POZARNEGA REDA
ORGANIZACIJA VARSTVA PRED POZAROM

Pooblaséena oseba za varstvo pred pozarom v podjejtju je g. Priimek in ime, telefon: 123 45 67
Predvideno $tevilo uporabnikov objektu je:
PREPRECEVANJE POZARA

- Obiskovalci in zaposleni so dolzni upostevati doloéila pozarnega reda podjetja in v primeru neupostevanja
obvestiti pooblaséeno osebo za varstvo pred pozarom.

-V prostorih objekta ne uporabljajte lastnih naprav in pripomockov za ogrevanje, osvetljevanje in kuhanje,
ampak samo vgrajene naprave.

- Pri uporabi vgrajenih elektri¢nih naprav upostevajte vsa varnostna navodila.

- Vse okvare na elektriénih napravah in napeljavah takoj javite sluzbi za vzdrzevanje, okvare na napravah
in sistemih za pozarno zas¢ito pa poobla&ceni osebi za varstvo pred pozarom.

- Po konéani uporabi elektriéne naprave izkljucite.

- Pri kajenju upostevajte prepovedi in varnostna navodila.

- Evakuacijske poti naj bodo vedno proste.

- Gasilniki in notranji hidranti morajo biti vedno dostopni.

V PRIMERU POZARA

- OSTANITE MIRNI.

- PO TELEFONU OBVESTITE VRATARJA NA TEL. 8T. 0Z. CENTER ZA OBVESCANJE NA STEVILKO
112,

¥

< Znak za roéni javijalnik

- AKTIVIRAJTE ROCNI JAVLJALNIK ‘

- POZAR POIZKUSITE POGASITI Z NAJBLIZJIM GASILNIKOM ALl NOTRANJIM HIDRANTOM.

n Znak za gasilnik u Znak za hidrant

- POZARA NA ELEKTRICNIH NAPELJAVAH IN NAPRAVAH NE GASITE Z VODO.
- SLEDITE OZNAKAM ZA EVAKUACIJO IN PO NAJBLIZJI POTI ZAPUSTITE PROSTOR IN ZGRADBO.

Znak za pot umika m Znak za zbirno mesto

- PRI EVAKUACIJI I1Z STAVBE NE UPORABLJAJTE DVIGAL.

- PRI EVAKUACIJI IZ STAVBE POMAGAJTE DRUGIM OBISKOVALCEM IN ZAPOSLENIM, KI POTREBUJEJO
POMOC.

- CE STA HODNIK IN/ALI STOPNISCE ZADIMLJENA IN NEPREHODNA, OSTANITE V PROSTORU. Poéakajte
redevalce ob oknu na zunanji steni objekta.

PRIJAVA POZARA
Pozar javite:

v vratarnico na tel 5t. . oz. direktno centru za obveséanje (gasilcem) na stevilko 112!

Slika 133: Primer izvlec¢ka pozarnega reda
Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/pozar_gradivo.pdf (16.1.2010)
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Slika 134: Primer poZarnega nacrta — etaza objekta
Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/pozar_gradivo.pdf (16.1.2010)

Primer nacrta
Dnewna saba L;m:ihsoh: E\fakuad}e
Kopalnica -
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P evakuacije
[ i 7] AT .
Kahinja Spalnica M 3 . B Inak za zbimo mesto
< NS

E s 7

Slika 135: Primer nacrta evakuacije
Vir: http://www.sos112.si/slo/page.php?src=sv1187.htm (10.8.2010)

POVZETEK POGLAVJA 11

Preventivni ukrepi varstva pred poZarom izhajajo iz poZarnih nevarnosti, nanje pa
vplivajo dejavniki, kot so: lastnosti in koli¢ina gorljivih materialov; lastnosti in koli¢ina
drugih gorljivih snovi (vnetljive tekocine, plini in lahko gorljive trdne snovi); vrsta in lastnosti
tehnoloskih postopkov; nacin skladiS¢enja vnetljivih tekoc€in, plinov in lahko gorljivih trdnih
snovi; »izvedeni in neizvedeni« ukrepi za pozarno zascito. Ti so: evakuacijske poti; pozarne
loc¢itve; naprave za pozarno javljanje in alarmiranje; naprave za zacetno gaSenje (gasilniki,
notranji hidranti); avtomatske naprave za gasenje, oskrba z vodo, zunanji hidranti in dovozne
poti za gasilska intervencijska vozila itd.; stalna prisotnost ve¢jega Stevila delavcev in drugih
obiskovalcev, ki ne poznajo dovolj dobro samega objekta in nacrtovanih varnostnih ukrepov
ter izvajanje organizacijskih ukrepov.

V nadaljevanju so obravnavane nekatere glavne poZarne nevarnosti in ukrepi za zmanjsSanje
le-teh.
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?
b
Flo Vprasanja za razmislek in preverjanje znanja

» Kaj je namen preventivnih ukrepov?

» Nastejte dejavnike, ki vplivajo na izvajanje preventivnih ukrepov.

» Kateri so preventivni ukrepi v eksplozijsko ogrozenih prostorih?

» Kateri preventivni ukrepi so potrebni ob ravnanju z vnetljivimi
plini?

> Kateri so preventivni ukrepi pri skladis¢enju vnetljivih tekocin?

» Kaksni so preventivni ukrepi za hrambo jeklenk s komprimiranimi
vnetljivimi plini in jeklenk s kisikom?

» Navedite vrste gorljivih in vnetljivih tekocin.

> Navedite vrste gorljivih in vnetljivih plinov.

Opisite preventivne ukrepe varstva pred poZzarom.

Kaj je pozarna nevarnost?

Kaj je ocena poZarne ogrozenosti, kdo jo izdela in za kaksen

namen?

Kaj je naért evakuacije, kaksna je njegova vsebina, kje se ga

izobesi?

Kdo mora izvajati usposabljanja za evakuacijo in v kaksnem

¢asovnem obdobju?

Katere so osnovne zahteve glede evakuacijskih poti in izhodov?

Kateri so preventivni ukrepi pri skladis¢enju vnetljivih tekocin?

Kaj je poZarni red? Katera vsebinska podroc€ ja zajema?

Kaj vsebuje pozarni na¢rt? Komu je namenjen? V kaksnem

formatu se ga izdela? Komu ga je potrebno poslati?

» Kaj moramo upostevati pri skupnem skladis¢enju nevarnih snovi?

¥YYYY ¥V ¥ ¥¥YY
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12 AKTIVNI UKREPI VARSTVA PRED POZAROM

Avtomatski sistemi za odkrivanje in javljanje pozarov so nepogresljivi in so temeljni pogoj za
kakovostno varovanje objektov pred pozarom.

Cilj vseh sistemov za odkrivanje in javljanje pozara je, da se pozar odkrije v njegovi
najzgodne;jsi fazi, ko je materialna Skoda Se dokaj majhna (slika 136). S€asoma se pozar §iri in
veca se tudi materialna Skoda, v nevarnosti so lahko tudi ljudje. Dejansko je ve¢ smrtnih Zrtev
zaradi dima kot zaradi toplote.

Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/apz_fefer.pdf (14.3.2010)

& o2

waorknl [avijainlk  Zalo abéut)ly dimnl
i+ Javijainik

Dimin javljalngk

Slika 136: Hitrost posameznega javljalnika za zaznavanje pozara
Vir: Prirejeno po: https://www.cee.siemens.com/web/slovenia/sl/corporate/portal/home/
Documents/ Potocnik%20PR%20Sinorix.pdf (10.1.2010)

V tem poglavju boste spoznali:
> aktivne ukrepe varstva pred pozarom,
> nacine odkrivanja, javljanja in alarmiranja,
2 naprave za gasenje pozarov,
2 vrste javljalnikov pozara.

Ob koncu poglavja boste razumeli:

2 pomen pozarne preventive,

» preventivne ukrepe in njihovo uporabo za zagotavljanje
pozarne varnosti,

> uporabo gasilnih naprav,

» pomen vzdrzevanja gasilnih naprav,

> pomen pravilnih postopkov pri gasenju poZara, javljanju
pozarov in evakuaciji.
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12.1 ODKRIVANJE, JAVLJANJE IN ALARMIRANJE

Proces odkrivanja pozara v zagotavljanju pozarne varnosti Se ni dovolj, saj moramo pozar oz.
pojav zgorevalnih produktov javiti naprej, o tem obvestiti uporabnike objekta, gasilce ali npr.
priceti z avtomatskim gaSenjem. Tako mora odkrivanju pozara slediti javljanje in kasneje Se
alarmiranje.

Shematsko je sistem za odkrivanje, javljanje in alarmiranje prikazan na sliki 137.

MNastanek podara

=
Odhrivanje poZara -
(>
i
Jdavdjanje podars

_— — -

Carmre> Cme > Camprs

Slika 137: Sistem za odkrivanje, javljanje in alarmiranje
Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/pozar_gradivo.pdf (16.1.2010)

Najpomembnejsi elementi sistema javljanja pozara so javljalniki, ki jih lahko razdelimo po:
nacinu delovanja, mediju, ki ga zaznavajo, pokritosti in viru napajanja.

Znacilen primer linijskega javljalnika je linijski toplotni javljalnik. Druga oblika linijskega
javljalnika je t.i. zarkovni javljalnik dima, ki uporablja za odkrivanje pozara infrardeci zarek
med sprejemnikom in oddajnikom (slika 138).

VSD odkriva dim Ze na njegovem izvoru in sprozi alarm veliko hitreje kot drugi javljalniki
dima (slika 139). Dim lahko zazna na razdalji 2 m ali na razdalji 2 kilometra od pozara. Alarm
se aktivira samo po prepoznavi znacCilnih lastnosti (gibanje, gostota itd.) dima. Omogoca
takoj$nje preverjanje na video monitorju in prihrani ¢as za osebno preverjanje na lokaciji.
Razlikuje med dimom in vodno paro.

N nﬁ% D m

—  vsD - \ TEMPERATURNI SPRINKLER
"

e PLAMENSKI
; \ OPTICNI -
! DIMNI

\,’ IONIZACLISKI

v
ASPIRACLISKL f f =

Slika 138: Javljalniki pozara
Vir: http://www.zarja.com/index.php?module=pages&meni_id=44 (10.4.2010)

138



Ergonomija in varstvo pri delu

Toplotni
javijalai
Plamenski

javijalnik

2

Dimni
javljalnik

Slika 139: Javljalniki pozara
Vir: http://www.zarja.com/index.php?module=pages&meni_id=44 (10.4.2010)

12.2 DIMNI JAVLJALNIKI

Dimni javljalniki so pozarni javljalniki in so obcutljiv na delce, ki nastajajo kot stranski
produkt gorenja in/ali tlenja in so razprSeni v zraku (aerosoli).
Loc¢imo jih na:

» jonizacijske

3 opti¢ne to¢kovne in linijske

* aspiracijske dimne javljalnike

12.2.1 Ionizacijski javljalniki

Ionizacijski javljalniki pozara so verjetno najbolj razSirjene naprave za Siroko potrosnjo, ki
vsebujejo radioaktivni vir (slika 140). Take javljalnike danes nadomescajo z opticnimi. Ti so
sicer manj obcutljivi za manjSe dimne delce, prisotne pri hitro razvijajocih se pozarih z malo
sajami, ne vsebujejo pa radioaktivnega vira. Hitrost doze na ohisju javljalnika je obicajno
nekajkrat vi§ja od hitrosti doze zaradi naravnega ozadja, z oddaljevanjem pa velikost hitrosti
doze naglo pada.

Slika 140: Ionizacijski javljalnik pozara
Vir: www.ursjv.gov.si/fileadmin/ujv.gov.si/pageuploads/si/.../sev-nov-11.pdf (12.3.2010)

12.2.2 Opticni tockovni in linijski javljalniki

Opti¢ni toCkovni dimni javljalnik je danes najpogostejsi javljalnik. Primeren je za vrste
pozarov, kjer je pricakovati predvsem dolgo fazo dima; torej vecje dimne delce, ki nastajajo
ob nepopolnem izgorevanju.

Linijski javljalniki imajo obcutljiv del javljalnika razporejen vzdolz linije. Lahko so
obcutljivi na temperaturo (temperaturni kabel) ali pa na dim (zarkovni javljalnik).
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Zarkovni javljalnik je linijski javljalnik, obéutljiv na dim in tudi na temperaturo. Sestavljata
ga oddajnik in sprejemnik infrardece svetlobe, navadno namescena na nasprotnih stenah
nadzorovanega prostora (steni morata biti mehansko stabilni).

12.2.3 Aspiracijski dimni javljalniki

Aspiracijski dimni javljalniki so namenjeni zelo zgodnjemu odkrivanju pozara v Cistih
prostorih, kjer dosegajo do 100-krat vecjo obcutljivost od tockastih dimnih javljalnikov, kot
tudi v prostorih s stalno prisotnim prahom in drugo umazanijo v zraku, kjer bi tockasti dimni
javljalniki stalno javljali lazne alarme.

Vecina vsesanega zraka se vrne nazaj v prostor, samo majhen del tega pa se vodi skozi 10-
mikronski filter v merilno komoro (slika 141).
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Slika 141: Aspiracijski dimni javljalnik
Vir: http://www.zarja.com/index.php?module=pages&meni_id=173 (9.5.2010)

12.2.4 Temperaturni javljalniki

Temperaturni javljalniki merijo temperaturo okolice ali hitrost naras¢anja temperature ali
oboje (slika 142). So zelo zanesljivi in skoraj ne povzroc¢ajo laznih alarmov. Njihova slabost
je, da lahko javijo poZzar Sele takrat, ko je Ze precej razvit, saj pri zacetnih pozarih porast
temperature Se ni opazen.
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Slika 142: Temperaturni javljalnik
Vir: http://93.103.19.154/ARHIV_AVTOMATIKA/A35.pdf (16.5.2010)

12.2.5 Plamenski javljalniki

Plamenski javljalniki zaznavajo sevanje plamena v razli¢nih spektralnih podroc¢jih: od
ultravijoli¢nega do razlicnih delov infrardeCega sevanja; ponekod se uporablja za detekcijo
plamena samo en spekter, drugod pa vec razli¢nih.

Svetlobni javljalnik lahko najhitreje od vseh zazna pozar, ko snov gori s plamenom. Za
odkrivanje plamena lahko reagira na razlicne dele spektra (na ultravijoli¢ni del, infrardeci del
in kombinirani spekter).
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12.2.6 Javljalniki plinov

Javljalniki serije ADICOS GSME L2/L3/HC/FR so namenjeni zgodnjemu odkrivanju pozara.
Njihova glavna funkcija je detekcija karakteristi¢nih plinov (CO, H,, NOx-dusikovi oksidov),
ki se razvijejo v zacetni fazi pozara (slika 143).

@
GSME-L3 |

Slika 143: Javljalnik plinov
Vir: http://www.baumax.si/c/Takoi%20o0dkrijte%20dim%20in%20plin%20/
service.pdf.html?1d=02000406&pg=2 (12.5.2010)

Na sliki 144 je prikazana primerjava relativne obcutljivosti razlicnih vrst javljalnikov v
razlicnih fazah pozara. Slika pokaze, da je mnozi¢na uporaba opti¢nih dimnih javljalnikov
upravicena, saj zmorejo odkriti pozar v najzgodnejsi fazi, predvsem v fazi pregrevanja ali
tlenja. Izjema so seveda prostori z lahko vnetljivim materialom, kjer so zelo uporabni tudi
temperaturni javljalniki. Plinski pozarni javljalniki z detekcijo CO so najprimernejs$i samo v
primeru pozara s tlenjem ali z Zarenjem.

OPTICNI

IONIZACIISKI

KOMBINIRANI

OBCUTLIIVOST

Pregrevanje Tlenje Zarenje  Pojav plamena Plamen

Slika 144: Primerjava obcutljivosti razli¢nih javljalnikov
Vir: http://93.103.19.154/ARHIV_AVTOMATIKA/A35.pdf (16.5.2010)

12.2.7 Roc¢ni javljalniki

Analogni ro¢ni javljalnik, ki vkljuuje mini adresabilne module za komunikacijo z
Notifierjevimi centralami za samodejno odkrivanje in javljanje pozara, prikazuje slika 145.
Vgrajeni so v razpoznavno ohisje rdece barve. Aktiviranje ro¢nih javljalnikov je lahko
vecstopenjsko, kar otezuje lazno alarmiranje in zlorabe. Nekatere vrste imajo poseben pokrov,
odstranitev pokrova oz. aktiviranje javljalnika pa poslje v pozarno centralo prvi signal.
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Slika 145: Ro¢ni javljalniki
Vir: http://www.fkkt.uni-lj.si/attachments/3073/zbirka-pravil-varnega-dela.pdf (2.7.2010)

12.3 SISTEMI ZA ODKRIVANJE IN JAVLJANJE POZAROV

Javljalniki so lahko s pozarno centralo povezani v sistem preko konvencionalnega pozarnega
ali preko adresnega sistema.

Za konvencionalni pozarni sistem je znacilno, da javljalniki ovrednotijo izmerjene fizikalne
ali kemicne veli¢ine po najpreprostejsi logiki (presezen prag, ki je tovarniSsko nastavljen) in s
poveCanjem toka sprozijo alarm. Pozarna centrala lahko prikaze samo alarm s posamezne
linije, ne more pa prikazati javljalnika oz. prostora, v katerem je do pozara prislo.

Adresni javljalniki imajo vsak svojo adreso oz. identifikacijsko Stevilko. Ob dogodku (alarm,
motnja, izpad) lahko poZzarna centrala lokalizira javljalnik, pri katerem je prislo do
spremembe in njegovo adreso, skupaj z opisom njegove lokacije, prikaze na LCD-
prikazovalniku centrale.

Javljalniki so programsko dodeljeni v skupine javljalnikov (cone), najve¢ 30 v eno skupino.
Vsaka skupina ima lahko tudi prikaz na luckah za prikaz stanja skupine ali/in na LCD-
prikazovalniku.

Osrednji del sistema za odkrivanje, javljanje in alarmiranje poZara je poZarna centrala. Vse
njene pomembne lastnosti so natancno dolocene v Standardu SIST EN 54 del 2. K centrali
spada tudi napajalnik, ki napaja centralo in celoten sistem javljanja, skrbi za nadzor omrezja
ter polnjenje in nadzor obveznega akumulatorja za rezervno napajanje ob izpadu elektricne
energije. Lastnosti napajalnika so dolocene v Standardu SIST EN 54, v Cetrtem delu.

Na sliki 146 so prikazane glavne naloge pozarne centrale.

GLAVNE
NALOGE
POZARNE
CENTRALE:
I | X =
aktiviranje
hadzor komunikacija prikaz alarmov, || |aktiviranje siren Sis*"—’[‘w S
delovanja z javljalniki in | | mofenj, napak, in drugih il
celotnega izklopov elementov =
L nadzor pov, e prenos alarmov in
sistema njihovega stanja| | testnega nacina alarmiranja drugih sighalov na

oddaljeno mesto

Slika 146: Glavne naloge poZarne centrale
Vir: Lasten
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12.3.1 Alarmiranje

Sistem alarmiranja spada v sklop odkrivanja, javljanja in alarmiranja.

Glavna naloga alarmiranja je obvescanje uporabnikov objekta o pozaru. Obvesca se lahko z
zvocnimi ali s svetlobnimi obvestili 0z. s kombinacijo zvoc¢nih in svetlobnih opozoril.

Lo¢imo dve vrsti zvocnih opozoril: opozorilo v obliki tona, ki ga oddajajo sirene, in
predhodno posneto glasovno opozorilo. Na splosno velja, da mora jakost alarmnih signalov
zagotavljati sliSnost v vseh delih alarmnega podrocja, praksa pa je, da doseze njihova jakost
vsaj 75 dBA v najoddaljenejsi tocki objekta.

12.4 VGRAJENI SISTEMI ZA GASENJE

Vgrajeni ali stabilni avtomatski sistemi za nadzor nad ognjem in gaSenje pozarov brez
cloveskega posredovanja lahko preprecijo veliko Skodo zaradi pozara, ko ljudje ne morejo
pravocasno ukrepati (slika 147).
Najpogosteje jih delimo glede na gasilo na vgrajene gasilne sisteme:

> zvodo

> s peno

* 7 gasilnim praskom

» s plinastimi gasili

_ Zascita zgradbe ; = —| Zascita notranjih
P ‘ i prostorov J

Slika 147: Sistem avtomatskega gasenja
Vir: https://www.cee.siemens.com/web/slovenia/sl/corporate/portal/home/
Documents/Potocnik%20PR%20Sinorix.pdf (10.1.2010)

12.4.1 Vgrajeni sistemi za gaSenje z vodo

Primarno gasilo v vgrajenih gasilnih sistemih z vodo je voda. Ta se lahko v napravah
uporablja samostojno ali z dodatki (z retardanti, s penilom ipd.). Med vgrajene gasilne sisteme
z vodo, kjer je gasilo zgolj voda, uvrS¢amo t.i. sprinklerski sistem za gasenje z vodo in
vgrajene gasilne sisteme za gaSenje z vodno meglo ali vodno prho.

12.4.1.1 Sprinklerski sistem za gaSenje z vodo

Eden najstarejSih avtomatskih vgrajenih gasilnih sistemov je t.i. sprinklerski sistem za gasenje
z vodo. Lahko ga opiSemo kot razvod cevi, povezan z vodnim virom na eni strani in s Sobami
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na drugi. Sobe so lahko zaprte ali odprte, prav tako so lahko sprinklerske glave viseée, stojece
in stenske. Zaprte Sobe zapira Cep, ki ga v ustju Sobe zadrzujeta steklena ampula ali taljivi
Clen (slika 148). Odprta Soba je po zasnovi enaka zaprti, le da nima ¢epa in steklene ampule
oz. taljivega Clena.

| ~srinklerska Zoba

| steklena ampula

|— Cep

Slika 148: Shema sprinklerske Sobe
Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/pozar_gradivo.pdf (16.1.2010)

12.4.1.2 Sistem s prSeco vodo

Pri tem sistemu je razvod cevi in $ob podoben klasi¢nemu sprinklerskemu sistemu. Sobe so
odprte, cevna mreza pa je suha. Sistem gaSenja se lahko aktivira rocno z odprtjem ventila ali
avtomatsko z vgrajenimi javljalniki.

Najpomembnejsa lastnost sistema s prseco vodo je, da ob aktiviranju voda izteka iz vseh Sob,
kar je primerno za gasenje povrsin, kjer pricakujemo hiter razvoj pozara.

12.4.1.3 Vodna zavesa

Poseben primer vgrajene naprave za gasenje z vodo je vodna zavesa. Tvori jo vec Sob, ki so
namescene po obodu odprtine na mejah pozarnega sektorja. Pogost primer uporabe vodne
zavese je zaSCita prehodov pozarnih sektorjev, ko dva sektorja povezujejo odprte stopnice
(npr. v nakupovalnih sredi$¢ih). Sistem delovanja pozarne zavese je enak kot pri delovanju
sistema s prSeco vodo.

12.4.2 Vgrajeni sistemi za gaSenje s peno

Vgrajeni gasilni sistemi s peno so v osnovi podobni komponentam sistema za gaSenje z vodo.
Razlika je predvsem v tem, da ima sistem za gaSenje s peno dodano penilo in medmesSalni
ventil, ki skrbi za meSanje vode in penila in tako preko Sob nastaja zra¢na pena.

Sistemi s tezko peno se vgrajujejo tam, kjer je pricakovati pozare rezervoarjev gorljivih
tekocCin in lovilnih bazenov okoli rezervoarjev.

Sistemi s srednjo peno se uporabljajo predvsem za gaSenje pozarov vnetljivih tekoCin v
skladis¢ih vnetljivih tekocCin. Pena, ki izhaja iz Sob na stropu ali steni, prekrije horizontalne
dele prostora in tako gasi poZzar (slika 149).
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Slika 149: Aktiviranje sistema za gasenje s srednjo peno
Vir: http://www.af.mil/weekinphotos/wipgallery.asp?week=127 (23.1.2010)

Sistemi z lahko peno se uporabljajo in vgrajujejo v prostorih, kjer mora pena zaradi vrste
gorljive snovi in pricakovanega pozara zapolniti prostor v celoti.
Za gaSenje se uporablja generator lahke pene; tj. naprava za pridobivanje lahke zra¢ne pene.

12.4.3 Vgrajeni sistemi za gaSenje s plinastimi gasili

Vgrajeni sistemi za gaSenje s plini naeloma sluzijo le gaSenju pozarov. Kot element nadzora
so v uporabi le takrat, ko jih uporabljamo za ustvarjanje inertne atmosfere, kar pa ni sistem za
gasenje, temvec sistem za preprecevanje vziga.

Vgrajene gasilne sisteme s plinastimi gasili uporabljamo, kadar z drugimi gasili pozara ne
moremo pogasiti in najpogosteje tudi takrat, ko bi druga gasila lahko povzrocila skodo ali
kako drugace negativno vplivala na posledice pozara.

12.4.4 Vgrajeni sistemi za gaSenje z gasilnimi praski

Gasilni prasek je obi¢ajno mesanica kemijskih spojin razli¢ne sestave v prasnatem stanju. Te
snovi so skladiS¢ene v za vlago neprepustnih posodah in jih na pnevmatski nacin, tj. s
pomocjo razli¢nih pod tlakom stisnjenih plinov, vpihavamo na goreo povrSino. Stisnjeni
plini imajo vlogo potisnega plina.

Splosne lastnosti, ki jih morajo imeti gasilni praski, so prikazani na sliki 150.

Lastnosti
gasilnih
praskov:

zdruzljivost

gasilna nestrupenost | obstojnost sipkost izolativhost z drugimi
sposobnost gasilnimi
sredstvi

Slika 150: Lastnosti gasilnih praskov
Vir: Lasten

Vedji del vgrajenih gasilnih sistemov z gasilnim praskom je tipskih (kuhinjske nape in
cvrtniki) in naroc¢nik dobi sistem od gasila do Sob v celoti. Sobe so razli¢nih oblik (slika 151)
in imajo nalogo, da ¢im bolj razprsijo prah.
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Slika 151: Sobe za gasenje s prahom
Vir: Verbi¢ in Kovaci¢, 2004, 181

Posoda s prahom vsebuje koli¢ino prahu, ki zadostuje za eno gaSenje. Potisni plin v teh
napravah je dusik in se nahaja v jeklenkah pod tlakom do 250 barov. Ko se ob sprozitvi
odprejo jeklenke (vse naenkrat), steCe duSik v posodo, kjer razprsi prah in se z njim
pomesa. Tlak v posodi se dvigne na 14 barov, kar je najugodneje za delovanje sistema.
Pri tem tlaku se odpre ventil, ki zapira posodo, prah, pomesan z dusikom, pa stece po
cevnem omrezju in skozi razprsilne Sobe (slika 152).

Alarmna naprava je povezana z elektromagnetnim sprozilnim mehanizmom, ki je po
potrebi urejen tako, da elektri¢ni temperaturni javljalnik najprej sprozi alarmno napravo.
Tako lahko ljudje pravoCasno zapustijo ogrozeni prostor, sicer bi jim oblak prahu
popolnoma onemogocil vid in bi med njimi zavladala panika. Od dvajset do trideset
sekund po alarmu se sprozi gasenje.

1. Jeklenke so polne, sistem je pripravljen za
aktiviranje.

2. Sistem je aktiviran; najprej se oglasi alarm,
jeklenke se odprejo in CO, pride v rezervoar
za prah.

3. Ventil se odpre in zacne se gasenje.

4. Konec gasenja.

Slika 152: Shema sistema za gaSenje s prahom
Vir: Prirejeno po: Verbi¢ in Kovacic, 2004, 182

12.5 VARNOSTNA RAZSVETLJAVA

Sistem varnostne razsvetljave lahko povezemo z evakuacijo iz objekta ob pozaru. Namen tega
sistema je zagotoviti minimalno osvetljenost ob izpadu napajanja splosne razsvetljave.

Pojem zasilne razsvetljave predstavlja varnostno in nadomestno razsvetljavo. Na sliki 153 so
prikazani pogoji, ki jih varnostna razsvetljava mora izpolnjevati.

Podrobni pogoji so odvisni od predpisanih zahtev in zahtev, podanih v Studiji poZarne
varnosti v Zakonu o varstvu pred pozarom (Uradni list RS, §t. 3/2007 z dne 12. 1. 2007).
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Ob izpadu omrezne
napetosti mora
zasvetiti v Casu,
ki je manjsi od 5

sekund.

Cas delovanja
svetilk varnostne
razsvet|jave ob izpadu
omrezne napetosti
mora biti najmanj 1

Zahtevana
osvetljenost pri tleh
Jje minimalno 1 lux v
smeri osi evakuacijskih
poti.

Lro
Varnostna
il razsvetljava
, .
) 'SV.€T TCV. mora na splodno Osvetlitev
ro&nih javljalnikov Bl T .
ozara mora e o
POSISS naslednie pogoie: minimalno 5
biti minimalno |
5 luxov / \ —

Osvetlitev
nevarnih delovnih
mest minimalnho
15 luxov.

Osvetlitev
piktogramov
minimalno
5 luxov.

Slika 153: Varnostna razsvetljava
Vir: Lasten

12.5.1 Odvod dima in toplote

Dim v zraku predstavlja porazdeljeno suspenzijo trdnih, tekocCih in plinastih delcev, ki
nastajajo kot produkt nepopolne oksidacije. Temeljna znanja o nastanku dima so pomembna
Se toliko bolj, ker vemo, da vec kot polovica oseb v pozarih umre ravno zaradi dima.

Na cloveka deluje dim na tri nacine: kot strup, kot sredstvo za prenos toplote iz pozara na
okolico in kot medij, ki zmanjSuje vidljivost v prostoru. Dim predstavlja nevarnost zaradi
zmanjSanja vidljivosti in strupenih plinov, ki so del suspenzije dima v zraku.

Med strupenimi plini predstavljajo najve¢jo nevarnost: ogljikov monoksid (CO), ogljikov
dioksid (CO,), vodikov cianid (HCN) in vodikov klorid (HCI), ker je njihovo delovanje
predvsem omamno in tako spadajo v skupino narkotikov.

12.5.1.1 ZmanjSanje vidljivosti zaradi dima

Ena od negativnih posledic prisotnosti dima je tudi zmanjSanje vidljivosti. Dovolj visoka
gostota dima lahko prepreci varen izhod iz objekta ter podaljSa pot umika in tako osebe v
objektu Se dalj Casa zadrzuje v nevarnem ozracju strupenega dima.

Na tem podrocju so pomembna sploSna merila, ki opredeljujejo najvisje koncentracije dimnih
plinov in opti¢no gostoto dimnih delcev, ki ob pozaru Se omogoca razbrati znake evakuacije
in najti izhod. Na podlagi splo$nih meril velja, da naj bo vidljivost v objektu v Casu pozara
15-20 metrov (velja kot merilo za varno evakuacijo, ko ljudje objekta ne poznajo) oz. 3-5
metrov (ko ljudje objekt poznajo).

Zaradi opisanih nevarnosti je treba dim ob pozaru nadzirati in, ¢e je mozno, s tehni¢nimi
ukrepi iz objekta tudi odvajati.
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12.5.1.2 RedcCenje s prezracevanjem

Po tej metodi se v posamezne dele zasCitene stavbe dovaja svez zrak, ki razred¢i dim do
sprejemljive stopnje. Sistem za odvod dima in toplote lahko sprozijo javljalniki; tak sistem je
torej avtomatski. Poleg odvajanja dima in toplote na prosto lahko nadzor dima v stavbah
dosezemo tudi z omejevanjem dima s formiranjem pregrad in tla¢nih razlik.

Razmislite: V poglavju 12 so opisani aktivni ukrepi varstva pred pozarom.
> Kateri pravni akti obravnavajo to podroc je?
> Katere naprave za odkrivanje, javljanje in alarmiranje imate na vasem
delovnem mestu?

POVZETEK POGLAVJA 12

Naprave za odkrivanje, javljanje in alarmiranje so glavni element v sistemu aktivne
pozarne zascite. Njihova naloga je CimprejSnje odKrivanje pozara oz. zgorevalnih produktov,
ki med oksidacijo (s tlenjem ali z gorenjem s plamenom) nastanejo. Tako lahko naprave za
odkrivanje zaznajo dim, toploto in svetlobo ali nekatere pline, ki nastajajo med gorenjem.

9

(5

Vprasanja za razmislek in preverjanje znanja
Kaksna je naloga naprav za odkrivanje, javljanje in alarmiranje?
Kaj so dimni javljalniki poZara?

Kaj so ionizacijski javljalniki poZara?

Kako delujejo temperaturni javljalniki pozara?

Kaj so rocni javljalniki pozara?

Katere so glavne naloge poZarne centrale?

Katere so glavne naloge alarmiranja?

Kaksna je vloga vgrajenih gasilnih sistemov?

Navedite osnovne vrste vgrajenih gasilnih sistemov.

» Katere pogoje mora izpolnjevati varnostna razsvetljava?

VYYYYVYYVYY
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13 OPREMA, NAPRAVE IN DRUGA SREDSTVA ZA VARSTVO PRED
POZAROM

V tem poglavju so opisane naprave in druga sredstva za varstvo pred pozarom. Najvec
poudarka je namenjenega napravam za zafetno gaSenje poZzarov, tj. skupek vseh ukrepov za
pogasitev pozara pred prihodom gasilcev. Izvaja ga lahko katera koli oseba s priro¢nimi
gasilnimi sredstvi, predvsem s prenosnimi gasilniki, ki se nahajajo v blizini nastanka pozara.

V poglavju boste spoznali:
» vrste gasilnih sredsteyv,
> naprave za gasenje pozarov,
» vrste pozarov,
» postopke ravnanja ob pozaru.

Ob koncu poglavja boste razumeli:
> uporabo gasilnih sredstev in naprav,
» ravnanje z gasilniki ob pozaru,
» pomen vzdrzevanja gasilnih naprav.

13.1 RAZDELITEV OPREME, NAPRAV IN DRUGIH SREDSTEV ZA VARSTVO
PRED POZAROM

Med opremo in nekatere naprave za varstvo pred pozarom lahko pristevamo aktivne naprave
za gaSenje pozarov, ki so podrobneje opisane Ze v prejSnjem poglavju. Poleg navedenih
spadajo med opremo, naprave in druga sredstva za varstvo pred pozarom tudi sredstva za
zacetno gasenje pozarov:

» gasilniki

2 hidranti

2 druga priro¢na sredstva za gaSenje pozarov

» gasilska vozila in oprema
Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/pozar_gradivo.pdf (16.1.2010)

13.2 GASILNIKI

Gasilnik je naprava za gasenje zaCetnih pozarov. Napolnjen je z gasilom, ki se izprazni zaradi
notranjega tlaka. Sestavlja ga: posoda z gasilom, ventil za aktiviranje in Soba za oblikovanje
curka, obi¢ajno pa tudi cev za usmerjanje gasila v pozar.

Zahteve za gasilnike opredeljuje Standard SIST EN 3. Gasilnik v skladu s tem standardom je
preskusen in certificiran za gasenje dolocene vrste pozara ter mora glede u¢inkovitosti gasenja
izpolnjevati minimalne zahteve, medtem ko je oznacba ucinkovitosti navzgor prepuscena
nadaljnjim preskusom. U¢inkovitost gasilnika mora biti navedena tudi na gasilniku.

Na sliki 154 je prikazana delitev gasilnikov.
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GASILNIKE
DELIMO
GLEDE NA:
3 prenosno oz.
nace glede na tlak VFSTO prevozno
delovanja v gasilniku gasila obliko

gasilnika

Slika 154: Vrste gasilnikov
Vir: Lasten

13.2.1 Delitev gasilnikov glede na tlak

V glavnem jih delimo glede na tlak v gasilniku. Tako lo¢imo: gasilnike pod stalnim tlakom in
take, ki vsebujejo potisno jeklenko na CO,, dusik ali zrak, ki ob gasenju predstavlja potisni
plin.

Zaradi fizikalnih lastnosti gasila gasilniki na plinska gasila ne potrebujejo dodatne opreme ali
naprav za ustvarjanje nadtlaka v gasilniku. Za to namre¢ poskrbi samo gasilo.

Gasilnik, ki je pod stalnim tlakom, se od drugih lo¢i po manometru, ki uporabniku omogoca
nadzor nad tlakom v gasilniku (slika 155).

Slika 155: Primer tlaénega manometra na ro¢nem gasilniku
Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/pozar_gradivo.pdf (16.1.2010)

Uporabnik mora po odstranitvi varovalke obicajno le odpreti oz. pritisniti vzvod ventila in
gasilo pri¢ne izhajati.

Druga vrsta so gasilniki, ki vsebujejo potisno jeklenko s potisnim plinom, ki ga spustimo v
gasilnik ob aktiviranju gasilnika. Kot potisni plin se lahko uporabljajo: zrak, argon ali helij,
najpogosteje pa ogljikov dioksid in dusik. Tak gasilnik ima torej v posodi jeklenko s potisnim
plinom (slika 156).

Navodila za aktiviranje so napisana na nalepki, prilepljeni na gasilniku.
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varovalka ustrik

jeklenka s
pofisnim
plincm

gasilo

Slika 156: Gasilnik s potisno jeklenko
Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/pozar_gradivo.pdf (16.1.2010)

13.3 GASENJE

Naceloma je gaSenje nasprotje vziga. Pogasitev pomeni prekinitev gorenja, torej prekinitev
kemijske reakcije.

Ob predstavitvi osnov gorenja smo veckrat naleteli na primere, ko gorenje samo preneha
(zaradi izrabe goriva, izrabe kisika, prekinitve verizne reakcije, prevelike izgube toplote). Te
mehanizme za prenehanje gorenja lahko uporabimo tudi za namerno prekinitev gorenja oz.
gasenje.

13.3.1 Mehanizmi gaSenja

Gasenje pozara poteka z naslednjimi mehanizmi: z odstranitvijo toplote (gasenje z vodo in
drugimi gasili, ki ohlajajo goreCe materiale), z odstranitvijo kisika (zraka) ali oksidanta
(gasenje z gasili, ki preprecujejo dostop kisika do mesta gorenja) ali z vzdrzevanjem
atmosfere, ki zagotavlja koncentracijo kisika, ki prepreCuje vzig in gorenje, z odstranitvijo
goriva.
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Osnovni mehanizmi gaSenja so prikazani na (sliki 157).

ZranjEanje terperature- Yoda
Z uporabo vode se zmanjiuje termperatura inizloda

toplota, ki je potrebna za gaZenje.

Mptiaial

Izlodanje kisika- Plinska gasilain
prazki, zmanjiujejo kolidino kisika
v prostory in ustyarja pornan jkanje
kisika, ki je potrben za gorenje.

~

-~ Malarial

lzloéanje materiala- Pena in voda
Z lodityi jo materiala se = peno in wodao
prekini proces gorenja in poZar se pogasi .

Slika 157: Osnovni principi gasenja
Vir: Prirejeno po:https:// www.cee.siemens.com /web/slovenia/sl/ corporate/portal/home/
Documents/Potocnik%20PR%20Sinorix.pdf (14.2.2010)

13.3.2 Delitev pozarov po standardu SIST EN 2

Glede na vrsto goriv se pozari delijo na pet glavnih razredov. Tako poznamo gasila za pozare:
trdnih snovi, tekoCin, plinov, lahkih snovi in jedilnih olj ter mascob (slika 158). Slicice

prikazujejo vrste pozarov.

Razred pozara Simbol | Vrsta pozara | Snov | Priporoceno
j ‘ | gasilo
o (PSS o Ny S
Vrsta pozara A A ‘ pozari trdnih | les, papir voda
% | snovi : pena
: \ prah
Vrsta pozara B | pozari vnetljivih | bencin, nafta, | pena
‘ ;ﬁ | tekocin | alkoholi prah
| | ‘COZ
R ST SRS SRR SRS SRS, SRR S CORR S Se Tid - NSO
Vrsta pozara C [ C : pozari vnetljivih | metan, propan, | prah
| . . »
‘ | plinov | butan, zemeljski | CO,
Vrsta pozara D 1 D | pozari vnetljivih 1 aluminij, ‘
\ ﬁ? | kovin | magnezij, natrij, | prah D
‘ ‘ | kalij in podobno ;

Slika 158: Pozarni razredi in ucinki gaSenja
Vir: Verbi¢ in Kovacic, 2004, 44
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13.4 GASILA IN POSTOPKI GASENJA Z GASILNIKOM

Za vecino gasilnih postopkov uporabimo snovi, s katerimi gasimo. Imenujemo jih gasila. V
praksi so se uveljavila predvsem gasila: voda, pena, ogljikov dioksid, gasilni praski, haloni,
nadomestki halonov ter nekatera druga gasila.

Navedena in podrobneje opisana so zgolj najbolj uveljavljena gasila. TrziS¢e ponuja Se druga,
a se zaradi slabSega gasilnega ucinka, cene uporabe ipd. ne uporabljajo pogosto.

Glavno pravilo pri gaSenju pozarov z gasilniki je, da se moramo najprej prepricati o velikosti
poZzara in ustreznosti gasilnika (gasilnega medija) za gaSenje pozara. Z njim ne gasimo, Ce je
dimna raven ze blizu naSe glave oz. je v prostoru tako vroce, da to ob¢utimo na izpostavljenih
delih koze. Ce presodimo, da smo pozaru kos, izberemo ustrezen gasilnik in se poZaru
priblizamo v smeri vetra. Priporocljivo je, da si za gasenje pripravimo vsaj dva gasilnika, saj
lahko kaksSen tudi zataji.

13.4.1 Gasilnik za gaSenje z vodo

Voda je z redkimi izjemami najbolj dostopno in najcenejSe gasilno sredstvo.
Ima veliko specifi¢no in izparilno toploto. Gasilni ucinek je predvsem hlajenje.
Vodna para, ki pri tem nastaja, sicer zmanjSuje koncentracijo kisika, vendar je
lazja od zraka, se hitro dviguje in premalo ¢asa ostane v plamenu ali ob Zareci
povrsini. Med slabe lastnosti vode spadajo: razpad vode, ko ta pri 1.200 °C razpade na vodik
in kisik; zmrzovanje vode pri nizkih temperaturah; elektricna prevodnost vode in sposobnost
vode za vezavo z drugimi snovmi.

Gasilniki z vodo se uporabljajo za gaSenje pozarov razreda A. Voda izhaja iz gasilnika s
pomocjo potisne jeklenke s CO,. Ob aktiviranju je v njem tlak 4—6 barov. Domet curka znasa
2-3 m. Gasilnik je opremljen s Sobo, ki omogoca razprSevanje vode v kapljice. S tem se
poveca gasilna ucinkovitost vode, gasilo pa je bolje izkoris¢eno.

13.4.2 Gasilnik za gaSenje z zra¢no peno

Peno sestavljajo: voda, penilo in zrak. Penilno Stevilo (ali penilno
razmerje) je razmerje med volumnom pene in volumnom tekocCine v
peni. Glede na penitev je pena lahko: tezka (penilno Stevilo do 20);
srednja (penilno Stevilo 20-200); lahka (penilno $tevilo 200—1000).

Penila so snovi, ki zmanjSajo povrSinsko napetost vode in omogocajo penjenje. Vodi jih
primesamo 2—6 %. Lahko so: proteinska (v vodi topne beljakovine z dodatki), uporabna za
tezko peno; sinteti¢na (detergenti, tenzidi), uporabna za vse vrste pene, a tezko razgradljiva v
okolju.

Pena prekrije goreco tekocino ali trdno snov, prepre¢i meSanje par z zrakom in nastajanje
vnetljive zmesi. Predvsem tezka pena, ki vsebuje veliko vode, tudi hladi. Vecinoma jo
uporabljajo pri gorenju vnetljivih tekoCin in za zaS¢ito vecjih objektov, ki so izpostavljeni
toplotnem sevanju. Potisni element je potisna jeklenka, ki vsebuje 80 g CO,. Taka koli¢ina
plina razbije ustrezen tlak v telesu gasilnika in ob aktiviranju doseZemo curek pene do 7 m.
Ob izhodu skozi ro¢nik se meSanica vode in penila ustrezno zmeSa z zrakom in speni v
razmerju 7 : 20.
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13.4.3 Gasilnik s kemi¢no peno

Gasilniki s kemi¢no peno se zadnje Case redko uporabljajo. Osnovni princip delovanja je
mesanje kisline z meSanico vode in sode bikarbone, pri ¢emer pride do kemicne reakcije, ki
ustvari plin za potiskanje vode iz gasilnika. V mehurckih pene je ogljikov dioksid.

13.4.4 Gasilniki s plinskimi gasili

Gasilniki s plinskimi gasili so namenjeni za gasenje pozarov razreda B in C.

Mehanizem gasenja deluje predvsem na fizikalni in manj na kemijski nac¢in. Glavni gasilni
ucinek je izpodrivanje kisika, torej fizikalni ucinek gaSenja. Njegove molekule absorbirajo
toploto plamena in s tem zniZajo njegovo temperaturo, onemogocijo nadaljnjo verizno
reakcijo ter vzdrzevanje in Sirjenje pozara.

13.4.4.1 Inergen

Je inerten plin, sestavljen 1z 40 % argona, 52 % duSika in 8 % ogljikovega dioksida. Vse
sestavine so naravne in jih lahko najdemo v zraku. Inergen gasi na principu spodrivanja
kisika iz obmocja zgorevanja; torej ima dusSilni ucinek. Gasilo ne pusca nikakr$nih ostankov,
zato je popolnoma neskodljivo za okolje.

13.4.4.2 Heptafluoropropan HFC-227ea (FM 200)

Heptafluoropropan HFC-227ea je predstavnik nadomestkov halonov (nadomestilo za Halon
1301). Ucinkovit je ze v zelo majhnih koncentracijah, ob optimalni koncentraciji med 6,25—
9 % ima enak ucinek gasSenja kot halon 1301.

HFC-227ea je Cisto gasilo, ki ne tanjSa ozonske plasti, minimalno vpliva na ogrevanje zemlje
z uc¢inkom tople grede, ima kratko Zivljenjsko dobo v ozracju, deluje zelo hitro (10 sekund)
in ne prevaja elektricnega toka.

13.4.4.3 Novec 1230

Gasilo Novec 1230 je fluorirani keton, ki je shranjen utekoCinjen, in se sprosc¢a kot plin.
Fluorirani ketoni so pri sobni temperaturi teko¢i, negorljivi, z nizko stopnjo toksi¢nosti. Pri
gasenju se enakomerno razsiri po celotnem prostoru in pogasi pozar s kombinacijo ohlajanja
in kemicne reakcije s plamenom.

13.4.4.4 Gasilnik za gasenje s CO2

% i Ogljikov dioksid je skoraj inerten plin, 1,5-krat gostejSi od zraka.

%:;’ W V obmocje gorenja ga dovajamo kot plin, ki zmanjSa koncentracijo

Q"; = | kisika. Gorenje s plamenom pri vecini goriv preneha, ¢e je v obmocju
gorenja 30 % ogljikovega dioksida.

Z ogljikovim dioksidom skoraj ni mogoce prekiniti gorenja z zarenjem. Telo gasilnika je
jeklenka iz brezSivne cevi. V jeklenki se shrani tekoc¢i ogljikov dioksid pod visokim
tlakom. Na zgornjem delu je vgrajen ventil z vzponsko cevjo.
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13.4.4.5 Gasilnik za gasenje s prahom
o Gasilniki s praski se uporabljajo za gasenje pozarov A, B, C, D in

am F. Praski so lahko: natrijev in kalijev bikarbonat, amonijev fosfat,

@l ‘; kalijev fosfat, pomeSan z dodatki aluminijevega in magnezijevega

stearata, ki pospesujeta pretocnost praska po ceveh in preprecujeta vezavo z vlago.

Prasek s tokom nosilnega plina dovedemo v obmocje gorenja v plamenu ali na goreco

povrsino trdne snovi. Gasilni uc¢inek je odvisen od vrste praska. Prah je delno topen v vodi in

zato prihaja do nastajanja kalijevih lugov in COa.

13.4.4.6 Gasilnik na prah za razred pozara D

V tem gasilniku je prah za gaSenje pozarov kovin. Uporablja se predvsem za
gasenje v predelavi in proizvodnji lahkih kovin. Danes imamo lahke kovine
pogosto prisotne tudi zunaj specializiranih obratov, saj imamo vrsto izdelkov

iz lahkih kovin v Siroki potrosnji. Zato se lahko hitro s pozarom lahkih kovin sre€amo tudi
pri vsakdanjih pozarih.

13.5 NACIN AKTIVIRANJA GASILNIKA Z JEKLENKO
Gasilniki se pri uporabi locijo predvsem po tipu in nacinu aktiviranja.
13.5.1 Gasilnik s prahom in pogonskim plinom CO; v jeklenki

Ti gasilniki se aktivirajo s sprostitvijo plina iz jeklenke. Vgrajeno imajo vzbudno in vzponsko
cev. Pri prehodu skozi vzbudno cev izhaja plin preko gasilnega sredstva in ga s tem rahlja,
vzponska cev pa zagotavlja pravilno delovanje v pokon¢nem polozaju. Po aktiviranju
pogonskega plina je potrebno pocakati 3—4 sekunde, da se ustvari delovni tlak, nato pa s
ponovnim pritiskom na roc¢ico gasilnika ali ro¢ico na ro¢niku pricnemo z gasenjem (slika 159).

1. Sprostimo rocnik.

2.IzvleCemo varovalko.

» | 3.Pritisnemo na ventil na glavi gasilnika.
3y 4! | 4.Poéakamo 3-4 sekunde.

= ] -} 5.S pritiskom na ventil roénika prié¢nemo z
Y ) gasenjem.
I'\J:,-

=

Slika 159: Nacin aktiviranja gasilnika z jeklenko
Vir: Prirejeno po: Verbi¢ in Kovacic, 2004, 57
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13.5.2 Gasilniki s prahom pod stalnim tlakom

Pri teh gasilnikih ne potrebujemo vzbudne cevi in ¢asovnega zamika pri aktiviranju. Takoj po
aktiviranju lahko z ro¢ico na glavi ali ro¢niku gasilnika pricnemo z gaSenjem (slika 160).

S pritiskom na
ro¢ico prinemo
z gasenjem

Slika 160: Nacin aktiviranja gasilnika s prahom pod stalnim tlakom
Vir: Verbi¢ in Kovacic, 2004, 57

13.5.3 Gasilniki za gaSenje s CO,

Pri gasilnikih za gaSenje z ogljikovim dioksidom izvle€emo varovalko, usmerimo Sobo proti
pozaru in s pritiskom na ro€ico ali z odpiranjem ventila pricnemo z gaSenjem (slika 161).

I ﬁ“ Pritisnemo In zadr¥imo

fﬁ\' lzvledemo varavalko

Slika 161: Nacin aktiviranja gasilnika s CO,
Vir: Verbi¢ in Kovacic, 2004, 58
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13.6 OSNOVNA NAVODILA PRI GASENJU

Na sliki 162 so prikazana osnovna navodila za gaSenje.

Pri gatenju sto) v zavehju (stran od
toplote in dimnih plinov).

Grasiti zadni na predog stram po#ara
in & hitrimd gibi pokrivaj celotno
povriine poZara,

Pozare tekoéin, ka teéejo ali kapljajo.
ga si od zpora) navadol.

2 n151 rican, <a lahko pozar

e nisi prepri da lahko p
pogasid sam, Je treba gasiti z vegjm
dtevilom gasilnikov.

Po pofam ne zapuiéa) pozanica,
dokler nisi preprnéan o popoln:
pogasitvi poZara.

Slika 162: Osnovna navodila za gasenje
Vir: Prirejeno po: Verbi¢ in Kovacic, 2004, 59

Na sliki 163 je prikazana primerjava med CO; in Novcem 1230 glede predalarma, Casa
preplavitve in ¢asa pogasitve pozara.

Gasovna prednost Novec-a

Inertni plini fre

in cO2 min _ do
NOVEC 1230
10 20 30 40 50 60 70 8 90 100 110
0 = Trenutek javijanja pozara Gas (s)
e Predalarm e ©85 — Pozar pogasen

preplavitve =

Slika 163: Primerjava ¢asovne prednosti med CO; in Novcem 1230
Vir: https://www.cee.siemens.com/web/.../sl/.../Potocnik%20PR%20Sinorix.pdf (22.2.2010)
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13.7 NAMESTITEV GASILNIKOV

Namestitev in izbor gasilnikov opredeljujeta Pravilnik o izbiri in namestitvi gasilnih
gasilnikov (Uradni list RS, §t. 67/2005 z dne 15. 7. 2005) in Standard SIST 1013. Izbrani
gasilniki se namestijo na vidnih in dostopnih mestih, v blizini delovnih mest in tako, da je
glava z mehanizmom za aktiviranje v visini 80-120 cm od tal. Mesta, kjer so nameSceni
gasilniki, morajo biti oznacena v skladu s Standardom SIST 1013 (slika 164).

N

Slika 164: Oznaka za gasilnik po SIST 1013
Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/pozar_gradivo.pdf (16.1.2010)

13.8 DOLOCITEV MINIMALNEGA STEVILA GASILNIKOV

Podlaga za doloCitev minimalnega Stevila gasilnikov je Pravilnik o izbiri in namestitvi
gasilnih gasilnikov (Uradni list RS, §t. 67/2005). Na temelju dolocil pravilnika se Stevilo
gasilnikov glede na vrsto prostorov dolo¢i iz razmerja, ki ga predstavlja Stevilo enot gasila
(EGnp), dolocenega glede na pozarno nevarnost, in povrSino prostorov (Priloga 2: Pravilnik o
izbiri in namestitvi gasilnih gasilnikov) ter Stevila enot gasila (EGgs) glede na gasilno
sposobnosti gasilnika (Priloga 3: Pravilnik o izbiri in namestitvi gasilnih gasilnikov).

Enota gasila (EG) je pomozna vrednost, ki omogoca primerjavo zmogljivosti razlicnih
gasilnikov.

Stevilo gasilnikov = EGnp/ EGgs

Pravilnik dolofa minimalno Stevilo gasilnikov, njihovo Stevilo pa povecamo, Ce delovne,
obratovalne in bivalne razmere to zahtevajo. Na Stevilo gasilnikov vplivajo tudi izvedeni
notranji hidranti, saj lahko vgradnja notranjih hidrantov zmanjsa Stevilo enot gasila za eno
tretjino.

13.9 OSKRBA Z VODO ZA GASENJE

Ob gradnji objekta je treba zagotoviti tudi oskrbo z vodo, ki se pri vecini pozarov uporablja za
gasenje in hlajenje.

Za ustrezen vir za oskrbo z vodo za gasenje velja vsak vir, katerega zmogljivost in izdatnost
lahko zagotovi zahtevano koli¢ino vode za gasSenje. To se da zagotoviti iz javnega ali
posebnega vodovoda, s postavljanjem ¢rpaliS¢ na naravnih vodnih virih (na potokih, rekah,
jezerih) ali z gradnjo posebnih rezervoarjev.

Pri zagotavljanju zahtevane koli¢ine vode za gaSenje je treba preveriti, v kolik§ni meri se da
vodo za gaSenje dobiti iz lastnih oskrbovalnih naprav in kaksne koli¢ine vode se zajemajo iz
javnega vodovodnega omrezja.
Vir:http://www.mop.gov.si/fileadmin/mop.gov.si/pageuploads/zakonodaja/prostor/graditev/
tehnicne_smernice_pozarna_varnost.pdf (11.2.2010)
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13.10 HIDRANTI

Za oskrbo z vodo za gaSenje lo¢imo ve¢ vrst hidrantov. Lahko jih delimo na zunanje in
notranje, t.i. zidne hidrante, podrobneje pa bodo posamezne vrste hidrantov pojasnjene v
nadaljevanju.

13.10.1 Zunanji hidranti

Zunanji hidranti spadajo k napravam za oskrbo z vodo za gasenje. Uporabljajo jih gasilci,
glede na dolocila pozarnega reda pa tudi za to usposobljene osebe. Locimo nadzemne in
podzemne zunanje hidrante.

Nadzemni hidranti so fiksno, na vodovodno cev nameS€eni nastavki za oskrbo z vodo za
gasenje. Oznaceni so z belo-rdeco-belo barvo, odpiramo pa jih s posebnim klju¢em. Poznamo
vec vrst nadzemnih hidrantov, lo¢ijo pa se po premeru prikljuckov.

Podzemni hidrant je tako kot nadzemni fiksno namescen na vodovodno cev. Hidrant je v
celoti vkopan, zavarovan s posebnim litozeleznim ohisjem in pokrit s pokrovom.

13.10.2 Notranji hidranti

Notranji hidranti so prikljucki za gaSenje z vodo v stavbi. V nadaljevanju bosta predstavljena
dva osnovna tipa notranjih hidrantov, in sicer taksni, ki so v stavbi namenjeni izklju¢no
zaCetnemu gaSenju z vodo (tip S), in taksni, ki so namenjeni tako zacetnemu gasenju z vodo
kot tudi za prikljucitev in oskrbo gasilcev z vodo (tip G). Notranji hidranti tipa G se nadalje
delijo Se glede na premer priklju¢nih cevi.

Pri obeh osnovnih tipih notranjih hidrantov (tip S in tip G) je oprema namescena v omarici, ki
se izdeluje v dveh oblikah: kot montazna omarica ali kot nadometna omarica.

Mokri notranji hidranti so, kot re€eno, vezani na stalni vir oskrbe z vodo (slika 165).

Slika 165: Mokri notranji hidrant s poltogo cevjo na kolutu
Vir: http://www.gasilci.org/forum/viewtopic.php?f=4 &start=0&t=4885 (12.2.2010)
http://www.pgd-litija.si/index.php?p=drustvo&id=7#

Suhi notranji hidrant je vezan na suho vodovodno omrezje. V glavnem je namenjen zgolj
gasilcem, saj ga ne moremo Steti med naprave in opremo za zacetno gasenje pozarov. Oskrba
z vodo v takSnem hidrantu je vezana na zunanji vir, kar je obicajno gasilsko vozilo s cisterno.
Vodovodno omrezje, na katerega je vezan tak hidrant, ima nekje na procelju objekta posebno
omarico s priklopom, kjer lahko gasilci oskrbujejo suho vodovodno omrezje z vodo.

Mesta, kjer so namesceni notranji hidranti, morajo biti oznacena v skladu s Standardom SIST
1013 (slika 166 in slika 167).
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Slika 166: Oznaka za hidrant z gasilsko cevjo po SIST 1013
Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/pozar_gradivo.pdf (16.1.2010)

Slika 167: Oznaka za hidrant s poltogo cevjo na kolutu
Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/pozar_gradivo.pdf (16.1.2010)

13.11 DRUGA PRIROCNA SREDSTVA ZA GASENJE

Poleg gasilnikov in hidrantov se lahko za gaSenje zaCetnih pozarov uporabljajo tudi druga
priro¢na sredstva za gaSenje, kot npr.: krpe, pozarne odeje, pesek, razne ponjave, ro¢no orodje
ipd. Priro¢no sredstvo mora biti prilagojeno vrsti gorljive snovi.

13.12 OPREMA ZA GASENJE POZAROV

Med opremo za gaSenje pozarov poleg ze omenjenih naprav in opreme (gasilnikov, hidrantov)
priStevamo predvsem opremo, naprave in pripomocke za ¢rpanje, zajem in razvod vode ter
nekatere posebne naprave za gasenje.

13.13 GASILSKA VOZILA

Gasilska vozila predstavljajo del osnovne opreme, s katero gasilske enote opravljajo svoje
naloge gaSenja in reSevanja. Vozila lahko razdelimo v nekaj skupin.

S poveljniskim vozilom vodja oz. vodstvo intervencije vodi takti¢ne enote.

Vozilo za gaSenje je namenjeno predvsem gasenju pozarov in opravljanju tehni¢nih
intervencij manj$ega obsega.

Pri vozilu za gaSenje in reSevanje z viSin uporabljamo avto lestve, zgibna in teleskopska
dvigala, kakor tudi vsa gasilska vozila z dvigalnimi napravami na motorni pogon.
Najpogostejse gasilsko vozilo in hkrati vozilo, ki je skupaj s posadko mozno samostojno
opravljati nekaj nalog gaSenja in reSevanja, je gasilsko vozilo s cisterno (slika 168).
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Slika 168: Gasilsko vozilo s cisterno
Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/pozar_gradivo.pdf (16.1.2010)

13.14 DOSTOPI ZA GASILSKA VOZILA

Pomemben element v zagotavljanju pozarne varnosti objektov so tudi interventne poti za
gasilska vozila. [zvedene morajo biti skladno z zahtevami SIST DIN 14090.

Povrsine za gasilce na zemljis¢u normativno opredeljujejo: slovenska Smernica TSG-1-001:
2007, Pozarna varnost v stavbah, Zakon o graditvi objektov (Uradni list RS, §t. 110/2002 z
dne 18. 12.2002)

Dovozne poti so utrjene povrSine na terenu, neposredno povezane z javnimi prometnicami.
Interventne poti in povrSine za gasilsko intervencijo morajo biti ustrezno oznacene in vedno
proste.

Vir: www.sos112.si/slo/tdocs/pozar_gradivo.pdf ( 5.3.2010)

&

"‘\?&“ Razmislite: V poglavju 13 so opisani oprema, naprave in druga sredstva za

varstvo pred pozarom.

» Kateri pravni akti obravnavajo to podroc je?

» Ugotovite, katera oprema za varstvo pred poZarom je po predpisih
potrebna na vasem delovnem mestu.

POVZETEK POGLAVJA 13

V delovnih in tehnoloskih postopkih ima osebna zaS¢itna oprema velik pomen. Ustrezati
mora namenu, delavca ne sme ovirati pri delu, biti mora odporna na zunanje vplive, ne sme
oksidirati in menjati oblike pri spremembi temperature ali vlage ipd. Predpisana je v
Pravilniku o osebni varovalni opremi (Uradni list RS, §t. 29/05, 23/06 popravljen).
Delodajalec doloci opremo za osebno varnost pri delu na podlagi ocene tveganj za varnost
in zdravje, ki so jim delavci izpostavljeni pri delu. Uporabljali naj bi jo samo tam, kjer
delodajalec ne more dovolj omejiti tveganj s tehni¢nimi ukrepi in kjer ni mogoce drugace
prepreciti Skodljivega vpliva obstojeCih delovnih razmer ali drugace organizirati dela.
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Vprasanja za razmislek in preverjanje znanja

Kaj je gasilnik?

Kako delimo gasilnike glede na vrste poZara?

Kako delimo gasilnike glede na gasilni medij?

Nastejte vrste in osnovne znacilnosti posameznih sredstev za
gasenje pozarov.

Pojasnite princip delovanja prahu kot gasila, njegove prednosti
in omejitve.

Pojasnite princip delovanja pene kot gasila, njene prednosti in
omejitve.

Nastejte vrste hidrantov.

Kako aktiviramo gasilnik s CO2?

Kako aktiviramo gasilnik z jeklenko?
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